DAITMLER TRUCK
Datimter Buses

Datmiler Buses Halia 41030 Sorbara

Daimler Buses Italia 5.p.A,

Spett.le

ASTI SERVIZ| PUBBLICI s.p.a.

Corso Don Minzoni, 86
Sorbara, i1 01/08/2023 14100 ASTI

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
{Ai sensi del D.P.R. 445 del 28/12/2000)

OGGETTO: AFFIDAMENTO N. 4/2023 - LOTTO N. 1 FORNITURA DI N. 4 AUTOBUS ELETTRICI PLUG IN,
DA MT 10,30 A MT 11,79, CLASSE [, cat. M3, FINANZIATI DALL'UNIONE EUROPEA - NEXTGENERA-
TIONEU - CUP N, G30)22000000001 - E SERVIZIO DI MANUTENZIONE FULL SERVICE, CIG N.
9888335030.

| sottoscritti sig. STEFANO GIORDAN, nato a - il , nella sua qualita di Legale Rappre-
sentante {Amministratore Delegato/Presidente del CdA) e sig. MICHELE MALDINI, nato a | il

nella sua qualitd di Procuratore Generale per firma congiunta, dell'lmpresa DAIMLER BUSES
ITALIA SpA con sede legale in Sorbara di Bomporto (MO) - via P. Togliatti n. 7/11 con codice fiscale
04259210153 e partita IVA n.00873310361, domiciliati ai fini del presente atto presso la sede della sopra-
citata Socfeta,

DICHIARANO

-che la copia del documento attestanie il Rapporte sulla situazione del Personale, allegato alla presente, &
perfettamente conforme al refativo originale;

-di attestare la conformita a quello trasmesso e si allegano le copie attestanti la trasmissione, perfettamente
conformi ai relativi originali,

In fede
Daimler Buses {talia S.p.A.

Stefano Giordani Michele Maldini
Amminisiratore Delegato Dirgttore Commarciale

Documento firmato digitalmente

La presenie dichlarazione sostituliva di atto notorio & resa con espresso richiame a quanto segue:
-Art. 76 dei DPR 445 /2000 relative alle sanzioni penali previste per le [potesi di falsita in atti e per i casi di dichiarazioni mendaci;
-Art. 13 def D.1gs 196 del 30/06,/03 in materia di privacy e s.m.i,

Dairnler Buses ltalla 5.p.A.
Seda Modena - Via Togliatti 7/ 11 - 41030 Sorbara i Bomporte MO - Tel, +39 059 210811 - www.evobus.it

Cap. soe. € 10,000000 v, C.CLAA /REA. Modena 191604
Cad. Fise. /lscr. Registro Imprese df Modens 042 5921 0153 PAVAIT 008 7231 0361

Una sosieta del groppo Baimber Trusk AG






Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERQ del LAVORO
e delie POLITICHE SQCIALT

Codice Fiscale* 04259210153

Ragione EVOBUS ITALIA S.P.A,
Sociale*
Sede Legale Comune* BOMPORTO Cap* 41030
Indirizzo* VIATOGLIATTI 7/11
E-mail i
PEC - -
Telefono C -
Occupazione fotale al Numero 207 Di cui 42
31/12/2021{ll anno del biennio}  complessivo® femmine*
Attivita economica esercitata* 45.20.10 - Riparazioni meccaniche di autoveicoli
Note

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Lot

DIRIGENTI - Aziende Industriali

SR

Aziendale: [X] Si []1No
Territoriale; [1Si [X] No







sul numero complessivooccupati.

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del hiennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiAdMe

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* M P

Decupat! alle
dipendenze al
31£12/2020 (1 anno
blennlo)

Entrate

Usclte

Occupatt alle
dipendenze al
31/12/2021 {it anno
blennio}

2. lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 {secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Occupazione al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirigent! |7 ] g

DIRIGENT| - Aziende Industriall -~ -~ 5 o f1e : [ g L
S ' Livello 7. 1] 2 o 1 0

Quadr | 370} 0 e b o

METALMECCANICA -tndustrla -~ 7 - 1 ] e T L '
ALMECCANS _ _  ello 27 4 0 0 0- 0

mplegatt | 77 e ] e fiie e ] o

METALMECCANICA - Industria -~~~ SR g o : R
: : . - | Livello . 3 3 o 0 0 0

METALMECCANICA -Industria -~~~ s o] - I ' -
. _ B ' 0. | 13 0 0 0. 0

METALMECCANICA - Industrla : e T e R 1
: - . Livelic 38 -.16 4} o . ¢ 0

METALMECCANICA - Industria ' 7 L ' : : R _
Livello . € 4 0 0 o 0

o] % | 5| 8 | 5] e | o

o

METALMECCANICA - industria
tivello

METALMECCANICA - Industrla . 4° '
Livelto 15 1 a 0 0 ¢

METALMECCANICA - Industria 5 '
Cvello 71 0 0 0 0 0




Apprendistt |

METALMECCANICA - Industria -+ -
: Livelio

METALMECCANICA - Industria SR A
’ B : : : L : : Liveflo

METAUMECCANICA - Industrla -+ =00 e
: : o ‘ : Livello

METALMECCANICA - Industrla ~—~ = g
. Livello

TOTALE

dl cul DIsablil e Cat, Protette

METALMECCANICA - Industria . "~ " "+ g
L L : : - Livelio

METALMECCANICA - Industria = -0 0 e
: o B I L | Lvella

S ERTPREL TN R ct ] Livello -

METALMECCANICA - Industria - - © .00 0 g
AP R : Livello .




Contratt] a tempo
Indeterminato

di cul a Part Time
di cul Intermittent!
dl cul In lavoro aglle

Contratt] a tempo
determinato

dicul a Part Time

di cul Intermittenti
di cul In lavoro aglle
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendent!
di cul Part Time

dl cul Intermittent]

di cul in Tavare aglle

IMPIEGATI

MF*

OPERAI

MF*

di cui
DISABILlI e
CAT.
PROTETTE

MF*  F*

5

DIPENDENTIINCIG a O
ore

di cul a rotazlone

DIPENDENT] IN CIG
noh a0 ore

di cul a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVAO IN
CONGEDO

di cul in congedo dl
maternitd/paternitl

ol el In congedo
parentale

LAVORATORE IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

dl cul ore di
straordinario

0

2

127500

137000

0

13500




ENTRATE

da altra unktd
produttiva o
dipendenza

passaggle da altra
categorla

nitova assunzione
USCITE

ad altra unith
produttiva o
dipendenza

passaggle ad altra
categoria

cessazlone rapporto di
lavarg

DI CUI

licenzlamento
collettivo

llcenziamento per
glusta causa

licenziamento per
glustifcato motivo
oggettivo

Heenzlamento per
glustificato motive
soggettive

licenzlamento per
glusta causa durante |
perlodo di formazlone

licenziamento per
glustificate motivo
durante il patiodo d
formarione

Dimission]

di cui dimissloni con
figlt 0-3 anni

Modifica del termine
Inlzialmente fissato

Decesso

Risoluzlone
consensuale

Cessazlone attivita
Panslonament!

Prepenslonamenti

DIRIGENTI

MF*  F*

MF*

QUADRI

F*

IMPIEGATI

MF*  F*

MF*

OPERAI

MF*

MF*

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI
MF*  F* MF* F* MF* F*  MF*  F*

a 0 0 4] 2 1 0 o
Q 0 0 0 o} 0 [} 0
c Q o] 0 0 0 o] 0
a 0 0 0 0 0 a o]

0 4] a 0

& 0 0 0
i Q 4 1 6 0 [} 0
0 o} ¢] ¢] 8] o 0 0
G 0 0 0 [¢] 0 c o]
0 ¢} c 0 a [ 0 c
¢ 0 0 0 0 0 4] a
o] c a o Q 0 [ 0
G Q o] 0 0 0 0 o]
0 0 o ¢] 0 4 0 0

TOTALE

TOTALE

F*

dl cui
DISABILl e
CAT.
PROTETTE

MF*  F*

di cui

DISABILI e
CAT.
PROTETTE
MF* B>
1 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 o
0 0
0 0
0 0
0 0




Scadenta contratto 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 o] 0 [ [ 4] G a




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:
di cul

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SéfT'” e

MF*  F*  MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F* MF* P

da tempo determinato

atempo 0 ¢} 0 0 o} 0 ¢} o] 0 0
Indeterminate

da Pt a tempo pleno Q 4] 0 G a 4} 0 0 4} 0
da tempo pleno a TP 0 0 0 0 4] 0 0 ¢ 0 ¢

di cul

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSABlle

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P

numero partecipantl 6 1 12 3 40 23 50C 0 2 i
fumeretotaleoredl | 480 80 960 120 | 1600 | 690 | 4co 0 120 80




Programmi di reciutamento tramite scuola o universita

Fiere del lavoro

x] Social Network
%] Valutazione di c.v.
Process] di reclutamento e selezlone In fase di assunzione * X intervista/calloqulo
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
il Prove attitudinali o di abilitd
[1] Altro
Specificare:
X} Anzianlta di servizio
[] Colloguio motivazionale
i1 Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per Faccesso alla qualificazlone
professionale e alla formazione managertale * X Valutazione della performance
[] Fsami o concorsi internl
i1 Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulterlori rispetto a quelli obbiigatori
X} Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
X} smart working o altre forme di lavore da remoto
[} Bonus nascita
Strument] e sulle misure res} disponiblli per promuovere la {1 Contributi o convenzicni per aslli nida
concliiaziane det tempt divita e di lavoro *
[} Contributi 6 convenzionl per attivith extra scolastiche dei figl del dipendenti
[ Servizl di supporto alla genitorialitd (es. nido aziendate, spazic studio, baby sitter a

domicilio, ecc.)
Facilitazicnl al trasferimento di sede
Altro

Specificare:




Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

[] Mebility manager
{x] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche azlendall a garanzia d1 un ambiente dt
lavara Incluslve * x] Codice di Condotta ~ consigliere/a di flducia
[] Palestra azlendale o convenzioni con centri sportivi
[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1 Sportelli dl ascolto/supperto psicologico
[1] Altro
Specificare:
[l Anzianita di servizio
[] Titoli acquisiti
iX] Formazione specifica
Criterl adottat! per le progression! di carriera * (X} Valutaziona delle performance
[ Esami e concorst intarni

Altro

Specificare:




CCNL

Livello

Dirlgentl

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

MF*

F.

DIRIGENTI - Azlende Ingustriali

a

Livello

11000000

- €110.000,00 -

£ 80.000,00

CQuadr

METALMECCANICA - Industria

Livello

€ 80.000,00

oo |

Lemowgw

1 €75,000,00

- €150.50000

METALMECCANICA - Industria

Livello

Implegat! |-

. €53.000,00

" €50,000,60

METALMECCANICA - Industria -

- -

Livello

€ 45.500,00

€45.500,00

METALMECCANICA - Industria

5o

| Livello -

~ €35,000,00

T .€35.000,00

METALMECCANICA - Industria

o

Livello

£€26.000,00 -

T €2600000

METALMECCANICA - Industria - - -

5o ¢

Livello -

Operat |

- €34000,00 ¢

-~ 1€24000,00.

i eom0

METALMECCANICA - Industria

4°

£ €28.000,00

© . £24.000,00

METALMECCANICA - Industrla I

Livello .

.3

Livello -

. €24.000,60

€000

METALMECCANICA - Industria - s

g
Livelio

Apprendist]

. €69.00000

- £26.000,00

- €26.00000

£26,000,00 ;-

METALMECCANICA - l_ndu_str_ia_t

40

U €24000,00

Se000

METALMECCANICA - Industria .

Livejlo

3
tivelle

- €19.000,00

Seqoo i

bisablli e ¢

at. protette | 2

| €34000,00

METALMECCANICA - Industria .

5o

~Livello

€30,000,00

- £30,000,00

METALMECCANICA - Industria

a

tivelle

'€24.000,00

" £24.000,00

CCNL

Livello

Dirlgent!

MONTE RETRIBUTIVG ANNUO

LORDO
MF* F*

di cul componenti accessorie del
salario, indennitd, bonus e altro

MF* F*

7€110.00000,

1 €80.000,00

1 eas00000

DIRIGENTI - Aziende Industriali

1°

Livello

€110.000,00

€ 80,000,00

€ 45.000,00

€ 15.600,00




Quadri

" ea060000

1 erso00,00

€48.00000. 1

€43.00000

METALMECCANICA - Industria

a
Livello

€ 80,000,00

-€75.000,00

€ 48.000,00

€43.000,00

Implegati

L easzoo0 |

00

METALMECCANICA - industria . -

20
Livello

€54.000,C0

€51,500,00

€ 23.000,00

€ 20.500,00

IVIETALMECCAN_I_CA_- Industria

5

Livelle

€ 42,900,00

€ 40.600,00

€14.900,00

€12,.650,00

METALMECCANICA - Industria - -

5
Livelio

| €36.000,00

€£36.000,00

© £11.000,00

€11.000,00

METALMECCANICA - Industria . -

3.

Livello

T €24.800,00

€23,800,00 .

- €3.000,00

€2.000,00 -

Operal :.5':

€108000,00

- ez00000

emoop |

METALMECCANICA - Industria . -

T

£ €47.000,00 -

- €£0,00

"€12.000,00

METALMECCANICA - Industria

..45

Livello

Livelfo

. €34.000,00

- €26.000,00

L E500000

METALMECCANICA - Industria

'3.,
Livello

€ 27.000,00

Apprendist]

4 €112.00000

£2.000,00 -

METALMECCANICA - Industsla -

.. 6!

Livello

-€35.000,00

METALMECCANICA - Industrla

g

Livello

.~ €28000,00 -

L £0,00

METALMECCANCA - Industria

4°

Livello

| €26.000,00

£0,00

METALMECCANICA - Industria

30 "

Livello

- €23.000,00

. €0,00

Disablli ¢

METALMECCANICA - industria

e :
Livello -

at, protetta

. €38.000,00

. €i600000

€84.000,00

' €38.000,00 . -

€000 -

METALMECCANICA - Industria .

g

. €32.000,00

:'_€_0,Q_G

Zo00

METALMECCANICA - Industria . -

Livello

4°

tivello

€ 26.000,00

€26,000,00

; € 0,00

METALMECCANICA - Industria .~ ~ -

] i

Livello

" '€20,000,00

€ 20.000,00

€0,00




DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straardinari £€0,00 €0,00 €000 | €000 €0,00 €0,00 €0,00 | €000 €0,00 €0,00
Superminiml € 3 € £ € £ €
Individuall 45,000, | 15.000, | 48.000, | 43.000, | 51.900, | 46.150, | 19.000, | €0,00 €0,00 £0,00
00 00 00 ac 00 00 00
Premi di produttivity €0,00 | €000 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 £0,00 | €000 £0,00 €0,00
Altro €0,00 £0,00 €0,00 | €0,00 €000 | €0,00 €000 | €000 €0,00 £0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro™:




unale -

di cul

PROVINCA  COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGAT!  OPERAI TOTALE D'Sé:.}“e
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MFP* F*

UP.1 MODENA BOMPCRTO 7 1 22 4 58 30 a1 1

10 5




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni}

MINISTERQ del LAVORO
. & deile POLITICHE SOCIALI

o

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

Codice Fiscale 04259210153
Ragione Sociale EVOBUS ITALIAS.P.A,

Indirizzo VIA TOGLIATTI 7/11
Citta BOMPORTO({MO)
CAP 41030

Nazione [TALIA

E-mail

PEC

Telefono

Codice comunicazione 20220914135300068 Data Invio 21/09/2022 13:13:46

Stato Inviato
Inviata da

Codice Fiscale




COMM : 20220914135300068



E71.0001/20106..10 MA 125 W

DAIMLER

EvoBus [talia S.p.A.
Una societd unipersonale
del Gruppo Dalmler

f

¢.a. Rappresentanze sindacali aziendali

. Sorbara di Bompoite, 21/09/2022

t

‘

Oggetto: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile.e femminile

Biennio 2020/2021

¥

" Con la presente vi consegniamo copia del rapporto periodico sulla situazione del personale maschile

e femmiriile ‘in riferimento al biennio 2020/2021, -tr‘dsmessd' in data odierna per via teleratica, =
unitamente alla comunicazione di avvenuta presentazione del rapporto.

+

C_o_rd_i_a_ii safuti

EvoBus ltal_ia':-S.p.A., S T

. ) - ¢ N . . (_.,_
- . - s . ‘ . T .
Sﬂiwﬂ-%hﬁ“’*' ' , reuwtiGa pemni

R.up. Risorse unsane Resp. Amministrazione del Personale
Perricevuta o ) R.S.U. amanta rirandini ‘

T . ’ ’ e
Mirko Campana-

-
)
o ‘ o ) EvoBus ltaiia S.p.A.
Sade Modena - Via Togliattl 7711 - 41030 Serbaca dl Bemporto MO-Tel, +39 056 510819 Pax +39 059 810853 Sede legale Modspa
Filiala di Roma ~ Vla Pagihalli 14 - 00016 Monterotonde Scalo RM-Tal, +39 04 9006001 Fax +39 06 90060088 - ia Togllatt 7 /11
Filiala dl Bressanone ~ Via Jullus Durst 20/8 - 39042 Bréssanono BZ-Tel, 0472 Q30601 Fay +39 D472 920629 41030 Sorbara dl Bamports MO
Filiale dI Mitano - Via Volpina 21 - 21010 Basnate VA-Tel, +39 00314 273501 Fax +39 0331 273539 c - Telelono/Phone +3¢ 069 810811
Cap. s00, € 10.000.000 1. C.C.LAA./R.EA Modena 194606 Tolefax/Fax +39 059 810853

Cod. Flso./1ser. Repistro mprese dl Modenas 042 5921 0153 PIVAIT 008 7331 0341 www,svabus.it:







