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Spett.le

ASTI SERVIZI PUBBLICI s.p.a.

Corso Don Minzoni, 86
Sorbara, il 15/05/2023 14100 ASTI
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
(Al sensi del D.P.R. 445 del 28/12/2000)

OGGETTO: PROCEDURA APERTA TELEMATICA. LOTTO N. 1 PER LA FORNITURA DI N. 4
AUTOBUS ELETTRICI E PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI MANUTENZIONE FULL SERVICE DEGLI
AUTOBUS, SECONDO QUANTC PREVISTO DAL CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO.

CIG N. 97176667AA - CUP N. G30)22000000001 - AFFIDAMENTO M. 3/2023

| sottoscritti sig. STEFANO GIORDAN!, nato a it . nella sua qualitd di Legale
Rappresentante (Amministratore Delegato/Presidente del CdA} e sig. MICHELE MALDINI, nato a

il nella sua qualita di Procuratore Generale per firma congiunta, dell'lImpresa EvoBus
Italia SpA con sede legale in Sorbara di Bomporto (MO) - via P. Togliatti n. 7/11 con codice fiscale
04259210153 e partita IVA n.00873310361, domiciliati ai fini del presente atto presso la sede della
sopracitata Societa,

DICHIARANO
-che la copia del documento attestante il Rapporto sulla situazione del Personale, allegato alla presente, &
perfettamente conforme al relativo originale; '

-di averlo trasmesso, come si evince dalle copie attestanti la trasmissione dello stesso allegate alia presente,
perfettamente conformi ai relativi originali.
In fede

EvoBus ltalia S.p.A.

S. Giordani M. Maldini
Amministratore Delegato Direttore Conmimerciale

Documento firmato digitalmente

La presente dichiarazione sostitutiva df atto notorlo é resa con espresse richiamo a quanto segue:

-Art. 76 de! DPR 445,/ 2000 refativo alle sanzioni penali previste per le [potesi df falsité in atti & per | casi dl dichiarazion! inendaci;
<Art. 13 del D.Lgs 196 def 36/06,/03 in materia oi privacy e s.m.i.

EvoBus italia S.p.A.
Sede Modena - Via Togliabti 7,/11 = 41020 Sorbara ot Bomporte MO - Tel. +39 059 810911 - www.avobus.it

Cap. soc. € 10.000.000 Lv. C.CLAA/REA. Mudera 191406
Cod. Fise, /zer, Registro Imprese di Modena 042 5921 G153 PIVA 1T 008 7337 0381

Una sosieta del gruppe Daimler Trusk AG



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
madificazioni)

MINISTERO del LAVORO
¢ delle POLYTICHE SOCIALI

- Sezione 1 - Informazioni generali sull’azienda

Codice Fiscale* 04255210153

Ragione EVOBUS ITALIA S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* BOMPORTO Cap* 41030
Indirizzo* VIATOGLIATTI 7/11
E-mail e
PEC i L P ULUS e
Telefono B
Occupazione totale al Numero 207 Di cui 42
31/12/2021{ll anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata® 45,20.10 - Riparazioni meccaniche di autoveicoli
Note

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Aziendale: IX] si []No

Territoriale: []si [XI No



1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio} e al 31/12/2021 (secondo anno del hiennio}

Occupatt alle
dipendenze al
31/12/2020 (1 anno
blennlo)

Entrate
Uscite

Dccupatl alle
dipendenze al
81/12/2021 (il anno
blennte}

DIRIGENTI

MF*  F*

MF*

QUADRI

Fll(

IMPIEGATI

MF*  F*

OPERAI

MF*  F*

TOTALE

MF* F*

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF*  F*

2.Lavorator] a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

ME*: 0, F*: O

Qccupazione al

31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
DIRIGENT! -~ Aziende Industriali 1 : ] . i
’ Livallo 1. 1 2 0 1 0
quadr |7 27 o o ifiio il
METALMECCANICA - Industsia - g o ' ' C
- Livello 7 4. a 0 0 o
mplegati | 1177 7| 35 S R 0
METALMECCANICA - Industria e '
' ' Livello 3 3 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria » '
Tivello 30 13 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria & .
 ello ag 16 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 7° -
Livella 8 4 0 0 0 0
operal | -ogg o il e 0 S0
METALMECCANICA - Industria 3
Liveilo 2 0 0 o 0 Y
METALMECCANICA - Industria *
Helio 15 1 o 0 0 0
METALMECCANSICA - Industria 5°
Phvello 71 0 0 0 0 0




Apprendisti : g : 0
METALMECCANICA - Industria fi‘;e"o 5 0 0 0 3 0
META{MECCAN:CA -Industria - B _ ‘Lllleﬂo 1 0 0 0 0 0
METALMECCANICA - industria RO | Elnvello 1 0 o 0 ! 0
METALMECCANICA - Industria fi“UE“G 1 o 0 0 1 0

TOTALE

di cul Disabilk e Cat. Protette

METALMECCANICA - Industria EEE - 3 o 5 3 0 0 o 0
METAtMECCAN:CA-anqu#;Ia . B : } B g’ve”o 4 1 G 0 0 ¢
METALMECCANICA - Industria =" "=+~ - S Ei“ve“o 1 0 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria - - ':: o E;velio 1 1 0 o . 0 0




Contrattl a tempo
indeterminato

di cut a Part Time
di cul Intermittent]
dl cut in lavoro aglle

Contratti a tempo
determinato

di cul & Part Time
di cul Intermittent]
dl culin favoro aglle
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendent]
dl cul Part Time

dl cul Intermittent!

dl culIn lavoro aglle

IMPIEGATI

MF*

OPERAI

MF*

DIPENDENTIINCIGa 0

ore
dl cul a rotazione

DIPENDENTI IN CiG
non a G ore

di cul a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN
CONGEDO

dl cul In cangedo di
maternith/paternita

dl cutin congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

dicul ore di
stragrdinarlo

0

2

127500

137000

0

13500




ENTRATE

da altra unity
produttiva o
dipendenza

passagglo da altra
categoria

nuova assunzione
USCITE

ad altra unitd
produttiva o
dipendenza

passagglo ad altra
categoria

cessazione rapporto d :

lavory

DI CUl

lieenzlamenta
collettivo

licenzlamento per
glusta causa

licenziamento per
giustificato metive
oggettivo

lleenziaments per
giustificato motive
soggettivo

licenzlamento per
glusta causa durante il
perlodo di formazione

licenzlamento per
glustificato maotivo
durante I} pericdo di
formazione

Dimlssiont

di cul dimissionl con
figli 0-3 anni

Modifica del termine
Inlziaimente fissato

Decesso

Risoluzione
consensuale

Cessazlone attlvitd
Pensionamentt

Prepenslonameanti

di culi

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DisdBllle

MF*  F* MF* F* MP* P MP MF* F*  MF*  F*

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE  PISABille

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F

o] 0 o] 0 2 1 0 [ 1 G
0 0 0 0 0 o] 0 0 4] 0
0 0 o] ] o] 0 0 0 o] 0
[ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 4] 0 0

0 0 0 0 0 0
1 o] 4 1 6 0 6 4] 0 0
0 0 0 0 0 0 ] 0 0 o]
G 0 o] 0 [¢] 0 0 0 0 0
0 [+ 0 0 0 0 0 4] 0 0
0 Q 0 0 0 4] ¢ o] 0 1
o] 0 H] 0 0 o] 0 0 o] 0
a o] 0 [ 0 0 0 a 0 o]
4] 0 8] 0 o] ] o] 0 [ 8




Scadenza contratto 0 0 c o 4} 0 0 0

Altro 0 [ 0 0 0 4] 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

da tempo determinato
a tempo
Indeterminato

da PT a tempo pleno

da tempo pleno a TP

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI
MF*  F* MF* F MF* P MF*  F*
0 0 0 4 0 4] 0 0
0 o] 0 0 4] 0 0 0
[ 0 0 G 0 G 4] &

TOTALE

MF*  F*

di cul
DISABILI e

numero partecipantl

numera totale ore di
formazlone

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sg‘:T'” e
MF* F* MF* F* MF* F* MF*
6 i i2 3 40 23 k0 Q
480 80 960 120 1600 690 400 0




Programmi di reclutamento tramite scucia o universita

Strumentl e sulte misure rest disponibill per promuovere fa
conclilazione de) templ di vita e di lavoro *

i1 Fiere del lavora
[X] Social Network
X] Valutazione di c.v.
Process! dl reclutemento e selezione in fase di assunzione * [x} Intesvista/colloquio
[1 Concorso o attra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abiita
[1 Altro
Specificare:
[X] Anzianitd di servizio
[] Colloquio motivazionale
[1 Titcli acquisiti
X Specifica competenza acquisita
pProcedure utlilzzate per accesso alla qualificazione
prafessionale e alla formazione manageriale * [ Valutazione della performance
[} Esami o concorsi Interni
[] Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispette a quelli obbligateri
[¥] Flessibilita oraria in entrata e uscita
i1 Banca delle ore
X} Simart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Banus nascita

Contributi o convenziont per asili nido

Contributi o convenzicnl per attivita extra scolastiche dei figl dei dipendenti

Servizi di supporto aila genitorialith {es. nide aziendale, spazio studlo, baby sitter a

domicllio, ecc.)
Facilitazioni al trasferimento di sede
Altro

Specificare:




Mensa aziendala

1] Maggiordoma azlendale
[1] Servizi di navetta
[1] Mobility manager
X Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche azlendall a garanzla dl un amblente dl
tavera Inclusivo * i¥] Codice di Condotta — consigliera/a di fiducia
[1 Palestra aziendale o canvenzioni con centri sportivi
[1] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[i Sportelli di ascolto/supperto psicologico
[1] Altro
Specificare:
I Anzianita di servizio
[1] Titoli acquisiti
x] Formazlone specifica
Criterl adottat! per le progressioni di carrtera * x] Valitazione delle performance
{1 Esami e concorsi interni
[1 Altro

Specificare:




CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1° ' o : '
Livello € 110.000,00 €80.000,00
Quadn |5 €80.000,00° 1 75,000,00
METALMECCANICA - Industria e i ' .
1 vivello € 80,000,006 £75.000,00
Implgtl €159.500,00 15650000
METALMECCANICA - Industria 7° . o . .
; tria . T ello €53.000,00 €50.000,00
METALMECCANICA - Industria . - 6 L S :
ALMEC : S vello € 45.500,00 - €45,500,00
METALMECCANICA - Industria : e 2t ok - :
_ 5 ndust S el €35.000,00 - €35.00000
METALMECCANICA - Industria | e - L
ALM | thvello | €26.000,00 . €26.000,00
| i
METALMECCANICA - Industria - - 5° -
MECCANICA - Industria, Sl | €34000,00
METALMECCANICA - Industria - 4° o B
T : dustria el €28.000,00
METALMECCANICA - industria - " . A
TALMECCAR ustria, 2 ello . €24.000,00
Apprendist 1€69.000,00
METALMECCANICA - Industrla . L G
fECC ndustr Pello €26.000,00 '€26.000,00 ;-
METALMECCANICA - Industria 4 Lo U
ALMECC ~Indus 4 el | €24.000,00 S€000
METALMECCANICA - industrla - ° 3 e RV
LMECCANICA -in _ 2 ello €19.000,00 €0,00
Dlsablli e cat. protette : : € 54000,00 L i
METALMECCANICA - Industria 15 € 30.000.00 " €30.000.00
Livello 000, +€30.000;
METALMECCANICA - Industria e " €24.000.00 € 24.000,00
Livello T e

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennitd, bonus e altro
MF* F* MF* F*
igent | - €110.00000 |- €m00m000 | | €4500000 | | €1500000
DIRIGENTI - Aziende industsiali L ello €110.000,00 € 80.000,00 € 45.000,00 €15,000,00




1 E80.000,00

e 75.000,00,

4800000 ]

€43.000,00

Quadr!

METALMECCANICA - Industria B ello €80.000,00 €75.000,00 €48,000,00 €43.000,00
mplegat | 15770000 | e1stsono0 | esteoon | easasom - -

METALMECCANICA - Industria Trello €54.000,00 €51.500,00 €23.000,00 €20500,00
METALMECCANICA - Industria S el € 42,900,00 €40.600,00 €14,900,00 €12.650,00
METALMECCANICA - Industrla Thvello €3600000 | €36000,00 €11.000,00 €11.000,00
METALMECCANICA - Industria - - . 3 ello €24.800,00 €23.800,00 €3.000,00 €2.000,00

opera | exosoono0 | 2600000 | erooon0 | eoto
METALMECCANICA - !"dfst.”a . | Bello € 47.000,00 - €0,00 € 1§.ooo,oo ' -€6,00
METALMECCANICA - ndustria _ fi;euo €'34.ooo;on e 26.000,00 P 5._000,00 €000
METALMECCANICA - Industria 2 ello € 27 000,00 é.o,oo £2.000,00 €0,00

Apprendist! €112,{JOO,OG e i €0,DO
METALMECCANICA - Industrla e oo €35.000,00 £0,00 € é,oo €0,00
METALMECCANICA - Industria E’;V ello .'_ € 28.000,00 €0,00 £0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria, b ello - €26.000,0 €000 €0,00 . éq,oc
METALMECCANICA - industria 2 elio €23,000,00 e 0,00 " €0,00 €0,00
| . Disabill Ie cat. protette | | € 115‘000'{]0 f".:: s € 8 4000’00 i

METALMECCANICA - Industria B el g 3.8..(}.0[_},00 £38,000,00
METALMECCANICA - .Endu.st.rl.a. fw o €32, 000,00 g 6,.00
METALMECCANICA -.I.rjdustria T €2600000 ‘e200000
METALMECCANICA - Industria 12 ' €20000,00  £20,000,00




Stracrdinar

Superminiml
Individuali

Preml dl produttivity

Altro

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* FP MF* F*
€000 | €000 | eooo | eooo | eooo | €000 | €000 | €000 €000 | €000
3 € € 3 € € €
45.000, | 15.000, | 48.000, | 43.C00, | 51.900, | 46150, | 19.000, | €0,00 €000 | €0,00
00 0c 0o 00 co 00 0o
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 €000 | €000
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 €000 | €0,00




di cui

PROVINCIA  COMUNE  DIRIGENT!  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totaie  DiSABlLle
PROTETTE

MF* _F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* ¥

upr1 MODENA BOMPORTO 7 i 22 4 58 30 31 1 i0 5




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
& delle POLITICHE SOGIALI

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 04259210153

Ragione Sociale EVOBUS ITALIAS.P.A.

Indirizzo VIA TOGLIATTI 7/11

Citt3 BOMPORTO({MO)

CAP 41030

Nazione ITALIA

E-mail

PEC _
Telefono

... DATIINVIO .

Codice comunicazione  20220914135300068 Data Invio 21/09/2022 13:13:46
Stato Inviato

inviata da i

Cadice Fiscale e




COMM :20220914135300068



£71.0007/20406.L10 MA T25W

DAIMLER

EvoBus ltalia S.p.A.
Una socletd uniparsonale
del Gruppo Daimler

¢.a. Rappresentanze sindacali aziendali

- Sorbara di Bomporto, 21/09/2022

{

Oggetto; Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021

" Con la presente vi consegniamo copia del rapporto periodico sulla situazione del personale maschile

e femminile in riferimento al biennio 2020/2021, trasmesso in data odierna per via telematica, -
unitamente alla comunicazione di avvenuta presentazione del rapporto. T

Cordiali saluti

EvoBus Ital‘ia SpA
Spuara-SERltrit -  Federica Bellini ~~ 7~
F{;sp. Risorse Umane ’ Resp. Amministrazione del Personale

f

Per ricevuta
|.‘\-\-;v,‘__‘
.
.&ﬂ‘__ .
N .
: . _ ‘ _ £voBus ltalla 8.9.A.

Sade Modana - Via Togliatti 7/11 -~ 41030 Sarbara di Bomporto MO-Tel, +39 069 810811 Fax +3¢ 069 810063 Sedo legalo Modena
Fillale di Roma - Via Paolnolt] 14 - 00015 Montéretondo Scalo Rk-Tol, +36 06 9006001 Fax +39 06 90060058 * Via Togliaktl 7/11
Flljale di Bressanane ~ Vla Julids Durst 20/8 ~ 39042 Brassanono B2-Tol, 0472 920601 Fax +39 0472 920629 41030 Sorbara dl Bomporto MO
Fllfale dI Mllano - Vle Volpina 21 - 21010 Begnate VA-Tal, €39 0331 273501 Fax 439 0331 273539 C felefona/Phone +39-059 810811
Gap, sob. € 10.000,006 1y, C.C.LAA/REA Modena {91606 . . Talefan/Fax +39 06¢ B10853
Gad, Fise,/|ser, Registro imprase di Madena 042 5921 0153 PIVA IT 008 733 ¢ 0364 wvew,avabus, It







