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Enrico cRAVERC [N
;A TEN T Bimlie assclto oon

dichlaraziono di buan Frofitio//Prasidenta o Theallre (Assoclazione Culfumlej—
Libero professionista (seniorty ullra 20enngie); Counselor (con qualica) e Coach per singolo e

gruppi, Form-Attore professionista ed Expertise in progeffi nazionall ed infernazionali (stalo accreditate
presse § Winisterk: Funzione pubbiica, Salule ed Esteri) per formazione manageriele dl alto ilvello &
valorizzazione delle competenze trasversall, Consulente e Facilitatore con progettazione par
percarsi interatiivi d'aula, eutdoor e df teafro-impresa, master post-universitari, focus-group, gruppl di
migllaramento, tralning on the job, analisi per rlarganizzazione azlendale per aziende di ambito
privato e pubblico,

fun passalo meno recente; progremmy d'Azione promosai dalla Commissione Europea a sestegne dello sviluppe dimpress,
altivita di intemezionalizzazione dol seflore pubblico e privato (Equal, Inlerregg (I, Leonardo H), gestions ¢ coerdinamento dl
progetii di ricerca soclale.

Lamia principale passlone & In o’ del "comporiamenta”, 1t modo di dare luce ali'anima delle perscne, siu suf luoghl di
lavero che nella vlta che possiama anche considerars “altra”; seno uno “sperimentativo™ per antenomasia ed ho “ransitalo”
per circa 60 Stali al mondo a vario Blalo,

principali client {in ordine alfabetico)

privall: AEska Pharmacaullcals sr, Alpltour SpA, Alessl Spa, Alsiom Ferrovisria SpA, Amwey ltalia sr, Arca Teahnologles
8ii, Alradivs Credito y Caucion S.A. de Seguros ¥ Reaseguros, Aulofiv lEalia SpA, AutoArona SpA, Azimut Benatll SpA,
Beeehis Osiride Torino, Centrale dai Latie di Torino, Chisrese Pak sr, Coniinente! Brakes Haly SpA, CCIAA, Cooperativa

delPQrso By, Denist engineering srf, Eurofins Chemical Contro! srl, Famasanizl Tarlno, Flat AVIO, Fldia SpA, Floratie lfafa

sil (Novenetura sil), Glugiare Naldesign SpA, Globus sri, Grazfadio & €. SpA, Gucel (GF Services-gruppo Kering), Hanon
Systams Ralia, HydroChem SpA, Imer Group 8.p.A-Officine Riunite Udine, Imerys Fusad Minarals SpA, Imit Control Syatem
SpA, Inpeco SpA, Johnson Comlrols SpA, Joyson Safaly Systeme Torino s, Juvenlus Foothall Club SpA,
Kellarelettromeccanica S.p.A. Viflacidro, Kimberly Clak (Halia) srl, Leonardo Finmeccanica SpA, MolieBalestra SpA, Molul
SpA, Neumayer-Tecfar SpA, Plocola Industia o Skillab srl, Plastipak llalia Preforme sr, PMT Ralila SpA, Prastel Avlo sr,
QuilGroup SpA, Ralcam Drivallne sf, Randsiad Italia SpA, Raspini SpA, Reale Mulue Assicurazioni SpA, RBM-Marck Spa,
Renollt Gor SpA, Sagat SpA, SDOA sd, SKF SpA, SST Trasporti-Torino, Slep Sp.A, Suzukl laba Spa, Tecnikehs! SpA,
Tecrio Syslem SpA, Thales Alenie Space falis SpA, Tower Automotive Tariro, Unicredit Private Banldng, Unlone Indle
Torlno, Valeo SpA, Vishay Semicenduclor SpA, Wolf Itaffa s

pubblic! e semi-pubblici: ASL Napoli 2, ASL To5- Monealied {e To8), Assoclaziona Marce Pola {ass. naz. Comandent di
Polizla Municipals), ATI Salzzo, ATVO S, Dond di Piave, Azlenda Qspadaller (Mauriziano Torino, Universitada di Udine),
CIM (Competence Industy Manufaclurng) 4.0 Acedemy (Ministero dello Sviiuppe Economico), Comandn di Polizia
Municipale dl Torino, Comuni (Alessanddia, Casale Monfarmalo, Chicgala, Coltegno, Noul Ligure, Rivall, Rhe, Toring, Vanarie
Reals}, Confservizi Cispel Piemants (Amiat SpA, Sela SpA), EuraTal-ASEAN (Min|ster dalfin Laos), Federazlone Provinclale
Coldlrafti, Formez (Ministaro defla Funzione Pubbfica), GTT Torino, Politecnico di Toring, Province (Alessandria, Asth, Tozing),
SAB Bergamo, SAF Udine, SIA Bresoiz, SAIA Brescia, ULSS Beluno, Uniona Industriall di Novara, Universit {del Plsmonte
Orientale, Torina}

collaborando anche coi "gruppl” dl formazione:

Associazione Cuiturale Thealtro Torlna, Randsiad HR Solullons Miano, Skilleb- Cenfro Valoizzazione Rlsorse Umans
Terine, Consorzlo Multiselferiafe Piemontase, Inforsoap Lega Plemonte serl Torina, Consorio per la Fermazions e a Rizerca
nal VCO-Vabania, Foraz - Consorzle nleraziendala per la Famazlone Professlonate Novara

pringipali tematiche (rettate atraverso modalita *d'auls interattve", “laatro-formazlone”, “in remote®, lralning on the job,
consulenza) relative alls:

aea rlzzional-granizzalive

Counseling e Coaching {le. dalineamento valoriele, mentoring, mofvazicns, matice delldendts...) Creatlvita ed

innovazione, Public speaking, RapportiEmpatia ed Intelligenza emotiva, Comunicazione efflcace,
Comunicazione interculturale, Leadership sluazionale ¢ rasformazionale, Gesliane e pravenzione
delle dhiezion| e dei conlrasll, Teambuilding e Teamwarking, Personal branding, Analisl di dlima
aziondale (relalve criticits, pobenziell rimedi, plani of migtoramento-alineamento alla casa-madre, pianl formatvi
derivati... ), Rlorganizzazione aree aziendall, Autostima ed Auto-motivazions

2ige (penico-gastignall

Time management, Cbistiivi e Priority, Problem solving Creativo, Geslione del Conflitf], Arle
negoziale, Gasfione delle Riunioni, Assessment cantre, Focus group, Talenll e templsmo anche nel
diversity management, Piflura mentale e tecniche dl Goncenirazione, Presentazione efficace,
Gestione deli'ansia e dello stress sul luoght di lavero, Formazione per Formatord, Riqualificazione del
parsonals, Esprimere il maglio di sé nel ruolo .. Standing professionale)
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In pessato; Comunlcare la ¢ontabiiily aconomizo-palimoniale In azienda dl Puidlic Utllies ed azlonde Sanilarie e private,
Consulenza e formaziene sul confrollo di gestions, Banchmarking procadurale & “comporiamantals”

Atfuaimenfe lavoro stabiiments come libero profession|eta Senior ed anche perfson e dal (in ordine alfsbelico):

2007

Assoclazione Culturale Thealiro — Caselie Tordness - Torino

Compagnia tealrale/Laboralorio di recilazlone/Famazions manageriale

Prasidente, Soie fondalore; Consulents e Senlor Trainer

Sviieppo e progatiazione su "tecniche deatrall per Mlnnovaziene nella formazione managerfale®; docenle per i laborator
anniall di "dizlone ed use della voce™ “recitazione” e stages specificl; casling; assistenza tacnica; amministrezians & gestione

2007 .
CMP — Consorzio Mulliseftoriale Plemontese - Terine, Centro di farmazions managertate deliUnfans indusinisle

Senlor Trainer
Progetiazione ed erogazlone dal percorsi di formazionse dedicall alle sviluppo defie competenze trasversall
{i.e. Presantazione afficace, Public speaking, geslione dells EmozlonifStrass, gestione dalle Riunioni, Teambuildirg, ...)

2011 :

Consorzio per la Formaziong & la Ricarca nel VGO Centro di formazione manageriale dalfUniane Industriels del
Varbano-Cusio-Ossola

Senior Trainar

Progeltazione ed arogazions del parcors! di formezions dedicali allo sviluppa dells competenze imsversali {l.e. gestione del
Colloqufo funzlonate, formezione per Fommalari Salule & Sicurezza, CGomunlcazions efficace, Lavoro di grippo e gestone
dells Riunfoni, t eadarship sltuazionals & Leadarship "del fare”) :

2011
infarcoop Lega Plemante S.c.t.l. Cenira di fomezione, Tarino

Consulente e Senlor Trainar

Progetiazione ed srogezions del percors! df formazione dedicali alle sviluppo delle compslenze frasversall {ie, |} gruppe di
Project manegement, Comunlcazione efficlente, it gruppo Confitale, i Ruclo prescritive e quello interpretato, gestions del
Tempo e delle Priorta, Problem solving creativo, gesiione delle Relazionl ertichs, ...)

2015

Randstad MR Solutions - Miano, Terino, Genova, Roma, Salemo

Consulente e Sanfor Tralner (d'aufa interattiva a di leatro.formazione)

Progatiazions e resfizzazione intervent di formazione consulenzisle {fe. “Tesm Work — The Flm; Valulazione deffe
prestazionl’, “Leadershlp and Communication Prnciples® & alineamento al Valori della casa-madre, Fecus group ad
integraziona Survay casa.madze, Pienl di migioramanto, Leadership & Change maragement}

2007
Skillab - Centro Valorizzazione Risarse Umane - Torine, Centro di formaziona mansgeriale

Ssnior Trainer

Co-progetiaziona ed erngazione del percorst dl fermazione dedleatf allo sviluppo defle competenze trasversall nella nuova
menagerialit (i.e. Talent s lemplsmo, Problem sclving creativo, Leadership sitvazional-emativa, Motivazlane e dalege, Time
management, Obletiiv e prioriia, le Creativil nefla vendilz. .}

Ho Tavarate stablimenta come [ibero professionista Senfor e cal pool Thealtro perfcon:

periodo 1998-2017

Soges S.p.A. (gia Gruppo Soges S.p.A), Terno

Constlenza e Formazione azlandale

Consulenia e Sanfor Teainer

Consulenza; Riorganizzazione eziendale, Analisi fabhisogni formativi, Clima, Reviglone canfabile e Confrofio di Gestione
Formazlons; vedera Siilab e CMP

perlode 2008-2010
Unloredit Private Banking (dal 04.11.2010 Unicradit S.p.A)

Banca Privals & pal Unicredit S.p.A.
Go-jdeators, co-fegista @ form-attore per percorsh df cresclla professionale, su butlo 1l tentloria nezionale, rivelli alia figura
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Modulo formativo di grafologla (metodo moreltiano-fif. neurofisiolagioo) con Attestalo - sano 1988

Prinalpafi Tematiche specializzanti: Valulaziona delia Capacild adatliva, Conlralio, Ensrgla e Vitalita, Emobvits, Inlsizions,
Idantth, Soctalizzazlone e Deminanza delfindividuo; Canatiarieiche o Quallta della persona, Guizel mascolinl, Scritfura ed
Importanza del Bisegno par Fincansaio

Principali aggloraament] prafessionall pre/post faurea {perla pil parta con aktestalo)

2007-2022 {continua)

Assoclazlone Cuffurala Theefiro ~ Caselle Torinese - Torino/Compagnia tealrale/Laboratorio di recliazione/Formaziona
Agplomamento conlinuo sl {emi gl snunclali ed in spedis:

-parcorso di Actor's Studio per fa valorizzazione della cenestesia a Ivello personale, teatrale od azlandale
~mpostazione vocale e dizione @ ietiura di test (story telling)

-prossemice tealrale e socials (comunicazione)

-tecniche per & formazions d'aufa *nan iradizionalf

-shudia del significato del “calarsl nel ruolo’ {azlendale, sociale & teatrale)

2022

Assi Acadamy Toring

Lego Ssrlous Play_ Leadership
Attestalo di #equenza

HH

Assoclazione Culturale Kalldevi

Tarclogia Junghiana {istiura e divinzione def farocchl)
Alleatato di parlecipazione

2020

Progstio Skilab-CCIAA di Terina: *Uscire dal Govid con Iz Formazione ed I supporo Coaching per le PMI

Gruppo di shudia-sef docenti a conftonlo sui lemis Inteligenza emotva, Lavaro per abiattivi, Gesions dei collahoratod,
Reslllenza & mipdse!, Froblem solving creativo, Gestione dello stress, Fiducla

Allestalo

2020
Randstsd HR Salulions/Skifiab srl
La gestlone del cambiamento: un'opportunitd in un contesto o incertezza- scenario VUGA (Volatile, Uncertain, Complex,

Ashiguous) dferto alla fransizions professionale e &l “ntevo” mindset-modalfs weblnar con Rudy Bandisra {vugatve, sexfiorn,
tonsulente o TEDX spoker) - Valenting Sangioeg] Ohaf HR Gtfosr Randstad Hala, Robert Zaochino Viea Prasidant Kumen Resources and Crganizalon Bosch South
Euraps, Ameido Carignane Hoad of Career Trensltion Randsted RiseSmart, Glacomo Stbni Head of Rervstad Sport Randstad #7 Solitons

20192020
Dielogika sd - Milano
Agglomament professlonall FAD {ed plit manuala), “Lettera ded penstere” -Dantallon Jones

2018 -2019
Dlalogika s - Milano
Agglomament! professicnall FAD (ed plit manuale): “Contrallo menlale® {tecniche varball sficad} -Dantalion Jonss

2017
Dialogika st -~ Miano
Agglamameni prafesslonall d'aula & FAD (Counseling e self.Coaching): *fl wo snno 10X -Chartie Fantechi

2017
Incontrl plsrimt con poal di colleghl ffebiralo-ugllo) organizzati da Sp.etl. s1 (socletd per stevare |l fivallo del lavoro) di
Bologna, per condiviston! su nuo! femifmodalt da sviluppare In smblto formativa §n specle: relazlant eritiche e compelgnze
negazlati, parlars n pubblico, teamworking- In lingua Hefiana ed inglese}

2017
“Hl magico s¢*stage au} mesflers dal'attare e del prafesslonfata {attore deve conoscara | comportament umani ed essare
credibife} con Glan Garlo Fantd (aulore, reglsta, atore)

2017
Remedia-Lingua Medicina Malattla -Toring
Canvegna eon attestato: Le lingue della malatiia, le vocl della cura- Un dialogo polifonico ra medie! @ pezlent

2018
Training semestralefincon’s olfstict Individuali Torino {Silvia Cristina Bodda, certifcata Bates)
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Melode Bates {veders col cervallo): paiming, escillazlon! ample, corde df Brogk, vislene periferica o visione cenlrata, occhial
stenopalcCromopuniura secondo Peler Mandef

2016
Arl Deco Toring
Workshep df pittura zan {SUMH-E; consapavolezza ed equillbre Intericrefarte e disclpiing)

2015
Consulanza alistica individvale Torno {Amalia Goml)
Vivere nel presente per senlire con gll argani di senso

2013 .
Insisme & Oltra-percarsi di consapevolezza Mianc {Franco Slanchi)
Seminasio ltenaivo:

Comunlcazione profonda e sistema corpo-specchio {rif. Mariin Brofmen)
AHestato di parfecipazione

2004-2005-2066

|deateairo/Compagnia teatrals in Taring

Corso, slages e seminari per altarf {principall lemi):
Dizione e pronunzla;

-Racitazione

~improwvisazione fealrale

~Pllates e danza verficale per un body languags “comette”
Altestalo dl partecipazione

2003-2006

Bruppo Soges S.p.A, (Tosino e Bari)

Seminar intensivi dl approfendimento su;

Uso dallintelligenza emolive In ambito lavorative
Programmazione Neuralingulstica (PNL)

Time management

Gesliens e coniralio dalfe stess

Affestall di partecipazione

2003

Halyos Management (Roma-Milano)
Samlnario Intansivo:

Assessment Cenlrs e colloqui di gruppo
Altestato di palscipazions

2002

Centre di cultura Halo-Cinase _ Torlne

AVATAR® (seminario esperienziale di oresalia personale); Aflenzione e Concanteazions, Tecniche di Visualizzazions e
svliuppo Crealivo, liberars| dalle Convinzion] fimltantt

Attestalo di pastecipazions

2002-2005

AMEA-Unione Industriale-Terina :

Tevniche df venditz, Svlluppo della leadership efficace per capl intarmadi, Comunicazione o leadership direzionate, Lo studio
della PHL applicato ella gesllone d'aule del docentl-formator, If penslere laferale e linleliganza emolva, Profact
management, dalla Lean production alia Leaming organization

Adtestali di parlecipazione

Divarse date anfe 2002

CC.LAA. (Cameia di Commerclol! Centro estens Camera Commercio Piamontest -Toring

Budgating e controllo di gestione, La valutazione delfimpress, E business plan, Benchmatking, Leadership sfficace, Marketing
o Gamuricazions, Markeling internazionale, 1l telemarketing, Il conlralio di gestione applicate alle Public Utilies, Change
management

Attestadl di partecipazione

2000
Univarsié Commercials L, Bocconi-Miano
Markeling ntix & relazionale- parta spaclelistica: coma far frenle alla stagnazlone nel sellare delf'abbigiiamento
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Seminarlo Infensivo-esparfenzlale

1999

L& Botiega del fuluro-Mitana

Comunicazione timpress con tecniche leafrall la comunicazions verbals 8 para-verbals, con Vintervento di docent! ed atlor
prolessionis§

Affesiato df partecipaziona

1890-1999

8.0, {Societa tz8ans per le Organlzzazioni Intemazionall)-Tering - .
Disclpline ecanomico-gluridiche &d organizzativa -visione intemazionale- diversi steps- con rilastio di Atiestat
Assoclsto

1967-1628

Saterl & KI di Torino

Vivalion, Corso el miracoll (seminar esperierziall di crescita persanals)
Atteslad di partesipazione

1984
La finestra sul clelo-Tarho
Rabithing {semlnad esperienziall)

Divers| perfod! In formazlone tsatrale {6 parsonale) con kainers, come: Beppe Bergamaseo ad Ulta Alafiir nel laboralorio
permanents "accademia Minerante”, Michale di Mabro sullimprowvisazione {eatrale, Danny Lemme {membm onorario
dall’Actor's Studio) sul kralning atledlele per la preparazions dal personagglo, Else Marfa Laulkulk dell'Odin Teatret sulia
geslione spaziale @ del movimento sul patco; Ambra Bergamasco (danza butoh), Veronloa Forloso {danzs verlizale), Mauro
Piombo {commadia deli'arte)

La mia formazione linguistica (ingua-madre Haliana)

Francese {discreto, scritto e parlato)

Inglese (dlscreto, scritto € pariato)

Spagnolo “nival elemental’; predispesto alls comarensions, composiziona semplicl fras & distogo
Araho classico per la comprensione dela lingua e cultura araba (primo livello) con attestato

Compstanze di talento possedute ad acquisite nel corso dalla vitafattivita lavarativa, non neceseariamente cerliflcates

Bugna conoscenza defle “diversiiA” legale alielnla e conseguente abllita nella gesfione dafla conlestualizzazlone del
messaggl in funzlone delllntedozuiors pimo, grazie all'aver studlato, [avoraly ¢ viagglate In quatiro Cantinant,

Eccallante comunicatore inlre ed exta gruppo ne! dspatio dalla rasversallth relazionale grazle ad sbilits sile e palesals
alfiraverso percarsi dj ¢rescila pemonals, leatrals, accedemica ed aliivitd di atiore, regisls, cosiumista e coerdinaore df
assoclazlone, coma dascritio,

Time-manager e roblem solver creativ; otiima leadership consultiva {iif. Blanchard) ad emotivo-smpatica.

Coordinatara e formatore di gruppl Intsraziendat sulle temetiche delfa comunlcazione, lavoro per obiativ, modalt di
gestione ed organizzazione del lavare, sestenfiore della leaderahip parsonale coma coach, eaunselor pet singok 8 gruppl.
Buona conoseenza del funizionamento dalia contabilili economico-palrimoniale ed analiica (e della procedura di revisions ed
alteslazione i conformila bilanola),

Consulente a formatare per rorganizzaziona di ares aziendall {azlende df Publlc Hiikes, Enti ed szlends Sanftaris) conirolle
di gestiona par Enti, azlende di Public Utillies & Sanits,

Cullaborazione volontarla -fa venll anal- nella ankes df famigla AD.AMA, (pits ¢ 150 ragezzt sostenull agh studi In India,
con ['alute di parenti ed smicl),

Aftare semi-professionista per compagnle di sparimeniazione taalrals & Thealiro,

Esparienza come docsnls di crganizzazione aziendale e markeling per fstituta dl atta mode torinese “Bianclotto™

Co-aufore df festl pubblicatl da Bluflré edllore in amblio tecnico-relaziorale ¢ consulente presso Greco-sditore di Miano
(can vaglio del Poltecnico) al tesl di fivista specalizzata in ambito di smaltature porcallanale (tecnologla dal clck produtiivi
Esperienza come Assistante buyer a fiere come MilanoVendeModa o MODIT/Milano per capl-spalia e PIti Immagine Uomo
a Firenze per ahbighamento ¢asual

Ceordinatore ¢ Group-leadar in Paest scandinavl, per tour operator tornese

Navigazione g ricerca su wab, uliizzo standard det principall applicativi

Ho co-pubblicato: &4 Giufird 2081-Euro; non solo lasse di conversione, Peroml df rifiesslons fra conlabifts e
rtorgantzazione d'azlenda. Manuale di autoformazlone per Enti Pubbict ed aziende di Fublic Ullites
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Ed. Glutiré 2004-| Web come faltore df Innovazione, markefing e comunicazione: learia e pragmafica per Public Ullifes ed
Enli Local

Principali progetil (e temi) di formazione e consulanza (suddiisl per modalits d'erogazions)

percorsi dl TEATRO-AZIENDA e TEATRO.FORMAZIONE, MASTER & corsl SPECJALIZZANTI,
OUTDOOR, STUDI E RICERCHE, GOUNSELING & COACHING, TES! di LAUREA, STEERING
COMMITTEE {2022-2007)

2022 *Osservatore altivo con feed back dell Steering Committes di Sea Soluzioni ECO
Ambientall st per progetto “Uomo &} Centro® (crescita & potenziamento professionale delle risorse
umana}

2022 *Studio per Sviluppo nuove competenze professionall: capl-cantiere e capl area manutenzions
per Sea Soluzieni ECO Ambiantali srl

2022 *Progettazione ed esscuzione per *Coaching individuate (ed, 1 ¢ 2) modalith webinar per
genaral manager e respansablla d'area Wolf jtalia srl

2022 *Progettazione-follow up relativo a *Formazione/master Intemo “Sviluppo Campetenze
Manageriali-soft skills”: "Dare e Ricevere feedback: P'uso delle domands e delle parairast” sivaito al
middle management della Sea Soluzionl ECO Ambientali srl

2022 Atfivita di *Coachingffocalizzazione obietlivi lavorativi® par VIS-TO sil

2024 *Qaservators attivo con fsed back delin Staering Committes df Sea Soluzion} ECO Amblentall stl per progette “Uamo
&l Cenlro® (ermsclta e polenzlamento professlonale dells fisorse umane)

2021 “Progatinzions ed esecizione per “Coaching Individuale-parcorso manager e respansablll -n presenza- per RAM
{gruppo Merck farmaceutica) glugno-ollobre

2021 Ativita di *Progellazions ed esecuziona per *Coaching individuale {ed. 1 & 2} modalild webinar per responsabli Wolf
lialia ari

2621 *Progeliazions e Reallzzazions per Il parcorse Mb83/21 sul tema *Prchlem finding & solving” par Gl 4.0 Academy
{Minislero dallo Sviluppo Econamico-Palitecnica di Torino-Universit deglt Shedi di Torino} -in presenza

2021 *Progetiazions ed esecuzlene del progalta “Supparlo Gosching: Uberaments?” per || pao! *Bkillab-CClAA-Piccola
industria Unione Industriall” rivolto & manager ed ivprendiiod, Tem! Adattamenlo e preparaziane; tecnicha & stumenii di
programmazione personale- sf pubd essere efficaci anche nel confronf di nof slesal? Autostima ¢ Consapavolezze del
séifinnovaziane e cresclia: pensiero creativodacaiche @ strument! per la Pecpls refention/Dinarsiche collattive e mentalia
cullaborativa: Collaborazione e Cooparazlone, coms coslruirelpariodo; ottohre-dicambire

2021 *Progefiazione ed esecuzions di *Coaching Individuale ed. 1 i webinar 8 *Coaching Individuate ed. 2 rivalte ad alouni
responsabii della Wolf ltalla srt

2021 *Studio ed Organizzazione Sportelli di *Coaching per RBM SpA {Merck lamacautica)

2021 *Couns-coaching e *Coach-mentordng per polenzlamento risorse \mane “ane o ong® rivolia a quadr aziendall di
Plastipak sl

2021 *Progeltazions per *Fomazionefmasler Intemo "Suifippo Compalanze Manageriafi-sofl ekills” “AuloStma ed
AutoMoftivazlone per dare [ meglio di 54"+ Posiziane, Ruslo & Groupware® Timportanza di Dare & Ricsvare feadback Time
managament & valarizzazlene delle Priorid"Frollem Sahving tadizionale & creative®, ivallo e middle management dells Sea
Soluzloni ECO Ambfentali sil

2021 *Frogaftazione ¢ Realizzaziane nel percorso MibB3/21 sul tema "Prablem finding & solving” per CIM 4.6 Academy
{Ministero deffo Svlluppo Economica-Palliecnice di Torino-Univarsi degll Stugt df Torno) -piattaforma dedicata

202t *Progetiazions e Realizzaziona di intarvanto di formazioneiconsulenza “Coaching individuall per figure aplcall i REM
SpA-via wehinar

2021 *Rifevi quallali per Progeftazione e Formazionefmaster itemo “Svilippo Gompelenze Manegerati-sofl skills®,
composte det modufl; “AutoSiima ed AutoMotivazione™Leadership & Groupware”timportanza df Dare o Ricevere
feedback® Time management & valorizzazione delfa Prioritd"'Froblem Solving & Daclsion Making®, dvali ai responsabif del
Team difavore diretio dal quadio-raspansabils dell'area menutenzians dellg Piastipak sl :

2021 *Progefiazlone @ Realizzezlone altivith df coachlng consulenzizle *Organizzazione del lavoro personale e def
collaboralori* par Jo studio Albarfo Pesslon, commerclalista

2020 Session] singole dl *Coaching par Progatto GCIAA -Uscire da! Govid “supparlo coaching per le PMI Jn modalits
weblnar- inleraztendals rivolle ad imprendilor, manager ed eperativ! aziendall

2020 *Progetiazions e Realizzazione di Infervento di formazions con tecnicha leatiall: “Team-working =d esplarazione skills
fondanti dells managerialilh contemparanee in conlest! forlemante demending” 2 favore dallUlficio Relifbuzioni inteme ed
assotlat dell'Untone Industriale di Torlro, sede di favoro; Castello & Montalde (To)

2020 *Coretatore estemo per test df lavrea magistrala in Pslcologla del tavaro e Benessers dalle organizzaziont su caso
azlendala conerste: *fl tacconto df un progetto cansulenzial-formativo di changing manegemant-t caso Conlinental Brakes
lbaly S.p.A".- diseusslone: Universitd degli Studi df TorinoDipartimanto di Psicologla {con vatazions finals 110118 con
lode) '

2020 *Progetiezions e Realizzazlone intervento di consulenzefformazione "Pdma slella & destta 2° con lecniche df
teatro.aziends e team,caaching, ivalts a diigent e quadt della sociath Contlnental Brakes ltaly SpA {grands cambiamenla
organizzativoinuove responsabilithid-mafivazlons)-prosecuzions

2020 *|deazlone materiale didaflice su intervento d| formazione “Tralning lo win® -potenziall, con tecniche sportive e d)
teatro,azienda a favore dalla soclaty Suzuki ltalla SpA

2018 *Progetiazlone e Reailzzazione intervento dl consulenzafformazlone: “che gruppo slamo®? -Teamworking Finance-
Animazione Teatrale e Tealva.Formazlons rivolle a difigente e respansabili di Atradius Credito y Cauclen S.A. de Seguras
¥ Reaseguros, sede dl lavaro; Roma

2019 *Progellazions ¢ Realizazione intervento di consilenzafformezions “Prima stefa a destra 2° con lecniche of
teatro.azlenda e tsam.coaching, dvolto 2 dirigenti e quad:i della sacleth Conlinentat Brakes ftaly SpA {grande cambiamento
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organizzalivolnuovs responsabililafimoliveziona)-diverse sessioni

2018 *Progollazlona e Reallzzazione etivifd di coaching Individuale rvalla & responszbill 4 divarse funzionl oo Merak
ricerohe hiomedichs REM SpA, sede di Colieroto Glacosa {Ta)

2119 *Progstiazione e Realizzazione intorvenlo i cansulenzalformazions: “Enrico V o ia sva strategia Molivazionale® -
Almezicne Tealrale e TestroFomazione dells Resiienza per 1 raffarzamento "de! fare® (dalis compstanze Individuali
dll'ensrgia nel daam dirigante e quadr “aperalid” f un mondo che camhbla}- Plastipak talia Preforme srl

2019 *Progetiazions ¢ Resllzzazione intervento di cansulanzafformazione; Teambullding Finance -Anfmazicne Tealrale o
Tealro.Formazione- per I rafforzamento *dal fere® nel team i Javaro a favore di Adradius Credit y Cauclon S.A, de
Seguros y Reaseguros, sede i lavoro: Salemo

2018 Attivita d *CGoaching rivolla a dirgents aziendale -accompagnamento alla nuova posizionefsosteana ed esplorazions dei
livelli togict -Plastipak ltalla Praforme gy}

2019 Attivith i *Coaching rivolta a quadro df pime fivello -fi.odentameno e valutazions dalle baniere/polenziamenic smotivo-
Plastipak tHalia Preforme srl

2019 *Progellszione o Realizzazlona Ilervento df consulanzafformezione "Prima stella a destra” {Team Coaching) con
lecniche di tealro.azionda rivello 2 didgent e quadsi della socisld Gonlinental Brakes ltaly SpA (granda cambiementa
omganlzzativolresilienzalnrove responsabiliafimolivazione)

2019 Ativiia di *Counasling & Coaching (aprile-giugno) sivella a quadro azlendale e Team leader -ativitd d| contenimanio
emozionalesresiianza & cambismenlo- Plastipak ltalla Praforme srt

2019 *Progetiazlone e Reslizzazione inlervento di formaziona *Tralning fo wh-Potenzlal, con tasnilche sporiva e di
taatro.azienda rivalla af personale con Polenzlale df cresclta defia socist Suzuki llalia 8pA-1°, 27, 37 slep -da magglo &
lugllo {futt)

2019 *Progettazlone a Realzzazions evento *farmaliva.tconsutenziale a4 fiog can Tildl: "Team Theatre”, modalt tealro-
fomazlone {n lasiro} rivollo al Team commarciale (responsablle regional o gruppo ¢ diretti caordinall) del gruppo Randsiad
italla SpA

2018 Aiviia di *Corchlng rivella a respansshll di funzione della Cooperativa daiPOras Blu-Blela

{ilmolivazione e f.orentamenta al ol medificato)

2013 Atlivlla di *Coaghing relativa &l cambiamenlo organizzaivo rivelta a diigente ed a quadro di Plastipzk ltalla Praforme
st

2018 *Progeftazione e Reslizzazlone intervenlo consulenzial-fomative *Peaple slrategy” in outdeor {Anfica Meridiana-
Vicafortg), rivolte a Diretiore generale ed apicali della socksth Raicam Driveline srl '

2018 *Progettazione & Realzzazlons inlarvento di formazione “Tralning 1o wir-Potenzlal, con tecnishe sportiva e dl
tealro.aziends rvollo al personale con Polenzlale dl crescita dedia soclefd Suzuki Ralta SpA4°, 2°, 3° slep da giugno a
novembre (fultl)-

2018 *Progeltazions & Reslizzazione Interventa di consulenza In lingua inalese con tecmiche df tealro.aziandz a favore dalla
sacleti Gontinental Brakes Haly SpA. ~ Calre Montenofe [Sv] con aggatte "MUSEUM THEATRE" & rivalla 8 HR manager-
mondo {direttori e dirigent di primo livallo) -

2018 *FDIR Awviso 1/2018- “Manager dsifnnovazione ~ sesslani di Coaching per manager presso Skiitab srl

2018 *Frogeliazione o Realizzazione infervento di Foimazions con tecniche di TealofAzienda a favore dalls socleld
Plustipak ltalta Praforme srl~ Verbanis, con tilalo “La Seelta® findirizata al fespansahil intemmect di produzlone ¢ Bgure
Infra.qrippo} per sviluppo di Manageriaity, Leadership Individuale ¢ nel Gruppe® -seda di tavoro: Verbania .
2018 *Progetiazione ¢ Realizzazkine par atévitd di accompagnamentn al Camblamento Organizzativo con lecniche d
Coeching partendo dal Counseling rivolla a quadri azlendall della Piastipak Italia Prefarme sl d Verbania

2118 ‘Progeliazions e Realizzazionelativits di Coaching Idividusle fcomparte Mamenzions: 1 responsabie) o
*Progetiazions e Resfizzezionafallivit di Counseling individuale (comparto Manulenzione: 1 implagata amminisirativa,
implegato lechico) erogata in seds Plastipak ltalla Preforme stl dl Verbanie-follow up 5

2017 *Progetiazione e Realfzzazlone inlervento di Formazlone "The Great Councl” con tecalche dl Teatro/Azlanda 3 tavore
tefla soclelh Plastipak lalle Preforme svl {trasferta in Terino) con oggatte: #immagine e standing di gruppot sislema
valorale Integrato Headership Individuals #vantaggle Individeale vs vantaggio cooparalive #geslione del sed back o
ticonoacimento della fnea dl leadarship consapevalerza del e, rivollo a quadr ed Implsgati di responsabllitd

2017 *Farmatare per Master di il ivello in “Additive Manifacluring®; Madull: “Comunlzaziane, Leadership a Lavoro It Team® @
“Preblem salving e decisfan making" presso Polllesnlco di Torina-Lingotto

2017 *Progetiazione o Roealizzezione/atiivita di Coaching indhiduale {comparlo Manutenzlone; § responsabiie} erogata in
sede Plastipak itatla Preforme s dl Verbanla

2017 *Progattazione ¢ Reallzzazionefatlivith d| Counseling Indlviduale {camparto Menulenzione: 1 implegala amminsicativa, 1
Implegalo fecaivo) arogata in sede Plastipsk ltaliz Preforme st i Varbanla

2017 *Progetiazlons & Reallzzazione Intervenits di Fomazione *The Graat Councll con tacniche dl TeatrolAzlenda & favors
della sacloth Plastipak italla Preforms {sede di Anagnl) con oggetto: #immegine e slanding di gruppo# sistema valriale
integrale #leadership individuale #vantagglo individuale vs vaniagglo coopezalive #gestiona del fesd back e fconascimante
dalfa linea di leadership# consapevalezza del 8, rivllo a quadd azlsndall

217 *Coaching a 4 Caph-squadra per sodield Renollt Gor SpA di Ririasce (To) -3 sessloal

2017 atlvila di Progetiazione e Realizzazione infervento di *Farmmzione/Consulenza a favare della soclet Gonflaental
Brakes taly SpA sede di Calro Montenatie (Sv) eon oggetio "Coaching and Change Management’ -4 sessloni

2017 altivita dl *Coaching rivolla & direttore o stebliimento per sacleth Plastipak italia Preforme srl- Varbanta

2017 alfivith di Progeftazione & Reatzzaziona infervento di *Farmazlone con {ecniche df TeatrofAzlenda a favore dotfa sociela
Plastipak jtalfa Preforme srl- Verbania, con oggalfo "Managerialits, Leadership individuale & nsf Gruppo’ rivalle a quadri
azlendall

2017 afivila di *Coaching rivalto egll organt del C.d.A. e dinsttivé {di gruppo ed individuale} della Coaperaliva det'Orsa Biu di
Blalla

2047 *Form-Atfare con to-progaitazions e gestions del progetia "la Seella* (alta formazlone manageriale) fn amenia con
*Leadership and Communication Principles” (tavolo di lavoro con Contur tedesca e Continental Brakes Higly su Qveralt
Ohjsctives: Leadarshlp /Communication / Ceaching /Change}, modalila Teetro-azlends par Gantinantal Brakes italy SpA
sede di Calro Mantenolts {Sv)- periado: gennaio 2047

2016 *Form-Aftore can co-progetiazione & gestiona del progetio *la Scelta {alls formazione manageriale} in amonta con
"Leadershlp and Gommunlealion Principles* (tavolo di lavoro con Contur tedeses & Gontinental Brakes Haly su Qveral
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Objectives: Leadership /Communleation / Coaching /Changs), modalild Teako-azisnda per Continantal Brakes ltaly SpA
seda di Calra Montenalte (Svl- perieda; novembre-dicambre 2046

2016 *Formatora per Master di Hivello Tn “Additive Manlfacturing®; Modull: “Soft Skis” e “Problem solving e declsion making®
presso Politecnico di Terino-Lingoto

2016 ‘Fommatore par "Leadership & allineamento” & preparazions al modull formaliv 2015-2047, rivollo al Top Managemem!
i Gontinantal Brakes Haly SpA sede di Gairo Montenolle (Sv) con report finele

2018 “op-tonsulenza per co-creazions del Piany di comunlcazione hnfegrate su riswlianze rivolte 8 RSU e dipendenti
{BASICS.LIVE, 2015,RESULTS doc, BASICS.LIVE 2015, PIANO.dog)

2016 *Tavolo dl levoro con Cenlur tadesca e Continental Brakes llaly su Overall Objeclives {Leadarship /Cammunication /
Goaching / Change) per sllineamento lomallve/consulenzlale fulurg

2618 *co-ldealore, Faciltalore-consulsnlale con modafity *focus group” per I canllera “Analisi dat, progetiazians e fogus
group® rivollo alla totallla delforganico (460 dipendentl) u favare defta Societd Continental Brakes ftaly SpA sede di Cairo
Montenatie (Sv} e condivisione dei dsullai con la casa, madre tedesca

2018 atiivita di *Counseling: "Contrasti e confil vis suliz tme-fine", " carchio delfeccelienze” sivalla a singall e copple

2016 *Formalore per progelto Skillah “Talent development program® su “Communicalion and Refafionship® & *Personal
branding" (leadarship favolment, commitment, empowerment- par allinearst al “coaching epproachy’, lanescando f pracesso
i coaching Individuale)

2015 *ct-ldealore, Formatore-consulenziala con modallfd d teatro.formazlone per Il cantiars Team Woik — The Fim" rivalto
al respansabll def middle managsment per Socleth Continental Brakes ltaly SpA sede di Calro Monlenalfs {Sv)

2015 *co-ldeatore, Formalore, Caunselor, Altere o Reglsta per It Progetto-Theallre "La Soells” (Jo spattacal, la formezlons )
aziandals, fa formazione presso ['Universita di Torine), oggetio ot tesi magistrale d} baures In Psicologla dsl [avorg

2015 *Formalore per progallo Sklllab *Telent development program® su *Personal branding” (leadership -Involvment,
commilmenl, empowarment- per alinears! al “coaching approach” Innescando J| processo di coaching individuale)

2015 ativita df “Counseling: posizion! percatiive s confiito relazlonale”, “recupsre deli'autostima e delle molivazions a fare”
rivolla a singof

2015 *Fomaore con condivisione obietthi su “KMS baining: Ja Comunicazione intamersonala & comportamento Assertive®
per patsonale “stralegico” di Valeo BpA- sadi di Santena, Pianezzz (To) e Mondovi (Cn) perioda: magglo-ottabre 2015

2115 *Fomalore con progatiazione su “Svlluppe pime compatenze refaziona!l & formeziane &l mala”™ {1, La circolarit defla
Comunlcazions, 2, Percorse 4t fomazions af ruolo) rivofia al “primi fvell” delta Cooparativa dell'Grso Biu di Blslla: petlodo:
gennaio-dicembre 2015

2015 {dal 2013/2014) “Formalore con propetiszione su “Frogram for execulive develapment-Consolidamanto su Programma
di formezione evanzata par Responsahli di Funzlone™ {unico gruppo) per AutoArona di Aron (Novara)- (tami: Conlrasto &
Confift; Team e Creativith gestionale) -periodo gennalo-gligno 2015

2014 *Fomalore con co-progetiazions e gestione dal progetio per il canliere di formeziona managesizle, modalit Teato-
azlenda “The Great Council’ (La Valorizzaziona dell'immagine dal sé nel grupp! di lavare consolldatl - identia e Valare del
gruppo di favoro, squardo Etico varso Emce, tafferzamento dsllimmagine del gruppo, Standing -Team enhancing-divershy e
inclusion- per Johnson Contrals SpA- periode: luglio-novembre 2014

2044 *Farmatore cop progetiazions, suparvisione e gestons def pragetio par il canllere dl farmazione manageriale, modallid
Teatro-azlenda “STRANECOPPIELAB® {la Valorizzezione def Talenl individuall & Comunleszione ~ leadership emotiva,
laadership Indhiduale, “abblamosemprefatiacas)®), per Reale Mutua Assicurazioni SpA-par tulto f| 2014

2044 *percorso di counsefing brave {relazione difficlls @ confiilvale con collega d'ufico) rivolto a dipendents df sodetd
Beochis Oslrida,_Toring

2014 *Formatore su progetto “Tafenll o tempismo: princlpi di gestions comportamentale par la cresclta™ {People Management;
siumentj per fa Gestione dei Cullaboralor, partendo dal presupposto ehe acquislie consapevalazza del proprio stle di
loadership e sviluppare compatenzs motvazionale slano fatlorl determinanti per valorzzare la potenzialila delle persone) -
Skiliab srl, Terino

2014 (dal 2013) *Formatore con progatiezions su “Programima df formazione avanzata per Responsablli d Funzlone® per
AutoArana di Arana (Novara); unkco gruppo: Teambullding per If Managament; Confrasli e Conflil; Creativity appiicata-
periodo ofiobre-dicambre 2014

2014 (dal 2013) *Formalare su progetio “Programma d} formazione avanzata per Responsabili & Funzione® daf 2013 par
AuteArora di Arong {Novara); gruppe At Comunicaziona efficace, Gastione delle relaziont ertiche, Gestione dello stress:
grppo B: Feed back ed ascolle affivo, Gestione del eanfiiio, Prabiam solving erealivo-patiodo gernalo-fabbrafo 2014

2014 (2011/2012/2013) *Formalore seminarials sulla cruazione a conduzions del collogiio funzlongle o non gludicante “da
capo a collaboratore” par azienda HydroChem ilalta sil {ex Tessenderlo sl (sede llzfia di Pleve Vargonts-Vb}

2013 *Formatora su progatto *Frogramma df formaziona avenzate per Responsabili df Funzions® derivato da ativi df
sviiuppo dalle compelenze manageriall e soft-skils (mofivazione, colloqui individuali, principl di organtzzazione). Intervent di
formazlone per If gruppe A: Comunlcazione efficace, Gestione dafle relazioni eriiche, Gestlone dello siress. intervenli &
formazionie per it gruppo B: Feed back ed ascolto ellive, Gestione del conflitio, Problem solving creativo per AutoArona di
Arona (Novara)-periodo oliobre-dicembre 2013

2043 (follow up dal 2041) “Formatore seminariale sulla creazlone e conduziona del cafoqulo funzionals & non ghudicanta "da
050 & collaboratore” per azlanda Tessenderlo sif (sede falla di Pieve Vergonte-Vi)

2013 *Formalors presso Il Politeenico dl Tarino {Lingoto) per master {postlaurea) “ingegneria del sistemi ¢i prapulsiona™
progetio AVIQ per FAllo Apprendistato su “eapacith o comporlament parsonali per alfrontare nuove sfide” ~tema: Creativity
2013 progatt *Curtain up: “conoscenze, valorizzazione ed infegrazione dei lelentl individuali In azienda” {teatro-azianda sui
compartartent| erqanizzativ performant} rvolta at gruppo Reale Mukita Assicurazioni- pimo studio

2013 aliivith di ‘Counseling. “sostegno alla relazione bi-univoca™, “gestione dal confiitio ralazionale”, “recupero dallautostima
a soslegno dalla leadership® rivalie a singoll, capple, responsabile di azisnda (2 tilalo prvato ~diverse sessionl)

2013 *Actor coach per Assoclazlone culturale Thealtro ~Jaboratori taatrall con *dizlone e pronlinzie”, it colare voeale”, il
gesto dell'anima: cennl alla laenica del maestro Cechov'-divarse session!

2013 *Fermalore preaso il Politecnica di Terlno (LUisgotto) In coleborazione con Federmanager o Skillah per progatio
"Managar Devstapment Gauisa ia Intemalional Business™ rivallo a dirigent! eon esperlenza- Modulo 3: Leadership & People
Managament: Management ed emozionlisito: www.mdcib.cam

2012 (dal 201) attivild di *Coaching e di counsellng: mollvazlons ed aulosiima a sostegno dolta leadership df quads
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aziendall per SEAG sr} di Viilafranca P.te {To)

2012 *Actor coach per Assoclazions culiurals Thealtro —lahorator su *gestione dello spazio scenfeo ed aziendale” ira cul
tampo o la scena’, “padare al pubblice, partara In pubblico”, N gesto € Pemovione sul palco, in azianda, in prveto®, *dizions ed
uso dells vace come strumento di lavoro™

2012 (follow up dal 2011) *Fermatore seminariale sulla ereazions e conditzione del ¢ollaquic funzionale e non giudicante *da
apo a collaboratore” per azlends Tessenderls srl (sede Halla di Pieve Vergonts-Vih)

2011 (dal 2010) *Formalore “annuals® & ca-ldeators e coordinatore dalia prosecuzlone df progatte “masterizzante” tp. (tefent
identiication program)-dite ares di studfo: aclion leaming sul em dalla leadership sfuazlonale ed individuals, negoziezions,
comunicaziong odzzonlale e verlicale, svilippo della “Intelligenza arganizzaliva” e di gestionafipraject work per Fintagrazlone
dells lsaratiche discusse in aula in conlesl pragmalici sd operativl caralisrizzanll; discussione finale di progetio {ies) da
applicare a svilupp! gestionali deiz federaziens-Federazlione Provinclale Coldiratt! dl Gunso

201 *Formatore presso il Politeciico di Torino in progetio AVIO (percorso post-universitario) sul toma defia "Crealivita”
2iJ‘E‘Ir *Fammalose par Associazione culturale Thealtre —slage Intensiva par “padare in pubblico gastando Pemozlons” - diverse
session!

2011 *Formatore per Associazions cullurale Theallro —percarso per “diziona ed uso dalla vaca come slrumenta di lavoro™ -
diverss session!

2011 *Counselor-coach per il polenziamenlo della molivazione & delfautostima a sostegno della leadarship in azlenda di
teaspario Seag sil 4 Villalranca P te- figure difgenziall e di responsabillia intermed!a

2011 *Formalore seminariale sulla creazione e conduziona del callogula inzianale & nan giudicants *da ¢apo a collaboratara”
per azionda Tessenderlo srl (seda llalla di Fleve Vergonle-Vh)

2011 *Counselor-coach/affiancamento par empowarment Individuale igure professionall speciiche “segretar dl zona™
Federazione Provinaiale Coldirettl, sedl df Fossano e Savigliano (Cn)

2010 *Formatare per Assoclaziona cullurafe Thaaliro ~stage lecnico-fntensivo per *pariare in pubblico’

2010 *Fermalors par Assoclazione cullurale Thealtro —percorso per “dizione ad uso dalla voce come stumento di Javora™
diverse sessioni agli assoclall

2010 (o lullo | 2011) *Condultare df assessment contrs, co-ifealors di progetto e Formalora annuale per tip, (lalent
identifcation program) rivalio a Aserse ad alte palenzials par Vapprendimento @ la sperimentazions di capacits, metodi @
sbumentf di management dedicato alla valodizzazions dai capliale inlefletiuale defarganizzazlons Federazione Provinclale
Coldirett di Cuneo

2040 "Consuleate o condutiore (con collaboratosl) per progatio di “studio sul bsnéssers organizzalive odentato alfa
definizions di aziont sesteniblll per | migltoramento della “govemenca intema® par Federazlona Provinclate Caldiratt di
Cuneo {area amministraliva); focus group, indeglni qualitativa Individuall, T group

2010 *Attere e co-idealore di performances tealral-formative per linizialiva *Fiort dellallro monde® gl glardino medisvals dal
Horgo-Valentino dl Terino

2010 (dal 2009) *Formatore, ideatore ¢ coardinatore di progeflo {con 8 collabosalon) ed atiore per Unicredit Private
Bankingfteam assistenls o par ttio le Mlali d'italia Neboratario teatrale “Aliraverso o specchle’ sut comportament! e Je
relazlon| nalla arganizzazlon] altraverse il mantenimento defla competenza emofiva colfivata e fatin emergere nel precedents
progatio “Strane capple” progetto seritte ed interpretato ad hoo .

2008. *Aftore/Reglstrazione-per Vezlenda Bridgestane-dl spof rivoltl aliAccademia ktema &l guuppo aziendsle di due
sltuszioni apposte "cllente faclle"M'cleste difficlla™caso da far esaminarafcondiidere cal persorals d'azienda durante | brisfing
i tavoro

2009-*Ideatore, coordinatore df progatte, attore e facitatare di “Altes-versa™pregedto di featro clandsstino con metodologla
innovativa nal panorama delle progetiazioni parlecipate, studialo ad erogato ad hoo per C.8.1L. a livello nazionals, sul tema
delia sicurerza- colnvolli; rappresentantl Islitwzlonall come relelai e spetiatorl, popolazlone intaressate, Lavor In 4 solfogruppl
coordinafi da quetto expertise con me coms facilltalore

2009- *Coardinatars di progefts ed atters nella peeformance “Salamo If cinema Zets", progatie speclale scritto su Ingarico
della alrcoscrizions clttadina Camptidoglio in Torino

2002- *Coardingture df progatio ed altre nella performance dl leatio clandesting proposta nel puntino verds® def quartisre
Camiplduglio (Vo) sulta mull-culkwals ai fini d praparare I gruppo alls discusstone

4009 Fornatora per "progetio émpawerment FORMEZ 2008" {inistera delle funzione pubblica) eragato alle P, O, (postziont
crganizzative) del Coimune ¢f Torino- Gestions del camblamento per cocrdinamento alfintemo dei compet d edilizla privata,
divisione Javora, direzions serviz] civic), serviz) demografici ed glsttorall

2009*Fermalore, Ideatore & coordinatore dl progatio (gon 8 collaboratori) ed atiore per Unleredit Private Bankingfiezm
assistants & per {utle Is filiall d'Eafa Aaboratorio teatrale “Atiraverso lo specchia® sul comportament e la relezloni nalle
organizzazionl aliraverso il manfenimento dalls competenza emofiva collivala o fala emergera nel precedente progstia
“Strana copple” progetio seritto ed interpratato ad hos

2009-2008 “Fonnazione & diigentl/quedd, impiegati e capl teparta teeico’ @ segullo di Skedio suf banassera In azlenda
2007-8" de Le Officina Riunite - Udina 8.p.A-Gruppo IMER a Basaldefla di Campofommido (UD)

2003-2008-*Foanatore, ideatore e coardinatore di progeflo {con 8§ colizborator) ed atiore alla Unicredit Privats
Bankingheam assistants per tutte le fillali ditalla per laboratorio teatrale sui camporiament e le ralazioni nells organizzazioni
attravarsa la compatenza smofiva “Strane eoppla™ progetio scrlto ad hoe

2008 *Formators al Comune dl Rivell (Toj per "Team bullding® per progetie “Spertelio patifinzionale su tre liveli- progatio-
pilola per [ialla™tre edizlonl, rivolto & figure di sportello scelle per fo svalgimenlo della funzione (modali {ealro-azlanda)
2008-2007 “Probler Solving”, “Gestiona dei gruppl e dalle runlani” presso ASL. §- comprensario di Moncaier per dirigent e
quads sanltarilecniclamminlatralivi-percorso In ECM con certificalo per destinatad s docentf

{ante 2007, posstamo Hoordars)

'Formalora par Master past-universitario sulla moblfild, presso SDOA (Vislri sul mare-SA) nelfambite def moduli; % niolo de
responsablli” e “qestions del fattare umano”

*Formatore per Mester universitado “Traspord @ Mobiftd® Master universilaio i Primo Livello “Metrapolis”
wyaw.qrupposoqges.itimetronoils; www.sp.unipmn.ibpost Jausealindexibm in collaborazlone can I'Universita de! Plsmonte
Orlentale, Corep 8 Gruppe Soges SpA e tilolars df comendsslone par esami scritti e colloqul grall dai candidali, nelfambito
dei modull; “contrafl amministrtive-finanzierio® per fla comunicazions nel processe di contralla ¢ gestions e di banchmarking;
"geslione defle rigorse umane™ per geslione del cambiamanto organizzativo-gestionals e di comunicazione

*Fomatore {e per dus annl camnilssario Inteme d'esame finaie) clo G.8.E.A., soclela consortle per azionl con pladennale
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esperietiza hella formazione professionela & nefla reslizzazions df progetti Minlsteriali & Comunitar! finalizzati afio sviluppo
formativo ed occupazionale, neffambito del percarso lommativo spaclalizzants “Tacalco Markellig e Comunicazlone®, per i
modull: ‘makeling relazlonale™, "diract markeling”, *comunicazione sciita per # direct mkt, “cemupicazione dimpresa®,
“ecniche di verkfila®, ‘marketing mix" - & anni accaderich Coldealare & formalore dl parcerso in FAD di team buliding e
{ecniche dl neguziazione {per cccupall)- dus anm accadamicl; Formalore di percorss aufa e FAD di project managemant (per
project leader d'azlenda); Formatara df parcorse d'aula sulla comunicaziane efficace ¢ geslions dal grippl (per middle
managerent)

*Fomatare rell'ambito del percorso formativo avanzato TSM - Transport Service Manager in - coliabarazione con Gruppo
Soges §.p.A, ad Universith del Piemonte Orientale, su: “Comunieazione ad organizzazione®

*Formalose par Qualitd def servizio stesira di progefto nalfambito "Campus Cantier”-Dipartimante Funzione Pubblica- por
mapager ASL-Novara (docente accreditatg) .

*Fermatore per “Gsstione delle relazionl operative a livelia Inlemazionals per diigenti delle Regioni {Campanie, Fuglia,
Sardegna) par progetio gastfo dal Ministero degtt Affarl Ester] e dalla Comamlty Etrapsa

*Fommatore per progetto Euro-TAL ASEAN Support Prolact N°: LAQ/BT - 3010 /1B/ 97-0210 destinato dirigentl e furzionart
govemalivi dell Amminislraziona Centrale Laoliana, in lingua Ingless & francese in ambilo di Negotiation and Communicafians
skills; seda dalfincarico Viendana _ Lao P.D.R. (Lass)

*tntervent; formativi sulla “managerializzazions” rvolli 2 dirigentl o finzionad della Reglone Campaniz ed Enll pubblief ed
ABL del Plemonts {ASL di Novara, Moncalled, lvrer)

*Farmazions presso Azlenda-Ospedale dela Carlla di Novara - Corso dl managament per capo sala e digent semvizl
infermiensticl

*Formazione Ording Mauriziano Ospedale Umbert |° di Toriro- Corso sulla comunicazione per [l managament, middla
management amminisirativo, capo-sala & coordinator

‘Formazlene e Censulénza-Progetto Pass - ASL 2 Napofi - Genlratlo di gestione come elementa & rilessione sul valori e la
comunlcazione. Suppe di mighoramento per baneo df accoglisnza-URP

*Formaziona e Consulanza Progetto Pass - Comune di CagHari- Implamenlaziona dal processe di controllo di gestione

*Formazione & Consulenza Progetin Pass — Comuna dl Alcame, Pariinica, Cinls! - Conlrolio dt gestions e migllarementi
organizzativi

*Farmaziona e Gonsulanza Progetio Interreg - LecaelAlbania- Fomazions sulla gestiane dalle riserse umans

*Fammazione suifeuro in ambllo contablie e dl planifsazlone -Seuola Superlore dei Trasport! di To {uego Bologna)
*Formazione su "ta gesticn dof confit”, per conto delle Scusfa Supertore dei Trasportl, a difgenti e Rinzionar 6 azienda
dl rasparto llaliane (fenutas! a Roma)

“Aliivitd come Membro della scttocommissione teenica dal gruppo di lavoro “Manuale o istritzioni per luse?, per i progetto di
noma “Utenstl & eontatio con gli alfimentl® ofo UNE df Mliana

AULA  FRONTALE INTERATTIVA, CONSULENZE, PROGETT!, WERINAR-BLENDED,
COLLOQUI funzionali {2022-2007)

2022 *Formazione progettaia Fase Vi -Regione Lombardia ‘Empowerment: Teamwerk” ED1/2/3 ID
Operatore 25634/25541/28496 -a distanza-rivollo @ gruppl di lavore e feader di diverse aree
aziendall di Wolf st (gennaio-febbraio 2022)

2622 *Farmazione su progeti inferaziandale "HRc1/22Aw- Intelligent! contro lo stress -L'ntelligenza
emofiva: una risorsa a basso costo ed alto rendimento In templ dif crisi per conta di Skittab stl

modalité: digital fearning (webinar Zoom)

2021 *Progaltazione ed *srogazions di dus progall di "Team Bullding” pr due divisioni diverse -can follow up- per RBM
{gruppo Merck Bamaceutica) )

2021 *Farmazions per “Fondo nuave Compatenze® rivalte ad impiggall di Orso Blu Impresa Cooparativa Sociale di Blella

2021 *Formazione progetlats Fase VI-Reglone Lombardia “Empowermant: Teamwork' ED1/%3 1D Operalore

| 26534/26544/20496 In modalith blended (in presenza ed a distanza) rivolio a gruppi df lavero e leader di diverse ares

azlendsll di Walf sl {oflebre-dicembre 2021}

2024 *Formazione progeltala ad hac: *La geslions delle Aunlonl™ sivolts &l personals apicale df Tecnikabel SpA

2021 *Formazlane HRbA/21 “Team Warking & Team Buitding", modalité; diglial leaming con wabinar su piatiaforma zoom-
Intereziondale per quadd ed impiegall responsabill par conto dif Skillab sti

2021 *Formazlone progeftata God. Como 2168965 "Problem solving & declslon making” Plano fermativo *PLUS 29"
AVSIG3TN3] rivalto & Glohus £H per responsabil ares tecnice-Ingegneristiche

2021 *Fommazione progatlats Fese VI -Regione Lombardia Voushar “Marager as a Coach” a favore di Wolf italla sif EO1 -
0 21175 in modallth blended {in presenza ed a diskanza) e fvelto a responsabilt varie aree azlendali e general meneger

2021 *Progeliazione per Formazione: “Culiura wanageriale ed orertamento verso Is eccellenza pradutiva del temitoric”
rivalio a Shidentl universitan fuori sade del Coltegle Elnaudi d Toro-medalita "plattatorma zoom"

2021 *Famnatare (con progettazions) par “Cepo intermadia df produzions’ Piano Fommativo LEADD AVIZ07118 Cod, CUP
GABD19001380003 per Patlern SpA, piattaforma dedicala

2021 *Farmators {con progetiazione) per *Espimete Meglio dl 54" avanzato -dus edlzient- a favore di Suzukl falla SpA
(trasversale, diversi diparimentt) in modali weblnar

2020 *Progetiazions, *Erogazions @ *Condivislona delle Rsulianze su colloqui arentaliv indhidue? (n ramoto) dvaito agfl
agslstsnlf al quadro aziendele del “gruppe Manutenzione”, con necessits di onganizzara formazlane rivata nal tampo al fint o
far acqulslre nuovi paradigmi per reegiie In moda costruttivo all “ciis? da Covid ad al concowllante e copseguente
fistologico-strateglco camblamenlo-Plastipak Preformae italfa sr)

2020 *Formalore {con contestualizzazione) per Plano S.TEP, {Svliluppo Terrloriale per Il Progresso) Tipologla Fondo:
Fandimpresaliso; 320180 I3 Planc: AVTIV6A8II7 Titolo Corse e ID Aziane Farmaliva: “Busiess Communication” Id
2301149 @ “La Comunicazione nel Team di lavoro inlemazional® i 2301150, In modalith videoconteranza, rivalio ad Amway
Italia s1! (trasversale, divers! dipartmenti}
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2020 *Formatore (con progettazione) per Progatto GCIAA -Usclre dat Covid per e PMI- "Risolviamo con creativila imbrigliata®
{Problem solving creativo) in medalits webinar

2020 *Fomalore (con progatiazione) per *Esprimere i Meglio di sé* ediziona 1 et 2 a favore di Suzuki Halie SpA (trasversale,
divers] diparmenti) In modellla *blended” {commista: aula e webinar}

2020 “Formatora per. “Cullura managariale ad ofientsmento verso la eccellanza pradutive def lemilorio” rivalte & Studentt
universitari firor sede del Colleglo Elnaudi di Tosno-modefita "plettaforma zoom™ due edizion

2020 *Formatore (con progetiazione) per Progetio CCIAA "Le compatanza ¢he nan ¢l sana® Declsion Making: sapar prendere
una dacisions avvalendos! della crealivith stulturala- modalltd *piattaforma zoom™ :

2020 *Formstore {con progaitazions) per Cot, Corso 2169723~ "La gestions dal collaborator” Piano formativ "Hius 2610 -
AVSI037181 Codice GUP GABDA000500008- rvalia a responsabii di Prima Efsctro SpA-modelity Tefeformazione in
plattaforma zoom

2020 *Fenmatore (con progetiaziona) per Mib61/2020- “Plliole managarialf™Filola "Effactive Dedlsion Making™ - ed. 1/ed, 2
per Manager di Prima Industrle SpA e Prima Electro SpA-modaliié wabinar In pialiaforma zoom

2020 *Formatare (con progetiazione) psr HRa.81/2020 “Comunlcazlane-ed 57 rvalto & consulentl informatici & commercial di
Consoft Slstemi SpA

2020 “Formalore {con progellazions) Interaziendale per Mia14/20 — “Problem salving & Dacislan Making® con madalla
“piatiafoima zoam"

2020 *Fomatore per Piano: SEMPRE. Sviluppo & Miglloramento per la Rlpresa Economica Tipologla Fendo:
Fondimprasaffwdso; 3/2018 1D Pieno: AVT/08818! Titolo Coeso ¢ ID Azlone Fomativa: "Organtzzare efficacements i
camblamento” i 2127229 rivolla a Danlst engineering sxl con Sede farmaliva: presso il domicllle del docente In modality
videoconferanza

2020 *Formatore {oon progettazione) Piano Formalive DOT AVT/56/181- CUP G18D19000450006

Cod, Gorso 2145058 “Team leader di produzione” {macso teml: Tinie management e valorizzazlons defle PriodaProblem
Salving e Detlslon Making/Camunicazione gensraliva/Teambuilding e Teamworking/Ruoks e Respons-ablit/Provanzlona
confiltueterCrgantzzazioas dl una units produtlivalPresa of decisloni) rvollo ad ARCA Technologles srf {maggio-ottobre}
con madalit “plattaforms zoom™ )

2020 *Formatore {eon progedtazione} per Plano: 8.6,MP.R.E. Svlkippo e Miglioramento per la Ripresa Econoinlca Tipologia
Fonda: FondimpresalAvviso: 3/2018 ID Piana: AVT/86/181 Thiolo Corse e ID Aziane Formaliva: Problem Solving per fa
Geslione del Process! Id 2127268 e Tholo Corso ed 1D Azlone Formativa: Business Communication Id 2127262 dvolla a
Danis! englnearing srl can Sede formallva: presso il demicifio del docente In modalits videcconferenza ) ’
2020 *Fomatore @ *Consulente (con progetiadone) -da remofo- fvalle a Juvenfus Football Club SpA per Time
menagement e valorizaziona delle PriortdfFollow vp/fResttuzione sils Committenza

2020 *Femmatore (con progettazione) per Piana; $E.M.P.R.E. Sviluppa e Miglleramento per la Riprasa Economlcs™Tipologia
Fondo. Fondimpresa Awisa: 3/2018 ID Plano: AVT/086/161 Tilolo Carso e ID Azlone Formaliva: Problem Salving per a
Gestione def Process! id 2127258 e Titofo Carso e 1D Azfone Formaliva: Business Communication fd 2127262 rvola &
Juvenfus Football Club SpA con Sede formallva: presso il domloiio del docente In modalti videoconterenza-wablnar

2020 *Relafors (con Progetiazione} per "Dacision making: saper prendsre una declsione avvalendos! della creathils
sfrutfurata® - Progelio: lecompelenzechanoncisono rivolla ad azliends di Plecala Industrla e Skifiab srlciclo d Consulanze -
in webinar- psr gestire femergenza #CORONAVIRUS

2020 *Formalors (con Progeliazione) per Plena: S.E.M.P.RE. Sviluppo ¢ Mighoramento per a Ripresa Economica- Tipologla
Fondo: FondimpresafAwiso: 3/2048-10 Plano: AVT/OB6HBYID Azione Fommativa: Frabiem Solving per la Gesllone daf
Processifid 2027215 rivolla a responsablll tacnlcl di Danisl englneering erl

2020 *Fomalore (con Progettazione) per Pianc: SEMPRE. “Suluppo E Miglioramento Per la Riprese Economica™
Tipologla Fondo: Fondimpresa-Awiso 3/2018-4 Piano: AVT/086/181- ID Azlone Formativa: id 2127310 Time menagement
per ia gesfione efficace -Id 212732 Buslhess Communiealion - id 2127307 Organizzare efficacements Il camblamento fivolio
a ricarcatori ¢ quadn di Eurofins Chemloal Caniral stf

202 *Formatore Corso MIb&/19- “Time and Prority management” ivolta funzlonari defia Joyson Safety Systems Toflna sil
2019 *Formalare {con Progelfaziors) par Como HReB9MQ- “Problam Sohing creative® e per Corso HRag0{9-
“Comunieazione intarpersanale’ Avolto a respansabill ed impiegall-Ranishaw SpA

2019 *Formalore {con Progaltazions) per Corso HRallG/9- “Seper Comunlcara; |a vaca come strumente df lavare” fivolls ad
impiegall tecnicd ed amministrativi- Febiemetal SpA- re gruppt

21119 *Fomatare {con Progettazione) per Corso HRag8/13- “Problem Salving creatlve” rvolla & quadd ed Implegali -Raspini
SpA

2019 *Formalora per Corso HRaB7/14 “Feadback’ valts & conaulant Informaticl di Consaft Sistemi SpA

2019 “Formatare per Corso HRb2/{9- Team Building & Team Working; tacniche, strument o fflession] sullessare “dalialtra
parle™Skillab stl

2019 ‘Fommaiers par Corso Mef HRa127.2/19- *La Comumicaziona infarpersonate GCNE Melelmeccanico” - Skillab srl

2016 *Farmalore {con Progatiaziane) per *La Comunigazions generativa in un mondo ehe cambla® rivolta 2 quadd aziandali
ed implegall di responsability, diverss funzlon! -loflow up-di Plastipak Prefarme Italia sil

2019 *Formalore (con Progelfazians) per Cod. Corso HRa83H9- ‘Comuricazione pre e post Vendita: Clisnte al cantro?
fivolla a consutenti informalict e df vendila dl BI Elfe srf di Terino

2018 *Famalose {con Progetiazlone) per Corso HRa82/18 "La Comunicazione”, diverse edizion), rivolls a Consoll Sistemi
SpA

2019 *Farmatore {con Progettazione) per Corso MinB0/19 *Sviluppo Teamn Leader” -Module: *Negoziare un accardo” ivolla a
responsabili ¢ Hanon Systems llalla Campigtione i

2018 *Formefore (con Progeltazione) per Modulo “Arte della Negoziazione' ivallo a responsabl] dalla Caaperativa dell'Orso
Blu-8lslla

2019 *Formators {oon Progetiazians) par Moditla “Gestiane della ralazlont crifiche” rivallo 2 quadii ed implegat della
Cooperativa dell'Orso Blu-Blelfa

2019 *Formators per Cod Corso MibB0/49 "Svilappo Team LeaderModuto: "Controltare s emozieni®

rivolto Impisgali e responsabiil di Hanan Systems Kalia Campiglione sl

2019 *Formatore per Cod Corso 1839348 “La respansablita di &quips e de! persanale saniterio” Plano formallvo “FAST-
Formazlone per ka sANITA™AVS/0898/171 rivallo & parsonale sanilario ed amministrativo-clinlca QOdonicstomatologics
Cosmer
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2018 *Formatare per Planc Fermativo IDEC AVTH41CH7| - GUP G1701800001 0008 Cod Corso 2029565 “Soft Skl per l'e-
leadership’, rivalla & Gonsoft Slstemi SpA

2019 *Formalore par Cod, Corso Mia{9-~"Profassional Devefopment’ rivalte a diverse posizion! azlendall {dirgent, quadn ed
implegat) df Prima Power SpA -Moduto Team Buliding

2119 *Formalore {con *Progellazione) per “Teamwarking e Comunicazionefaziona d mantenimento: Ascallo attivo® -grappo
implegal “Manutenzlone™ Plastipak Preforme lalta sl

2019 *Formatore per Plana: ME.N.T.E flipologia Fonda; Fondimpresa, Avviso: 4/2017 0 Fiano AVTIOS5DM 71, Tillo gorso e
ID Azione Formaliva: Panslero innovalive per la gestions efficisnte dej processi azlendal ID 2021721 Codice CUP
Gt5018000270008 rivolia a Team leader ed impisgel di Kimbarly Clark 1

2019 *Formatore par 1D 2513412 “Team lzadar” tivolta ad Autoliv SpAlTipologia: Progett cccupati- FFA-Verso Indusida 4,0
Innovezione e Compatiivita/Cod, CUP: J15818001280006

2019 “Formalore per Plano: "Agglomamanto professionsls & nuovs campstenza par lo sviluppo dal Terforo™ Tipologla
Fenda: PFA Reglone Plemontefvviso: PFA, D Plano: B285-168-2016/Fllolo Corso e ID Azione Formativa: Innovazione e
CrealiviBICLP; HS5B18001000008 rivolio a dearcatorl scientific) di Merek {RBH)

2019 *Formalare {zon Progefiazione) per Madulo *Arta defla Negozlazione™ tivolio ad implagati di Conperativa dell'Grso
Biu-Bleta

2018 *Formatare per Plano: “Aggiomantanto professionals e nuove compelenze per lo sviluppo det Teritario ™ Tipologla
Fondo: PFA Regione PlamontelAwiso: PFA, ID Plang: B205.168-2016/Tikcle Cerso e 1D Azlona Formaliva: Leadership &
gealiona del collaboratori/CUE: J15B18001000008 rivalto a difgerd] e quadri ricercator i Marek (REM)

2018 *Fomalore per Piana: *Agglomamenta professionals & nuave compelanze par o sviluppo del Temitaro "Tipolagla
Fando: PFA PismontefAwiso: PFA, I} Plano: B285-168-2016/Tllo'o Corso o ID Azlone Formaliva; Geallone dal cliente e
Assistanza post vendila, rivallo ad implega¥f Alpltour SpA

2019 *Farmatore per Mel_HRa127/19 - "La Comunicazions inlerpersonate - CCLM Matalmaceantca” in sede Skillzh s1l

2019 *Formatore eon Progettazions di intervento dl farmazions aziendale “Awtostima ed Aute-mativazlone™ z favere di
implegat della soclela Suzuki Hella SpA

2019 *Formatare ger Piana: ARG, “Agglomamento & tiqualilcaziane per la compelithit”

Tipalogla Fondo: FondimpresalAwviso: Awviso 41201710 Plano; AVTAOSENTMdlo Como 6 1D Azione Formalive: Business
Commurication Jd 1802694/N. rivolla a diverse figure df rasponsallits di Alllanz Stadium

2010 *Formatore par Piano formalive [BEQ AVIMAIGHTI-CLIP G17018000010008Cad Corso 1829960 *Team Building™-
fivatte a varle figure {Interaziendate} facrittl Skillah stl

2019 *Fermatare er Modulo “Astallo ativa” rvalto ad impiegali dell Goagparativa dell'Orso Blu-Blella

2014 *Formelore Piano: La Formazione per la Competiiviia delle Azlands Manlfatlersre

Tipologin Fonda: PEA Plemonte/Awisa: PEAID Plano; B22-286-2016/Tilolo Comso e ID Aziene Formaliva: Coslrulre Il Gruppo
di favoro per f miglioramento dallo parformances azisndall, rivokio ad impiegali @ Team lagde; dl Danlsi engineering

2015 *Famalore Flano: Innovazlons & Sostenibili varen Mindustia 48/Tipalogia Fande: PFA Piamonte/Avvise PFAID Plano
B6-1106-2046-Titole Corso e I Azlone Farmaliva: Tecnlche di Negozlazlone e Gestions del Confiltia par ricarcatori & quadsi
di Eurafins Chemlaal Contral

2019 *Formatara progatlo *Innovaziona & Sostanibiita® verso [lndustia 4,0/ ipologta Fondo: PFA Plemante/Avviso BEAAD
Plano B6-1105-2018-Titolo Corso o ID Azione Formaliva: Teonlcho di Teamhileing! per rlcarcatori e quadii di Eurofing
Chemigal Conlrol :

2018 “Fommators per ia Fommeziona per la Compellivith dele Asfends Manifalturiere, Tipolegla Fonde: PFA
Plemonle/Avise: PFAAD Plane: B22-285-2018/THols Corso e ID Azlons Formatva:

“Team Work o Team Management’ rivalle ad Imlegatl e quadsi dl Thales Alenla Space italla

2019 *Formalore GUP GS701R000020008 piano farmative Q4T) - I} AVT/46DHT “La Leadership par cepi o quadd
azlendall ed. 1" Codice Corsa 1832502 rivolla al quady dif Interys Fused Minsrals Domodossola SpA .
2019 *Formalors per “La Comunicazione genesafiva” volia & quadri azlendali ed implegall di responsabiity, diverse funzlon]
al Plastipak Freforme ltafta srl

2019 *Farmatore par "Team-working' 1. 829963, Pregettl Fondimpresa - Piana AVIH41CH7 SDEQT, CUP
G17D18006010008 dvollo &d Implegati di Graziadlo & C, SpA

2019 *Formalora CUP G57D16000020008 nelfantbito del piuno formalivo Q4T) — 1D AVTHABDATE “ll Team Bullding ed, 27,
Codlcs Corso 1832490 per kmarys Fused Minerals Domodossala SpA

2018 *Fommalore per Piano: Innovazione & Sostanibiila varso Mndustria 4.0/Tipologia Fondo: PFA Reglone Plemonte/Awizo
EFAID Fieno B8-1105-2016-Tilolo Cotso ¢ 10 Azlone Formativa: *Elementi of linovazions Crealiva® fvallo a responsahili df
divarso fivello of Alstom Ferroviarla SpA/CDC: BSEFSPH

2019 *Formatore per Piano; Innovazione e Sosteniilta varso Pindusisia 4.0MMipalogla Fondo PFA Reglone FiemonlefAwiso
PFAD Piana B6-1105-2016-Tllale Corso e 1D Azlone Formativa; “Tecniche i Negoziazione e Gestions del Conflltte"/ivellc a
responsabll ed implegati of Alstom Ferroviaria SpA/CDC: BSEFSPI! diverse ediziont

2019 *Formatore per Piano MEN.T.E /Tigelogla Fondo: Fondimpresa, Awdsa: 4(2017 10 Plano AVTEED/ATI, Titols corso &
{3 Azlone Fomaliva: *Pensiaro Innovalive® 1D 1830304, rivolle ad aule di responsabil ed implegali di Kimberly Clark
stliCDC BSEFSPY; cod Prodatio FSE

2018 *Formatore per Garso Cod, MDa9418 “Glabus Trairing Plan2018£2020° Mod. Communicalion ed 1 & 2 fivalls ai
responsablfi di Globus

2018 *Formatore per Piano MEM.T.E Mipologla Fando: Fondimpresa, Avviso: 412017 1D Plano AVT/055D17), Tilolo corso &
ID Azloae Formativa; Time management (D, 1880306 sivalto ad aufa strabficata di Kimberly Glark sr#COC BSEFSP14: eod
Prodolte FSE

2618 ‘Formatore per Plano Aggiomamento professionale e nuova Compatenze per lo sviluppo del lemflorio, Tipalogia Fondo:
FSE PiemontalAvvise: PRAAD Piano: 8205-168-2016/Tllclo Corso e ID Aziona Formaliva: "Team work & Team managament”
id B285-168-2016-69 a favare dI Fidia SpAICDE; BSEFSPH; Cod. Prodotto: FSE

2048 *Formatore per Plano: Smart Industy Competanze & Professianallty, Tipalogia Fonde: Regione Plemonlefvviso
PFAJD, Plano B22-286-2018/T4olo Corso & 1D Azions Formativa: “Miglloramente dalla Respansablllid e dellEffcacia dal
parsenals’ g favore di Fidia SpA/COC: BSEFSPH: Cad., Pradotte; FSE

2018 *Formatore per Carso HRa84/18 “Gestions dal parsonale 8 Comunicazione efficace™ per Skiliab sri

2018 *Formetore per *Public Speaking” nel Fiano: La fommazlons porla compatilivits dell: aziende manifatiuriare/Tipologia
Fonda: Reglone Plamonte/Awviso; PFA/ ID Pleno; B22-285-2076/ a favars
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delfa Teano Syslem SpAICDC: BSEFSPT1 s Cod. Prodotio: FSE

2018 *Progetiazion ¢ reallzzazions intarventl formalivi *Ascolte alivo 2° ivallo ad Impleget, responsabili e coordinatarl delia
Coaperailva deli'Orso Blu-Bletla

2018 *Farmatore per Plano ME.N.T.E /tipologla Fondo: Fondimprese Awlso: Aviso 4/2017 1D Plano AVT/055D/17-
Innovazions Crganizzaliva/Gestive efficacements |l Camblamento 1D 1805778

fivalto a coordinalort di Kimberly Clark sl

2018 *Progetiazione ¢ realizzaziona “Teambuliding & Teamwarking In ambite senilario: siamo dividul, gruppt o squadra?™ -
Bellberazlone def Diretiore Ganerele n 428 del 04 aprila 2018 rivallo & medich-psichialr, Infermied profassianali, psicalogh,
edutcatani ed assistontl soclall dell’ASL 5 (Chier, Moncaflerl, MNichelino) sessioni di aptile ed otichre

2018 *Progellazione e realizzazlone Inlervento di farmazione "Tecnichs I Negoziezions e gestione del Conflitto” ed. 1 ¢ 2
{Innovaziane e sostenihilita verse Findustia 4.0/ FSE Plemoate PFAAD Plano B6-1105-2016-0/CDC BSEFSPH) rivoho ad
implegatt e quadi defia Alslam Ferrovlaria SpA dI Savigilano-CN

2018 *Plano farmativa TEST AVTH32GM6I Cod. Corso 1637427 “TeamiWorking: cooperare af succesao” iivalto a gruppo
misto varicallzzato (dell'AD agll aperativl) dafla DOOH,IT {SCAl SpA)

2018 *Cod, Corso HRa83- “Public Speaking” ivolte ad implegall dell Inpeco SpA

2018 *Progettazions ed erogazione moduls formaSva *Problem Solving® ivalto a quadi ed Implegati dells Cooperativa
dell'Orso Biy-Biella

2018 *Piano formalive TEST AVTH32CH6l Cod Corsa 1637434 *Time Managament” dvello a quadii ed impiegat
{interazlendale Skillah)

2018 *Plano formativo TEST AVTHI2GHEN Cod Corso 1637365 “TeAM Building" ivolto e funzlenarf di Consoft Sistemi SpA
2918 *TeamWorking & Comunicazione’ -sziona df mantenimenlo- destnato alla kirzione aziendale “manutenzions ivallz ad
Impiegali diretlivi e collaborator di Plastipak talia Praforme arl

2018 *Progeltazivne o realizzazlone Intarvento di Consulanza avents per oggetfo: "Aulo-stima ed Awlo-motivazlons” rivolls a
rasponsabill ed implagall di Swzuki ltallz SpA

2018 *Progellazione e resfizzazlona intsrvanto di Consulenza avente per oggstto; "Tlme management-consofidare la
perforrm;nce per una cresciia globale ed I successo® rivolio & responsabilil ed impiegall di Suzukl \talla SpA (saconda
ediziops)

2018 *Formalore per Plano formativo CLIP AVT/30CHS- Cod Corso 1618476 *Team Buiding® rivollo ad impiegati o
responsablil df funzione dl Chierase Pak sd

2018 *Formalors per Plano formative CLIP AVTHI0M8- Cod Carse 1518181 “Team Working: cooperare al successo’ fivally
at nltovo Team di taenic! d| Azlmul Benetti SpA

2018 *Formatore per Piano formalive CLIP AVIM306/6- Cod Corso 1518578 "Tecniche di gestions magazzino” ivall & it
{livell aziandali di MollaBalestra SpA

2M7 *Progetisziona e reslizzazione intervento di Consulenza avante per oggettor “Time management-consolidare la
performance par unz crescita glohale ed il successo” rivallo 2 responsablli ed mplegall di Suzuki Italla SpA {prima edizione)
2017 *Fommatore per *Runlo del Respensabile della Produziene” dvollo a quadr ed impiegaff i MolleBalestra SpA

2017 *Fonnatere pes *Public Spaaking” Cod. HRa85, prasso Skillab sri (nivolto ad Inpeco SpA)

207 *Fermatora per modulf ¢on Cod. HRb86.1 & Cod, HRDSE.2 "Capi di nuova nomina® presse Skillab stl (ivollo a
Leonardo Finmeceanica SphA)

2017 *Formatom su Cod. Carso MDa83- “Compelenze managenial & tecriche di comunicazione” per Skillab srl (Prima
Industsie SpA}

2017 *Progattazione e Realizzazione infervento di *Cansulenza a favors della soclets Confinental Brakes italy SpA sade di
Cairo Montanole {Sv) con oggalte “Lavoriame Insieme” (ncontro fra dirigentl ed oparater di stabilimanto}

217 *Formalore su Cod, Corse HRaB3 - *Public Speaking - advanced” per socistd Inpaco SpA

2017 *Formatore in relazione al Plane formativo STEP AVFH4B/ME Cod. Corso 1360058 “Manulenzione preventiva® per
Vishay Semiconductor SpA, sede d} Borgaro {Vo}

207 *Famatare su "La Comunizazione el sarviz) senltari: non sofo trasmission dl Infarmazion] ma apportunils per castruire
buane relazlont di aiuto”, Dellbaraziona del Diretiors Generale n 399 dal 38 aprile 2017 rivollo & medich-psichiat, Infermiad
profasslonall, pslcologl, educater ed assisleai sociah deifASL § (Chierl, Moncalierl, Nichellne)-sessioni df maggio ed olichre
2017 *Censulenza In ambilo crganizzativa & Cooperaliva Sociale Il Bucansve Onlus di Blella

27 *Farmatore su Plane NUGQSKILLS 2016 sui ten “Comportamenta di Leadershipe “La *

Circalarith defia Comunicazlone™ rivolte a respensabll di merketing e di stabilmento per Nugo Remano Spa

2017 *Formalore Cod, 1287973- Business Plan per o svltuppo nel mercall esled: dalfidea al'atiuazions rivalto a rasponsebll
per Raspini SpA

2017 *Foanatare con progetiaziona di “autaritratti & bt Incroclel” {conoscars Faltro) can modsith interativa d'aula par
Floratle ifalia svl, rivelto a diretfivi, quedi ed Implegati

2017 *Fomatore par Fondlmpresa - Awise 512015 - AVTH34M5 ~ Bando Open Mind — La gestione def confitt df lavare - D
Azlene 1347403 ol Tenimenlo Al Castello per Florette lfalia syl — Siflavengo (NO), Avalto a dirattivi, quadsi ed impiegati
2017 *Fomatore con progattazione su “Teamworking ¢ Camurlcazione® {e follaw up) ivelto a respansabilll ed lmpiegati datla
funzfone Manutenzlone per Piastipak Nalia Preforme sri

2017 *Formalore su “Comunlcazions persuasiva ad Ascolto allive® dvalle a responsabif ed fmplegati per IMIT Contral
System SpA

2016 *Facilfatore per finaontro progettato “Gestione dellansia ¢ dallo stress® rvolio a dirgentl, quadi ed Implegat
dell Assaclazlone Industriali dt Novara

2016 *Fonmatore sy “Cireclivness & Parsuaslon” rivallo at *middle management operative” dalla socleld Vishay
Semiconductor SpA (Borgaro-Ta)

2016 *Formatore eon progettazione st “Time management e valorizzazions defla Peiorlls" Hivolto ai priml fivell” & collaborator
selgzionall {colloqul individuall) di Cooperativa Sociala il Bucaneve Onlis

2018 *Formatore con progetiazione su “Time management & valorizzaziona dalls Priaritd” tvalto & "paimi lvalli & eolfaboratori
salezlonall {colloqul individuall} della Cooperafiva del'Orsa Bl df Biella )

2016 *Fomatore cen progeltazions su “Dizione ad usoe aziandala’workshop progetlato ad hee per Bordignan Trasport! sl
218 *Formatore per *Coaching di s¢ stessP -corso interazlandala per quadr ed implegall dirtivi presso Foraz di Novara
{Fondimpresa Awviso AVTH34/15 Open Mind Id, 1247377)

2018 *Formatore su progelfi: *Comprendera che cos's o slress per ullizzarlo in modo potenzlale® ed *Emozion, relazion o
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confit: approcel per fisolvere In modo creativa difficallh professionall e Personali® fvclll & grappo lop-middle management
della socleth AEslca Pharmaceuticals st {Planezza-To)

2016 *Formatare con progefiazions su Formeziona per Farmator in ambilo o Salkite & Sicurezza™Intarazisndale per CFR di
Verbania (poler comunleare sempre meghio | “contenuti tecnci” -n quallta di farmatare: empatia, rappart, cirva di fetiurs
Vimpartanza del foflow up)

2015 *Constlents-ntervistatore ed ideatare del progefte: "Colloqui Individuall per definfre | neads formatii def collaboratari™
con repart alla direzlone per fa Cooperativa defl'Orso Blu di Blolla

2016 ‘Membro &f Commisslone per ammissiane allo IAAD {the ttallan University for Design- Isliito 8'Arte Applicata e Design}
sede di Torlno- sessiont: luglis/seltembre 2016 :

2016 *Formalore su progetie; “Customer Salfsfaction” cod. CMB8Y/16 tivolio & capa-ufiicio e collaborator! area commercisls
della sociatd: Motul SpA

2016 'Fommalare su progetta: *Leadarshlp ¢ geslione del collabarafor™ dvollo al responsabli della sociald Prestel Avio sl
{La Morra-Cn)

(2016 {Fomatora su progetio: "Motivazione del personale & gestione de! cima aziends” cod 1208489 PMT ITALIA SpA
Pinerolo-TO)

2015 *Fomnalore su progotio: Flao interaziendale SpA - Handllag 2015 Gestione confitiualith rivolio al personale di
acceltazions {check in-aeroporto di Casslle- To) SAGAT SpA

2015 *Formalore con progatiazione per “La Valutezione defle prestazion? rivolto al personale "HR' dalla Socield
GUIGRAUP SpA (Genova)

2015 *Formatare per progetie: Gestlona delle emozioal e def confiie rivolto a responsabfll di Gluglaro ltaldesign, sede dl
Moncalieri {To}

2015 *Fomalore su progetta: “Strumenti per condurra efficacamente un team: Team working-Team building" par responsabil
def Gansorzle benlfica acque risorgive, sede Miraro-Mesire (Ve)

2015 *Progaltazione per; "Leadership e gestiona da! gruppo” sivollo al responsahili dalla Gooperativa Vita df Saluggla (Ve)-
2015 * Farmatose per *Talenll  parsonat branding™-Catalogo Interszlsndate 2015-SKILLAB

2015 *Formalore con propeltazione per: “La gestione dofle relazion! criliche e confiftuall Hvolio & vari ivell de! personale di
Florette Halia st ¢ Cassleggio (No)- periade: settembra-novembre 2015

2015 *Formatare st pragelto "Leacarshlp e gustione da) Team™ rivolio a managamant GUCC! (GF Sarvices)-gruppa Karing
sads di Novera- periodo: magglo-glugaa 2015

2015 *Formators su progatto "L'accoglienza al fronl-offics” rivaile al Ricevilar, par Autoarona di Arona {Novara) periodo:
gennaio-glugno 2015

2015 *Farmatare su corso a catalogo interazlendate Skiflab (To) *Vendita @ Creativits*

2015 *Formatore su “Comunicazione & persuasione” rivolto a personale “stralagico™ {identificate della Commitenza) di SKF
Industrie SpA, sed Kalle -peroda: febbralo-marze 2105

2015 "Formalore su “Farmazlane par Fomalari in amblto df Salule & Siouiezza™ per PMT Htalia SpA, seda dl Pineralg-Pleno
126928 {poter camunicare “contanut. tecnlcl® n qualith i formatore- con chiarezza o comatia modalliy a sostegno del

contenuti)

2015 *Fomalore su progetto "La gesilons delle retaziont critiche & confittuall® -Awviso 5/2013-AVFH2/13, Bando SFERA-lo
Foraz-Numero |D Azione: 1659245 Fondimpresa

2015 *Fommalere su progetto “Migliorars la relaziane caf cliants Mtemo ed estsma per migtinrare l'organtzzazione™Awiso
5/2013-AVTH2/13Bando SFERA-ofa Foraz-Numero 2 Azlons: 1058244 Fondimprasa-due edizloni

2015 *Farmatare su "Projact Management e Lavoro per Obistivi” con valutaziona finale dal discen- Piant formativi ESE dI
area por fa formezione def lavarator accupali Codics B164-2013-39-19 per Inforcoop Torhe-pariado; febbralo-marzo 2015 -

2015 *Formetore con progettazione su “Slnumentl e tecniche ¢ Time managemant, valorizzazione delle Prarily, definfzions
degli Obletiivl” per Congrega dat Geamstrl i Rivaralo (To)

2014 *Fomatare su progetio ‘La Comunloazione assertiva® per PCM formazione {Tarino)

2014 *Farmatore con progetiaziona su “Migliorare la ralazione cat cliante Intemo par mighorare quelia col ellents eslemo™ per

Cuangrega dei Geametr! di Rivarolo {To)

2014 Formatore con pragettazions su *L'accoglienze ol front-office” rivolle al Ricevitor, per Autoarona di Arona (Novara)
pariodo ettobre-dlcembre 2014

2014 *Fonmatare can progsttazione su "Formazione par Formalor fn ambita di Salele & Sleurezza™interazlendale per CER di
Verbania {pater comunicare “conlenull tecrdcf* -in qualltd di formalore- con chisrezza e carretts modalty a sostegne ded
contenuli ed afla normallva, avendo ben progettalo quanta sl va ad esporre)

2013 *Formalore con progettezions per “La comunicaziona dallimmagine aziendata def aervizla di front office™azienda Alesst
SpA {con follow up), case-madre di Omegna {VB)

2013 *Farmatare per “Suluppo defle compelenze per il migloramento dell'sticianze del pracesso produttiva: favorare In

Team™Corso 604183_PIANO Foadimpresa 74986 rivalfo & quadri ed Implegall gestos! dl gruppi-azienda Tessenderio sri

sede-[talia di Plave Vergonte (VB)- 4 edizlon]

2013 *Formalore con progefiazione su 4 moduli per *Gestione strateglea defl comunicazions™; medulo Vaqualtd dal sendzlo
ed accoglisnza; module 2/ comunicazions ed ascolto: strument di lavora; modulo 3fgestione delle raleziont crfiche o delle
fraltative; modulo 4fconsapevolezea del rolo e gestione deflo stress -Bando provinciale PFA 2010 - 11° Spoarleflo Dstermina
286-34736 Pyalica TOf2011/955 par Neumayer Tekfor $.p.A. sede-lialia di Villar Paresa {Toring)

2013-2012 *Formators: sul terma *Lo sullippo della Leadership®, corsa 490481-Consorzlo Imprese canavesane, per fazienda
Seica S.p.A. di Stramhino (Fe) dvolt & product-managers llakia ed estere

2042 *Formatore per "Qualits de! senvizia @ Customer setislaction” ~ 1d. 434883/Progalia Formalood: la formaziona per
allmentare It domani — Avvisa 3/2010 Fondimpresa; rivolto a reaponsebll ed implegall dells Genfrale def Latte di Totine
2012 *Formatore per: Swiluppo defla capacithy di comunlcazions pajsonale-ares marketing-Modslio campetenza per i
migkoramento della comunicazione-PIANC 64748 Fondimpresafazienda Tessenderlo srl sede lfafla df Piave Vergonts {vB)-
Cansorzio per la Farmazione ¢ la Ricarca nel VCO Varbanla-

2042 *Formalare per "Leadership situazionale” -azlenda Lear Gorperation §.p.A,, sede di-Pozzo o' Adda M)

2012 *Formatore su progetio di Formazione Confinua Individuale-arno 2012-Corse: "addatto vandite® -Cadice corse; B184-5-
1112012-8/Prot 87/20121L] dt 05.n0v.2012- rivallo & Inforceop Lega Plemonts df Torine {8 mezzo Assealazione sult Theallro}
Modulo: Organizzazlons azlendals :

2012 *Formatore su tematichs fasversall (Comunicazione) in ambite def Piant Formativl ¢'Area 2010- 2° sporialio- Det. 285-
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34736 dal 17/10/20%1 Prafiea TO/2011/955-Corsl: D4344-2 -2010418; D4341-2-2010-8; D4341-3-2010-6; D4341-3-2010-5;
D4341-3-2010-13 per Consorzlo Artiglane Aulariparalori & Torino

2012 *Fommatore 3u progetio Fondidgent: *Migliorera I performances managerialifoorso; “Svitppo della leadership”; dif.:
pral. n. 328, incarico def 20.06.2012 FORAZ Consorzla Interazlendale pe: la Formazione Professlonals-Novara

2012 *Formalore su {ematich rasversall, organizzalive e gestonall in embito det Bande provineiate PFA 2010 — H° Sportello
Delermina 285-34738 Pratica TO/2011/255 per Conserzio Artiglano Autoriparator! a Torino

2012 *Fomatore per quads, Impiegall, tacnlsl e consulani presso Skillab/nione Indusidals-To par “Problsm solving
creafive™divarse edizionf

2012 *Fermatare con progeftazione ed hoc per *Comunlcaziona al front office® {la comunicazione intesa come assafto
centrala di fulte I8 professionalitk che st rvalgono "all'allso®) -tre grupp! det setiore customer sarvice- e oapl reparto-per SKF
(sede d| Alrasca-To)

2012 *ormatore sy progetlo Fondimpresa rivollo ed azisnda Tecnixabal df Volpiano {TO} per “Swiluppo delle compalenze
managariat; |a gestione delie risarse  dells crlichd”, rivolto a quadsi aziendall {di produzione ed ufficlo}

2012 *Attvlia di Coordnamenlo del Plana AVT/63/10IL O.C.EAN.C. (progelazione di dstiaglio dei corsi i tama di
Isadurship) per | Consorzio per fa Farmazlone e Iz Ricerca nel VGO

2012 *Fomnalors per “Compelenze per Io svlluppo d'mprese” sul lema dalla *Leadarship per capl Intammedr- azlenda
Tessendarlo s1l- sede llalla di Pleve Vergonle_VB -progetio 47968 di Fondimpresa

2012 *Formalore su Comwnizazions & Persuasione: ratforzar lo compatenze relazionali & 'autorevolazza personale-Circolo
PD di Omegna (VB) per candidato Sindaco Maria Adelalde Mellano ¢ suo staf? || public speaking del polilice

2042 *Consutenza per “organizzazlons sul moment i sensibilizzazione par imprenditor agricoll’ per Federazlons
Provinclale Coldiretti ~sede d! Cunao-

201 *Fomalore manaerials (pariare in pubblica) nel corso SR-10-A3-11-PN05-PGO3 par ISFOR APl -sede di Elmas
{Cagliar)

2011 *Fommatore su temaliche Uasversall nellambito de! carso & fomaziona tecrlea progetialo dal Coneorzlo Artiglans
Autoriparatorl-bando Provinclale/Dirattive Reglonale; Planl fowmativl d'area 2010/2011-anno 20141 Sportelle Determina n
B5-7347 dol 24.03.2011

2014 *Farmatore par parcorsa “SKF Manegemeni Way" dvollo a responsabii di nuova noming; aree df contanulo; modulo 1
~ "People” per lo svliluppo delle compelanze di leadership, della comunicazions sffcace o comportamento essartivo;
modulo 2 - “Gestione operativa” par fo sviluppo compslenze dl management {problem solving e decision mekingfgestions
del tempo & dslle priorila)

2011 *Fomatore su "Comunlcazione efficacs® per azlanda dl raceolla o spazzamento di Verhania, cod. 206716 Progstlo
Sining AVT/G4/09 Fandimpresa 212008 (Cansorzio per [z Formazfone e ia Ricerca nel VCO)

2011 *Formatore su percomo di lsadsyship del capo intermedla (produzione) per azisnda leadsr Nugo Romano S,pA.-
Officine Meccaniche dl Pladimulers (Verbania) ~Fordimpresa cod. 14682

2011 *Formalere per dingenti, quadr, Impiegat e lecaicl presso SkiflabRnione Industials-To par *Comunicazions afficace” e
Prablent solving creativo™diverse edizion|

2011 *Farmatore suf tema dalla “Leedership sluazionale” {responsablll dl slta-zoas) ad azienda di Irasporto AT, Saluzzo {Cn)
2011 *Fommatore, co-ideatore df progetlo per responsablle ed fmplegati di sporielle tnico presso il Gomune di Rho (M)
Indaginie di benessere organizzativo fnellzzala alla predispostzione dal relaliva plana formativo, Teml tatiall element di
comunleazlone, camunicazione efficace, quallth del asrvizie, diversits culturale, consapevolazza del mclo 8 problem solving
creativ

2010 *Formatore suf temi dela comunicazione e della ralazloni confituall rvalto ad epecator ¢ rasponsebili df front-ne e
fronl-affica del Cansorzlo Chierese Servizl, Chler (To}

2010 *Formatare, covrdinalore d! progetd For.Age, avy, 1/2010-plano n, 60 sul temi: *syiluppare relazloni pemsonall posilivelf
Havorere per progell o anallst delle dinamiche de! gruppo df tavarol*cambiamenta @ crealiita applleats, per INIPA
Plemaonte, To

2810 *Formators, co-idealore ¢ progefto *aarlh execulivs”, per [o svluppo o la valozzazione professionale & personale det
grugpo © dei singoll segreterl di zona {quadd azlendall) 2l finl d un aMineamenta e mighoramento dal lvell) di performance-
Fedarazlone Provincizle Coldiratil di Cuneo (e fcadula su tlta I pravlcia)

20 *Formators sulle temaliche Irasversali della “Comunicazione efficace’, “gestione dalle relazionl critiche®, “team
buitdingfwarking®, “presantezione sficace” rivalto a resparsabll d'aras per Tower Automotive arl di None {To)

2090 {dai 2009) “Ideatore dl progetto € farmatore per Iniervenll In “Public speaking” rivolio a figure responsabil pressa la
Federazlene Provinciala Coldireftl —sade di Cuneo-

2010 *Fomatore sul tema delfa “Canwunizaziona efficiente ed efficace” & “Teambuilding” per azlenda-trasportf SIA di Brestia
2010 *Formatare sul tema dela “comunloazione efficace’ & “Taambuldinghworking” per azienda-rasporii SAIA di Brassia
2010 *Formaters sul tema delio “Slress ds lavare correlata” per azlenda di taspari 814 df Brescia

2010 *Fommators sul tema dello "Stress da lavoro comelata® per azfanda di traspordl SAJA d Brescla

2018 *Famalore neffambile della reullzzazions dal Fiano di Farmazlone Aziendale {codice 090658) in favore & Weller
Eletromeacanica 8,p.A,, finanzialo dafta Reglona Autonoma delia Sardegna a valers sul bando PIA — Pagchets Inlegral di
Agavalazion! “Indusirla, Arliglanato & Servizl’; Temi rattatl Team buikiinghworking, Comunisare la sieurerza, Il Circolo
virkiosy della fiducia

2010 *co-ldeatore di progetio e fonmalora per intervent sul ama “La gestione dello slress negli amblent 4t lavore® rivalto ad
Impiegall e quadd della Federazione Provinciale Caldireti] (futte le zons coinvelis)

2010 *Fomazlone a quadr, implegati e tecnie® presso SkillabiUniona . Industfale-To per "Presentazione afficaca”,
“Comunicazlone efficace” e "Prablem stlving craafive” & *Lavora di gruppo™diverse ediziond

2010 *Fommatore sul temi dalla comunieazlons e del conflitio rivolto ad operatari e responsabil i frontine & front-office
dellazienda AGEA Pinerofese industriale SpA, Pineralo (To)

2016 *Formatore suf temi della “comumicazione infragruppo® fivallo 8 responsabll d'area per “Progetic di fuslone”
GFPICOFAMO di Balogna

2003 *Partecipante afiivo, ¢an apporto esperdenzlale, a focts group per Passemplof (progetto mutialerals dl "Trasfarimento
delfinnovaziane” cofinanzlato daf Programma Leanardo da Vinc), per Finsarimento professlanale dl "non vedent®

2008 *Famalore per mplegali e responsabill di uffizic presse la Federazlone Provinelals Coldiretit —sede di Guneo &
dipendenza di Fossanc- su "Gestione e comparlamento di leadership: i processi di Delega, Melivazione ed empowerment” &
*Migliorare la refazlonie col alianis intemo per migliarare qualla col clients estems”

P
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2008 *Fomalore per qualifica professienale su tcarico di Tecfor/Bari valls a lecnicl delle ativith riceltive ed assimilali
{lecnicl del furismo integrato)-POR Pugila 2000-2006 misura 3.14-azione d. awiso pubblico 8/2009 codice progefto
PORG9314d78,- durata 600 ore di cul 350 In aulz e 240 df slege. Disclpline rattate: Teamworking; Motivazione ed aulo-
mofivazloae con Test finals

2069 *Fonmatore per "progetto empowerment FORMEZ 2009" (Minlatero defia funzione pubbliica) erogalo alle PO,
{posizion| arganizzalive) de! Comime dl Torno- “Gestione del cambiamenta” per coordinamenta alintemo del comparti i
edlfizia privata, divisiene lavaro, direzions sanvizi clvicl, servizl demogralic ed elattorall

2009-2008 “Formazions a quady, fmplegali o lecnlc” presso Skiflabfnione Indusiiale-To per “Presentazione efficace”,
“Comunicazione efficace” e "Problem solving creafivo™ & *Parlare in pubhfico™diverse edizioni

2098 *Formalore al Comuna di Rivall {To) per “Team-building” per progetio “Sporisllo polifunzionale sy tre livall™ progstio-
pllota per Italia™re edizioni, rivolto 8 figure d! sportello scelle per lo svalgimento della funzione

2008 *Formatore al Camune di Riveli (To) sul tema "Problem sofving” per progatto *Sporello polifunzionale su tre lveli™
progetto-pliota per Itallatre edizioni, fvolio & figure dl sportello & P.O. coordinater di funzione e progetio

2008 *Formalore al Comuns di Rivell {Ta) sut tema “Camunicazions al fent-office” per progetn “Spontello polifunzionals s
tra fvalli*- progetio-pllota per [liafla™sel edizionl con follow up sivalte a figure dl sporisifo,

2008 *Consulanle (in pool) al Comune dl Rivali {To) par Reingegnerzzazions dal procadiment e per definizione: Iines-guida
nela scella det parsanale dello sportello pollfunzionale; processi di comunicazions, scamblo informazion] & monltaragglo delle
altivlth in citica di Qualith & con soggetti ed Enll asternl al Comune; movimenlazione di document

2008 *Formatore presso Shillab/To e cenld per implege di Seiflmo (To}, Venara {To) ed hrea su "POR/Progatic
Imprecario a sostegne dafle poliliche atfve per lo svilippo dal mercals del lavae™ discipliae balfate: Comunicazione e
persyasions, Dare & ricevers foed bask, Prioiid od obletiivi, Geslione del camblamento, Gestlone delle emoxioni e dello
dlress

2008 *Formatore pressg a Reglone Sardegna su progetio [FPOCRATE -FOR 2000/2006 Asse i) misura 3,47- Carso dl

guzlificazione o 070088 di integrazlone soclo-sanflaria: “Swilluppe professionale e favoro in rete” nalle ¢t df Cegflad {3
gruppl df deslinatan), Olbia, Sassad e Nuoro rivoito "dirigend™ medici (con diverse speciallzzazionl), soalofogl, psicologl,
assistenli sociall- disclpline trattate; Innovazione omganizzativa 2 ed i Team bullding

2008 *Formalore a STEP 8.p.A, In Villastellone (To} per progetto 21822-svilppo delle compalanze managerali; a gestone
dsl processo di Delega ed Empowsmment ed. 2 Planc:AV1/24/06- dvatlo a figure aplcall, per progetto 21821-sviugpo delle
competenze Menegerial: le svllippo della Leadership ed.2- Pleno:AV1/34/08- rvallo a figwe apicali e coordinalari dl
commessa, per progelio 17162-sviluppo dele competenze Manageriak: la gestione dei Gruppi di lavore ed.d-
Piano:AV/35/06- fivollo a coordinalor i commessa & marketers

2008 *Formatore per POR Puglia 2000/2006-avviss n.12006 a valere sufla misura 3.7 “formazione suparlore” aulorizzalo con
deteminezione diigenzlale n, 495 dal 03,05.2007- Corga IFYS "Tecnico superiora per |z quality del processo e del prodotio®
pressa 1. T4 *G. Marcent” di Bari-discipline lrattale: Comunicazione, Negoziazione @ Team

2007 Fermatore presso Ist. BoseliiTo per comso TS Commerciele, Markeling ed Crganizzaziona delle Vendile-cattedre:
*Tacniche di vendita a nagoziazicne®, *Poliliche di markeiing™, "Tecniche di comumicazions”

2007 Studlo ed knpostaziene del contenu & livelie di testl e lmmagini per la campagna di sensibillzzazione sugll slareotipl di
genare sui mezzl GTT per conto deif Assaclazionae Idea Lavore di Torino

2007 Commissario Intemo presse CSEA. Soo. consorlile per azioni per ssami anmiall fAinall 02.07.2007-06.07.2007 per
corso Tecnico gestione progelto commessa-commerciale

2007-2006 Formatore presse CS.EA. Sco. consodfie per azioni par corse Tecnico markelng o comunicazione-
caliedre:"Conunicazlone #impresa” “Tecniche di vendita®

2007-2006 Formalore gresso C.8.E.A, Soe, eansorfile per corso Tecnico gestione progetto commessa-commerclale-cattedre:
*Crganizzazlone azlendale”, "Business plan®, *Teambuilding®, “Condrollo cosliflemplisorse”, "Tecnicha di management®
{ante 2007 esclusti due progetti pracedent], posslamo ricordare)

*Formatare presso l'Amministrazions Comunale di Venada Reals (To) ad Amministrazione Comunale d Planazza (To), su: ff
miglioramento delle relazion! comunicative paril peronale dl kont-ofice

*Formatore In ambito Gustomer satisfaction per capl-ufficio del Comune df Chioggfa (VE), con 'ausilio di teanichs teatral)
*Formators per Comunicazione Intema ed esfama & personale medico ed amministralivo ASL Befluno con percorso
tradizionale ed accenno alle lecniche teatrall

*Formatore allAmministrazions Comumale df Rivell (To) per "L'organizzazlone deliinformazione/Comunicazians, gestione
deflo strass su fuoghi di lavoro”

*Farmators allAniministrazions Comunale i Callegne {To) par "Comunlazions Interculturale®, “Gestione del tempo”,
“Prablam solving”

*Farmalore presso Il Comune di Casale Monfamale & di Alessandda per Organizzazione e lavoro dl gruppo desinato af
midtle management

*Formalore per Comunlcaziens Inlema, conduzlone de) precesso di confrolle gestionale @ miglioramento organizzativa
{avanzato, "prosecuziona” del progette PASS anno 2001) a dirigenli & guadsi del Comune df Sassari @ Nuora in ambito P.Q.R.
*Formazione a professionist {medici-priman, lgall,...) presse Laboratarie ehimlco della Camera di commerclo di Tordno sull
camunicazione aziendale e Ja negozlazione Inlema ed estema

*Consulenza AMGA S.p.A. di Legnanc (M) ~ Frogsttazione ed awio del slstema di controllo dl gestions

*Conaulenza ad ASM di Vigevano {PV} - Progettazione ed awlo del sislema di controllo di gastione

*Ristutiurazione di aleune area e dilavo dei ¢iima azlendale; procedure per AAMAIE di Sanremo (IM)-

*Consulenza C1S-ACAM La Spezia {SP} - Progeltazione ad avvio del sistema di controllo di gestone. Formazione aul tema
*Foriazione a Consulenze AMC sl Moncalier (TO) -Progettaziona ed awvio dal sisterna di contrallo di gestione- Formazlona
trasvarsal su lematiche contablii-comunlcativa

*Formazions ASL 3 Torno - Formazlane sulf'euro in ambllo contablle, commerclale & dalla comunicazlona per persanale
dask e fronk ling*Fammazione al pamsonale responsahile -lacalco e del palimanio-dell'Universita di Tarine sulla comunicazione
Interna d'azlanda, gestione delle obleziont @ dai conflitt
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*Formazione presso SNR-Consiglio Nazionala defle Rlcerche- par comunlcazione e contrallo di gastions rivolle alfapparsto
amministralivg-contabile

“Formazlone con collaborazlone Gruppo Soges S.p.A. e Confsarvizl in ambilo df controllo geslionate trasversale par AMIAT-
Torno & consociate azlende di kyiene smbientale del Pismonte/Valle d'Acsta,

*+Aftivith teatrale (per Aseociazione cuftwrale Thealiro) come presidente, produtiore, regista, ed attore
con l'ausilio di collaboratori associatt (2007-2022)***
*Thocinantl DAMSH Invio su richiesta

DICHIARAZIONE DI VERIDICITA' DEFDATL: .

Consapevole dalla sanzionl penall, nel senso di dichiarazionl non veritiere, dI formazione od uso dl atl] falel, richlamele
dall'Ari n, 76 del DPR 445/2600, dichfaro che quanto precedentemsnte dichiarato corrizpande a verita,

CONSENSO AL TRATTAMENTO DATI PERSONALL:

Al sangl del D, Lgs n. 196 det 30/08/2003 dichlaro, afiresl, ¢l esserg informalo che | dall personall raccolif saranno fratiath
anche con strumentt Informaticl, esclusivamente rell'ambito del procedimento per it quals la presente dichiarazions viens
resa e che al riguardo compatono al sotoseritta tuttl § ditH previsti dall'Art. n. 7 def medesime D.Lgs,

In fede, Enrco Cravero!

-f

16.febbralo.2022







