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                        ASTI SERVIZI PUBBLICI S.P.A. 

C.so Don Minzoni n. 86, Cap. 14100, Asti 
PEC: asp.asti@pec.it 

 

OGGETTO: Procedura aperta, a lotto unico, per l’affidamento dei servizi cimiteriali 

e di obitorio del Cimitero Urbano di Asti e dei n. 15 Cimiteri Frazionali - 
Affidamento n. 4/2019 - CIG n. 8144634C96. 

 

  QUESITO DEL 22/01/2020, PROT. ASP N. 00793. RISCONTRO IN DATA 
23/01/2020, PROT. ASP N. 00849. 

 
QUESITO N. 3: L’Operatore Economico chiede: 
 
“(..) la scrivente Impresa, chiede di chiarire, come considerare l’unità 1 (H), socio 
amministratore della Società uscente, che risulta impiegato a 40 ore settimanali (..). Tale 
figura, nel rispetto della clausola sociale, deve essere sostituita con un’altra neoassunta 
che copra le 40 ore settimanali?”; 
 
RISPOSTA AL QUESITO N. 3: 

 
“In riscontro al quesito in oggetto, si rinvia all’art. 9 del Capitolato d’Oneri rubricato 
“Livelli occupazionali esistenti. Clausola sociale” e al punto 2.6 del Disciplinare di Gara. 
Si evidenzia, infine, che la Busta “C.1.” di ogni Concorrente, prevista dal punto 14.C.1. 
del Disciplinare di Gara al quale si rinvia, deve recare il “Progetto di Assorbimento del 
Personale impiegato”, atto ad illustrare e descrivere, in caso di aggiudicazione della gara, 
le modalità di applicazione della clausola sociale”. 
 

Asti, lì 23 gennaio 2020 
      Il Responsabile del Procedimento 
              F.to Ing. Marco Spriano 


