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Andrea LEONARDI

= nnan,

}

Servizi professionali alle imprese {consulenza, formazione, audit)

Presente - Aprile 2014

AMMINISTRATORE UNICO

Alpemi Consulting srls :

Servizi alle imprese di consulenza, formazione, sudit (Cod. EA 35, 37)

Per maggiot informazioni su Zuropass: hiip:fewropass.cedafop suropa.ey
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Amministratore Unico
Responsabile Tecnico

Alpemi Consuliing sils & societa fondatrice e consarziata di Minerva Group Service secieta consortile
cooperativa per azioni (www.minervagroupservice.comy,

La missione stralegica di Alpemi consiste nell'erogazione di servizi professionali alle imprese (aziende
privati ed enti pubblici economici) di consulenza, formazione e audit sulla compliance cogente &
volontaria dei sistemi di gestione e modelli di organizzazione.

Area comporate compliance cogente
e Normativa in materia di prolezione dei dati personal ai sensi del GDPR Regolamenfc Generale per la
Proteziore dei Dati Personaii ("privacy™), erogazione di corsi qualificati da registri df certificazione professionali
per la certificazione delle competenze in conformita allo standard UNI 11647;
. Nermaltiva in materia di Modelli di Crganizzazione e Gestione at sensi del D.lgs 231101,

Area corporate compliance volontaria
e Standard 130 27001 Sistemi di Geslione per la Sicurezza delle Informazioni
Standard 130 27018/1S0 29100 sicurezza delfe informazioni / protezione dei dafi personaii nel cloud
Standard 15O 27017 sicurezza delle informazioni / sicurezza delle informazicni nel cloud
Standard 150 20000-1 Sistemi di Gestione peri Servizi IT
Standard 150 22301 Sistemi di Gestione per la Business Continuity
Standard 150 37001 Sistemi di Gestione Anticorruzione
Standard 130 8001 Sistemi di Gestione per la Qualiia
Standard 130 $100 sistemi ¢t Geslione Qualita sellore aefeospaziale.
Standazd 1SO 13485 Sistemi di Gestione Qualita settore dispositivi medici
Standard 1SO 45001 Sistemi di Gestione per la Salute & Sicurezza su! Lavoro
Standard 1SO 14001 Sistemi di Gestione per Ambiente
Standard 1SO 22000 igiene & sicurezza alimenti

& 8 & & & & b B b @

Govemance, Risk Management, Compliance
¢ |50 31000 sistemi di gestione del rischio
. 1SO 19600 sistemi di gestione deila compliance

Project management.
+  |S0 21500 e UNI 11648 Project Management

Presente - Gennaio 2011
VICE PRESIDENTE
Minerva Group Service societd consortile cooperativa per azioni - www.minervagroupservice.com

Servizi professionali alle imprese, audit e business assurance (Cod. EA 35); Formazione {Ced. EA
37); Consulenza e servizi ICT (Cod. EA 33);

! Per maggiori informazioni su Europass: htp:/feuropass.cedefop.europa.eu
E © Comunitd europee, 2003 20060628
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Vice Presidente
Consigliere di Amministrazione
Respensahile Tecnico area corporate compliance.

Minerva Group Service societd consortile cooperativa per azioni a mutualita prevalente, costituita nel
2014 a sequito di trasformazione di Minerva Societa Cooperativa costiiuita nel 2011, & costituita da
societa consorziate (italiane e straniere) ciascuna delle quali opera su uno specifico settore di atlivita.
Grazie a questa innovativa formula di business, Minerva Group Service rappresenta I' hub di un
network di risorse esterne {professionisti ed imprese) che consentono & Minerva Group Service di
poler operare di poter operare con flessibilita e professionalita in diversi contesti settoriali, territoriali,
aree di business.

La missione strategica di Minerva Group Service consisie neli'erogazione di servizi di consulenza,
formazione ed audit softo il profilo tecnico, giuridico e gestionale in diverse aree di business.

Area corporale compliance cogente

° Narmativa in materia di prolezione dei dafi persona# ai sensi del GDPR Regolamento Generale per la
Protezione dei Dali Persanali {“privacy’), incluso servizio di messa a disposiziane di DPO ceriificali sotto L.
42013 ed erogazione di corsi qualificali da registr di certificazione professionali per la certificazione delle
comgetenze in conformita allo standard UNI 11697;

«  Normaliva in maiera di Medellii di Organizzazione e Gestione ai sensi del D.gs 231/01, incluso servizic di
essa a disposizione di professionisti certificati sotta L. 4/2013 per if ricoprimento def ruolo di compenenti di
Organismi di Vigilanza;

¢ Normaliva in materia di antiriciclaggic ai sensi def D.lgs, 90/2017 di attuezione della ¥/ Direlliva AML {Direttiva
2015/849/UE) e recante modifica al D. Lgs. 231/2007 ed ai D. Lgs. 109/2007,

e Normativa in maleria di Piani triennali per la prevenzione della corruzione ai sensi deila L. 190/42;

¢ Narmativa in materia gi Uificio di Conirolio Interno ai sensi del D.lgs.175/16 {L. Madia)

. Normativa in malenia di Salute e sicurezza sul lavore ai sensi del D.lgs. 81/08, incluso servizio di ricoprimento di
RSPP estemi ed erogazicne di corsi di formaziona abbligateri accordo Stafo Regione.

Area cerporate compliange volontaria

Standard 150 27001 Sistemi di Gestione per fa Sicurezza delle informazioni

Standard 15O 27018450 28100 sicurezza delle informazioni / protezione dei dafi persenali ne! cleud
Standard 130 27017 sicurezza delle informazioni / sicurezza delle informazioni nel cioud
Standard 130 20000-1 Sistemi di Gestione peri Servizi [T

Standard 13S0 22301 Sistemi di Gestione per la Business Continuity

Standard 130 37001 Sistemi di Gestione Anticarruzione

Standard SO 9001 Sistemi di Gestione per fa Qualita

Standard 18O 9100 sistemi di Gestione Qualita setiore aereospaziale.

Standard 150 13485 Sistemi di Geslione Quatita settore dispositivi medici

Standard SO 45001 Sistemi di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro

Standard ISC 14001 Sistemi di Geslione per I Ambiente

Standard ISO 22000 igiene e sicurezza akmendi

L I O L I I O N

Area Govemnance, Risk Management, Compliance
»  Slandazd ISC 31000 sistemi di gestione del rischio
e Slandard ISO 18600 sisteri di gestione della compliance

Area Project management
+  Slandard ISO 21500 e standard UNI 11848 Project Maragement

Cybersecurity
+  Consulenza e augit suila sicurezza dei sistemi [T
+  (Consulenza e augit suila compliance det sistemi IT ai requisii in materia di protazione dei dali personali
{GDPR)

Area Digital Innovation
s  Goensulenza e formaziene sacial media management e web reputation
s Servizi di digitai innovation e digital marketing

Area Markeling e corperate communication
»  Consulenza per internazionalizzazione di impresa
=  Censulenza per corporale communication;
+  Censulenza marketing, brand e posizioramento di prodotte.
Presente - Gennaio 2009
CONSULENTE, FORMATCORE, RELATORE
Cispel Lombardia Services Srl www.confservizilombardia.it

Servizi alle imprese, constlenza, formazione, audit {Cod. EA 35, 37}

Per maggion informazioni su Europass: hitp:/leuropass.cedefop.europa.eu
@ Comunita europee, 2003 20060628
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Responsabile Sistema di Gestione per la Quatita ISO 8001

Internal auditor e referente MOG 231;

Consulente, formatore e relatore in materia di corporate compliance per le aziende e gli enti pubblici
economici del settore public utilities associati a Confservizi Lombardia.

Cispel Lombardia Services srl & il braccio operativo di Confservizi Cispel Lombardia. Cispel
Lombardia Services fornisce un supporto lecnico ed operativo per cgni gestore di Servizi Pubblici
degli Enti Locali. CLS & ente di formazione accreditato presso la Regione Lombardia. Confservizi
Cispe! Lombardia & I'Associazione delle Imprese e degli Enti di gestione dei servizi pubblici locali della
Lombardia. Ha o scopo di rappresentare le aziende associate a livello istituzionale agli organi
regionali, provinciali, comunali.

Area corporaie comgliance cogente
e Nomativa in materia di protezione dei dati personali ai sensi del d.lgs.196/03;
«  Normaliva in materia di Modell: di Organizzazione e Gestione ai sensi del D.lgs 231/01;
s Normatliva in materia di Piani iennali per 1a prevenzione della corruzione ai sensidella L. 19012 ;

Area corporale compliance volontasia
o Standard ISO 27004 Sistemi di Gestione per la Sicurezza delle Informazioni
Standard IS0 2701850 20100 sicurezza defle informazioni / prolezione dei dali personali nel cloud
Standard ISO 27017 sicurezza delle informazioni / sicurezza dells informazioni nel cloud
Standard 150 20000-1 Sistemi ¢i Gesticne peri Servizi IT
Standard £SO 22301 Sistemi di Gestione per la Business Contiauity
Standarg 1SO 37001 Sistemi di Gestione Anticorruzione
Standard IS0 9001 Sisterni di Gestione per la Qualita
Standard BSOHSAS18C01 Sistemi di Gestione per |a Salute e Siciwezza sul Lavero
Standard 1SO 14001 Sistemi di Gestione per 'Ambiente

*« & & 5B & b b O

Marzo 2014 - Aprile 2002

CONSULENTE AZIENDALE

Libero Professionista

Servizi di consulenza, formazione, audit (Cod. EA 35, 37)

Consulente
Formatore
Auditor

Area comorate compliance cogente
«  Normaliva in matetia di protezione dei dati personali & sens! del d.lgs. 19803 incluso erogazione dt corsi di
formaziene;
«  Nomativa in maleria di Modelll di Organizzazione e Gesfione ai sensi del D.lgs 231/01, incluse servizio di
assa a disposizione di professionisti cerllficati sotto L. 42043 per if vicoprimento del ruolo di componenti di
Organismi di Vig#anza;

Area corporate compliance volontaria
«  Standard 1SO 27001 Sisterni di Gestiene per |2 Sicurezza delle Informazioni
Standard 1SO 270184S0 29400 sicurezza delle infermazioni / proteziane dei dati personal nel cloud
Standard $SO 20000-1 Sistemi di Gestione peri Sendzi IT
Standard iSO 22301 Sistemi di Gestione per ia Businass Gontinuity
Standard IS0 9001 Sistemi di Gestione per la Qualitd
Standard ISC 13485 Sistemi di Gestione Qualith settore dispasitivi medici
Standard BS OHSAS 18001 Sistemi di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro
Standard [SO 14001 Sistemi di Gestione per 'Ambiente

a & 2 5 B ¢ &

Marzo 2002 — Aprile 1999
VICEDIRETTORE GENERALE

Dirigante con deleghe per la parte di organizzazione Intema e pianificazione strategica.

AREA PIANIFICAZIONE STRATEGICA
Predisposizione studi di fatfibilitd economico-finanziaria e sviluppo di business plan per la diversificazione delle attivith
aziendali;

AREA GESTIONE PER LA QUALITA’
Project manager per lo svilupga e certificazione del sislema di geslione per la qualita ISO 9001, ricoprendo guindi l'incarico di
Rappraseniante della Girezions per la Qualitd;

AREA GESTIONE RISORSE UMANE

gesticne piani di formazione;

negoziazione con Je RSU ¢ relativa introdizione di un sistema di valutaziene deffe prestazioni per obiettivi e indicator su cuk
parametrara i premi di produtlivita;

Per maggiori infarmazioni su Eurapass: hitp:/europass.cedefop.europa.eu
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AREA ORGANIZZAZIONE
analisi della posizioni e carichi di lavero, riaflineamento macrastrutiura crganizzativa e revisione dei mansianari;
mappalura e reingegnerizzazione dei processi aziendali a seguito introduzicne sistema informativo di classe ERP;

AREA SISTEM! INFORMATIV!
Steering commities di progetto per inlroduzione del nuovo sistema informative aziendale ERP,
project manager sviluppo web aziendale;

AREA GESTIONE DELLA COMUNICAZIONE AZIENDALE
geslione della comunicazione sziendale intema ed eslema (rapporti con |a stampa, arganizzazions di eventl).

Amat SpA (Imperia} www.amat-imperia it

Seltore: servizi pubblici (God EA 38) / captazione, distribuzione, Irattamento acqua {Ced. £A 27);

Marzo 1899 - Giugno 1997
ASSISTENTE AL DIRETTORE GENERALE

Assistents al Direttore Generale con deleghe per:
& Responsabile Geslione per la Qualitd 150 9001
= Responsabile gestione compliance privacy d.lgs. 675/96 (“privacy manager”),

AREA GESTIONE PER LA QUALITA’
» gestione indagini di customer salisfaction presso { clienti ufent;;
= redazione e aggiornamento carte dei senvizi (senvizie idrico, servizio gas, servizio elslirico, servizlo trasport, servizio
farmacie);
o mappalurz dsi precessi aziendali di erogazione del servizio;
= sviluppe del sistema di gestione per la qualité ricoprendo conteslualmente fa posizione di responsabile assicurazione
qualita;

AREA PROTEZIONE DE| DAT| PERSONALI

mappalura dei fussi informativi aziendali e det trattamenti dei dati svolti, con pariicolare riferimento ai dati dei clienti ulent;
projexct manager del progetto di adeguamente al requisti dellz legge 67596 sulla privacy e det requisitt azierdali in materia di
sictirezza delle informazioni, ricoprendo quindi lincarico di “privacy manager”;

AREA SISTEMI INFORMATIVI
analisi preliminase di fattibilta tecnica ed organizzative per introduzione sistema informativo di gestione eleticonica det
documanti e mappatura del workfiow documentale interno

AREA GESTIONE DELLA COMUNICAZIONE AZIENDALE
gestione della comunicazione aziendale interna ed estema (rapporti con la stampa, arganizzazione di eventi)

AMSP (Seregno, Mitano) www.amsp-seregno it

Settore: sevizi pubblici {Cod EA 39) / captazione, distribuzione, trattamento acqua (Cod. EA 27),
distribuzione di elettricita (Cod. EA 25), distribuzione gas (Cod EA 286), trasporti urbani (Cod. EA 31),
farmacie (Cod. EA 13};

Maggio 1997 - Maggio 1994

ASSISTENTE AL DIRETTORE DI STABILIMENTO

Gestione risorse umane tecnico operative di stabilimento

AREA GESTICONE RISORSE UMANE

Supporto alla gesticne del personale lecnico ed operativa di slabilimento in interfacciamento con I'area amministrativa;

Supporto aila gestions dalle frasferte del personale tecnico ed cperativo presso gii stabilimenti cliznti;
supporto allz negoziaziene dei premi e delle indeanita i trasferta al perscnale tecnico ed operativo di stabiimento;

AREA ORGANIZZAZIONE
analisi dei precessi dell'area produttiva e logistica e svilippo procedure gestionall per coordinamenio e controllo atiivita;

AREA CONTROLLO DI GESTIONE
rilevazione e rendicontazione dei costi del personaie (ore e costi di trasferta) per singola commessa;

OPM SpA {Monticello d'Alba, Cuneo) - www.opm.it

Settare costruzioni meccaniche linee di confezionamento prodotti alimentari {Cod. EA 18);

Febbraio 1991 - Dicembre 1989
CONTROLLORE DI GESTIONE

Per maggior informazioni su Eurcpass: hitp:/europass.cedefep europa.ey
@ Comunita europes, 2003 20060628
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Conirollo ecenomico dei costi di prodotto e di divisione di marketing.
Dipendenza; a matrice sia dal Responsabile Servizio Controllo di Gestione sia dai Responsabili della
Divisioni Marketing.

AREA CONTROLLC DI GESTIONE

budget e reporting dei cosli ¢ dei ricavi per linea i prodolto;

analisi di fatlibiita economico-inanziada per lo sviluppo di nucve lnee di prodotto per conto dsfie
Divisieni di Markeling;

budgeting e reporting dei centr di costo carrspondenti alle divisioni di marketing.

Ferrero Ardennes SA {Arlon, Belgio) - www.ferrero.com

Settare alimentare dolciario (Cod. EA 3);

Agosto 1988 - Giugno 1988
MERCHANDISER

Merchandising dei prodotti Ferrero prasso la grande distribuzione organizzata.
Dipendenza: dal Responsabile di Fitiale

AREA VENDITE E MARKETING OPERATIVO

merchandising dei prodotti Ferrers mei punti vendita assegnali (Iper di Magenta, Ipercoep di Milzno Bonola, Euromercalo di
Assaga);

gestione degli stock di magazzino e dai riordini dei prodolti Ferrero nei punti vendits assegnali;

monitoraggio iniziative di markeling & promozionali sia Ferrero sia det compelitors nei punté vendita assegnati;

Ferrero SpA {Alba, Cuneo) ~ Filiate Vendite di Milano - www.ferrera.cam
Settore: alimentare dolciario (Cod. EA 3);

1984 - 1882
L aurea in Economia Aziendale

Gestione di impresa con indirizzo di specializzazione in organizzazione.
Tesi discussa; * L'Orienlamenio Strategico di Fonda. |l caso di un grande gruppo industrale itafiano™. Contenulo: le
interrelazioni tra cullura aziendale, principi organizzativi & impostazione sirategica alla base def successo del Gruppo Ferrero.

Universita Commerciale “L. Bocconi” — Milana
www.uniboceont,it

Diploma universitario

1979 -1984
Diploma in Ragieneria
Ragioneria (indirizzo amministrativa)

.T.C “L. Einaudi” — Alba (Cuneo)
www.iis-einaudi.alba.scuolaeservizi.it

Diploma di scuola media superiore

ltaliana
Comprensione Parlato Scritto
Ascolte Lettura Interazione orale Produzione orale
B2 Utilizzatore B2 Utilizzatore R2 Utilizzatore B2 Ulilizzatore 82 Utilizzatore
indipendente indipendente indipendente indipendente indipendente
Utilizzatore Utilizzatore Utilizzatore Utilizzatore Ulilizzatore
62 indipendente c2 indipendente c2 indipendente c2 indipendente C2 indipendente

Per maggiori informazioni su Eurapass: hitp:feuropass.cedefop.eurapa.eu
® Comunita europee, 2003 20060628
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| i Ut |
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" |
Utilizzatore |
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3 Utilizzatore

Uliizzatore ‘
glementare

alementare

Capacita di lavorare in contest internazionali acquisite nel corso di esperienze professionali aliestero
e partecipandc a gruppi di progetio internazionali.

Capacita di gestione e sviluppo delle relazioni di business con clienti e commiltenti del settore
pubblico e privato

Capacita di gestione delle dinamiche d'aula nelf'ambito di progetti formativi & della comunicazione in
conlesti pubbtici,

Capacita di gestione delle relazioni nelt'ambito deflo svolgimento di attivita di audit interno.

Competenze di general management.

Competenze diproject management.

Competenze di process management (mappatura e maodellazione dei processi di business, BPR e
BPt, analisi della catena del valore e della supply chain).

Competenze nella gestione delle risorse umane {reclutamento e selezione, valutazione posizione
prestazione e polenziale, refazioni sindacali).

AREA SISTEMI DI GESTIONE 1SO E MODELLI DI ORGANIZZAZIONE

Competenze tecniche, giuridiche e gestionali sulle seguenti normative cogent:
«  Protezione dei dati personali ai sensl del GDPR;
«  Modelli di Organizzazione e Gestione ai sensi del d.igs. 231/01;
e Piani triennali per la prevenzione della corruzione ai sensi della L. 19012

Competenze tecniche, giuridiche e gestionali sequenti sistemi di gestiona 1SO:
s Standard IS0 27001 Sistemi di Gestione per la Sicurezza delle informazioni;
Standard 1SO 20000-1 Sistemi di Gestione Servizi IT;
Standard ISO 22301 Sistemi di Gestione Continuitd Operativa;
Standard 1SO 27018 privacy nef cloud;
Standard 1SO 27017 sicurezza informazioni nel cloud,
Standard ISO 9001 Sistemi di Geslione per la Qualita;
Standard SO 9100 Sistemi di Gestione per la Qualita setlore avionico, spaziale, difesa.
Standard ISO 37001 Sistemi di Gestione Anticorruzione;
Standard 18O 45001 Sistemi di Gastiane per la Salute e Sleurezza sul Lavaro;
Standard 1SO 14001 Sistemi di Gestione per I'Ambiente;

[ ] L ] e ®» & ©° » [ N

Competenze certificate sotlo L. 4/2013:
s Data Protection Officer {standard UNI 11697)
*  Esperto Tecnico d.lgs. 231/01.

Capacity di uiilizzo dei seguenti applicativi di office automation: Microsoft Office (word, excel,
powerpoint, access}, Microsoft Project, Microsoft Visio,

8

Leonardi A., Leonardi P., ‘I Sistemi di Gestione per la sicurezza delle informazioni |SO 27001”,
Articolo pubblicato su rivista “Servizi e Societd” numero 2/2014 (rivista dei servizi pubblici di

Confservizi Cispel Lombardia).

Abstract: scope e campo di applicazione dei SGSI 1SQ 27001, la nuova edizione delle standard ISO 27001 (edizione 2013),
Vintegraziona con i sistemi ¢i gastione per i servizi IT ISO 20000-1 e con § sistemi di gestione per la business condinuity ISO
22301,

Leonardi A., Leonardi P., °| Sistemi di Gesticne per la Business Continuity secondo 1SO 22301",
Articolo pubblicato su rivista “Servizi e Sociefd” numero 1/2014 {rivista dei servizi pubblici di

Confservizi Cispel Lombardia).
Abstract scopo e campo di applicazione dei SGBC $SO 22301, i vanlagg! per le imprese e le correlazione con i SGQ 1SO
3001, MOG digs 231/01, SGS{ISC 27001 e SGS 150 20000-1.

Leanardi A., Leonardi P., “I Sistemi di Gestione per I'erogazione dei Servizi IT secondo [SC 20000-1,
Aricolo pubblicato su rivista "Servizi e Societd” numero 6/2012 (rivista dei servizi pubblici di

Per maggiori informazioni su Eurapass: hitp:ffeuropass.cedefep europa.eu
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Confservizi Cispel Lombardia).
Abstract: scope e campo di applicazione dei SGSIT I1SO 204001, i vantaggi per le imprese e le comelazione cen i SGQ 1SO
9001, MOG dlgs 231/01 e 8GS! IS0 27001,

Leonardi A., Leonardi P, Olivieri P. "BS OHSAS 18001: lntegrazione con i MOG ai sensi del d.lgs.
2311017, Arhcolo pubblicato su rivista “Il Giornale degli Ingegneri” (Giornale del Collegio degli
ingegneri e degli Architetti di Milano), numero 2 di febbraio 2012.

Abstract: come integrare | modelli di organizzazione & gestione per |a responsabiltd amministrativa di impresa al sensi del digs
231104 con i sistemi di gestione per la salute & sicurezza sul lavore defio standard BS OHSAS 18001, § vantaggi per 'Azienda &
gli organi ammisistralivi alla luce della vigente normaliva,

Leonardi A, Locatelli W., Frazzi P., “Governare la Qualits e 'economicita dei processi: il caso dell'Area
veterinaria dell'ASL di Milano®, Articalo pubblicato su rivista “Mecosan - management ed economia
sanitaria® dell’Universita L. Bocconi, numero 72 di ottobre - dicembre 2009.

Abstract: presentaziona del progetto pilota implementato presso 'area velerinaria dell ASL di Milano dagk autori relativamente
allo sviluppo di un sistema infegrate di gestione per fa qualitd 1ISO 2001 e di conlrallo di gestione Activity Based Cosling.

Leonardi A., Cirilii F., “Introduzione ai sistemi di gestione per la sicurezza deile informazioni secondo
lo standard 1SO 27001", Articolo pubblicato su rivista “Servizi e Societd” numero 4/2009 (rivista dei
servizi pubblici di Confservizi Cispel Lornbardia).

Abstract scopo e campo di applicazione dei SGSI 1SO 27001, i vantaggi per |l imprese e le correlazione con i SGQ IS0 9001,
MOG digs 231/01 e SGS IT 1S0 200001,

Leonardi A., "Qualitd ed Economia Aziendale", Aricolo pubblicato su rivista "De Qualitate” numero
di iugliofagosto 2001, (Nuovo Studio Tecna, Roma www.nstecna.com).

Abstract: le interrelazioni tra { sistemi di gestione per la qualita IS 9001 e i principali sistemi di gestione aziendale (sistem di
pianificazions strategica, sistemi di controlie di gestione, sistemi di gesticne delle risorse umane, ete.).

Finalista nella sezione "compliance manager delf'anno” all'Edizione 2018 del premic “Top Legal

Corporate Counsel & Finance Award" hitp://corporatecounselawards.toplegal.it/

Causale: progetta pilota mondisie di sviluppo e di successiva cerificazione di  un modello di gesticne integrato per la
comgliance ai reguisiti cogenti per la protezione dei dati perscnali GBPR , per la Sicurezza deile Informazioni 1SO 27004, peri
Servizi IT ISO 200001 , per la resillenza e continuith opearativa 130 22301, per la privacy nel cloud ISO 28100 /ISC 27018
presso imporiante mulllnazmnaie operante a livello mondiale e inserita anche grazie a questo progetto nel “quadrante magica”
Gariner Group.

/!

Informato ai sensi dell'art. 13 del GDPR, autorizzo il frattamento dei miei dati personali esclusivamente per Ie finalta di
selezione e di assegnazione di incarichi professionali o istituzionali,
Dichiaro sotto la mia responsabilita che, quanto riportato nel mio CV cormisponde al vere ai sensi e per gl effetti degli adicoli 46
€ 47 del Decrefo del Presidenie deila Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 {Testo unico defle dispesizioni kegislative e
regclamentari in materia di documentazione amministrativa), consapevole della responsabilithd penale per il slascio di
dichiarazioni mendaci prevista dall'articolo 76 def predetto D.P.R.
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@ Comunit: europee, 2003 20060628




