Spett.le

ASTI SERVIZI PUBBLICI S.p.A,
Corso Don Minzoni n. 86

14100 —~ ASTI AT

DICHIARAZIONE IN MERITO ALL’INESISTENZA DI CAUSE DI
INCOMPATIBILITA’ E DI ASTENSIONE Al SENSI DELL'ART. 77 DEL D.
LGS. N, 50/2016 e s.m.i.

I1/1a sottoscritto/a RAMPONE MAURIZIO

natoa  ASTI il 12 GENNAIO 1964

ai fini dell'assunzione di incarico quale X Commissario [ Presidente di
Commissione giudicatrice nell’ambito della procedura avente ad oggetto:

PROCEDURA NEGOZIATA RISERVATA EX ART, 112 COMMA 1 E ART, 36
COMMA 2 LETTERA B) DEL D, LGS. N, 50/2016 E S.M.I. PER
L’AFFIDAMENTO DEL “SERVIZIO DI PULIZIA DELLE SEDI DI ASP SPA
MEDIANTE STIPULA DI CONVENZIONE CON COOPERATIVA SOCIALE DI
TIPO B DI CUI ALLA LEGGE N. 381/91” CIG: 77607895AE, - F.S. 33/2018,

ai sensi dell’art. 47 del D.P.R, 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto in caso di
dichiarazioni mendaci

DICHIARA

- di aver preso atto e conoscere i documenti di gara ed i nominativi degli
Operatori Economici che hanno presentato offerta,

- di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilitd e di astensione
previste dall’art. 77, commi 4, 5 e 6, del D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i. ed in
particolare:

1) di non aver svolto, né svolgere altra funzione o incarico tecnico o
amministrativo relativo al contratto del cui affidamento si tratta;
2) di non ricoprire ¢ di non aver ricoperto carica di pubblico

amministratore presso A.S.P. S.P.A, nel biennio antecedente
all'indizione della procedura di aggiudicazione;

3) di non aver subito condanna anche con sentenza non passata in
giudicato, per uno dei reati previsti dal Capo I del Titolo II del secondo
libro del Codice Penale (reati pubblici ufficiali contro la Pubblica
Amministrazione);

4) di non incorrere in una delle ipotesi previste dall’art. 51 del codice di
procedura civile e che non sussistono comunque gravi ragioni di
convenienza che inducono all’astensione dell’incarico;

5) di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 42 D, Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. e, in particolare, di non avere un
interesse finanziario, economico o personale che pué essere percepito
come una minaccia alla sua imparzialita ed indipendenza nella
procedura di appalto di cui si tratta, né di versare nelle situazioni per le
quali Part. 7 D.P.R. 62/2013 prevede obbligo di astensione;




6) di non aver concorso, in qualitd di tmembro della Commissione
giudicatrice, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi;

- di avere esperienza specifica nel settore oggetto della procedura di cui trattasi
in ragione di quanto dichiarato nel curriculum professionale allegato.

Dichiara, altresi, di essere informato che ai sensi e per gli effettd di cui al D,
Lgs. n, 196/2003, i dati personali raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa.

Data 13 MARZO 2019

Ii ﬂ‘arant
RAMPONKE RIZIO

Fh in apiale.
% E
Ai sensi dell'art. 38, D.P.R. n. 445/2000, la dichiargazione & sottoscritta
dall'interessato con allegata fotocopia, non autenticata, di un documento di

identitd del dichiarante. La fotocopia del documento di identiti non sard
pubblicata ma restera agli atti deli’Ufficio Approvvigionamenti,




curricelum vitae
di RAMPONE MAURIZIO

INFORMAZIONI PERSONAL|

Nome RAMPONE MAURIZIO |
Indirizzo OHISSIS
Telefono : © I"I:l éS is |
Nazionalita Itafia
Data di nascita 120111964
ESPERIENZA LAVORATIVA
s Date (da-a) Dai 18/12/1995 - tuttora dipendente

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indifizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a)

+» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o setlore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Dale (da ~ a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o setlore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date {da — a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Curriculum vitae df - 13/03/2019

{ RAMPONE Maurizio |

ASP SpA Corso Don Minzoni 86 - Asti
Multiutility

Impiegato tecnico

Manutenzione impiandi e fabbricati

Dal 17/02/1993 al 15/12/1995

IESA Corso Torino 288/A - Asti

Impianti elettrici civili ed industriali

Operaio

Realizzazione nuovi impianti, manutenzione e riparazione.

01/08/1991 al 16/02/1993

Tekne — corso torino 483

Manutenzione impianti di riscaldamento e condizionamento
Operaio

Manutenzione impianti di riscaldamento e condizionamento

Dal 11/07/1984 al 27/07/1991

IEM Via Carlo Laveroni n.37 — 14160 Asti (AT)
Impianti elettrici industriali

Operaio

Realizzazione nuovi impianti, manuienzione e riparazione

Dal 02/05/1984 al 10/07/1984
Bravin — via Brovardi Asti
Realizzazione quadri elettrici
Operaio

Cablaggio quadri eletfrici

Dal 01/07/1981 al 27/09/1982

ICEP — Corso Palestro — Asti
Impianti elettrici civili

apprendista

Realizzazione impianti elettrici civili
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[STRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da ~ a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente}

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istiluto di istruzione
o formazione

« Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
« Capagita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

PATENTE O PATENTI

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atfrezzalure specifiche,
macchinari, ece.

Curricuium vitae df
[ RAMPONE Maurizio |

2000
ITIS Arfom Via G. Romita, 42 - 14100 ASTI

Perito elettrotecnico
73100

1981
IAL Asti Via Roero

elettromeccanico

ITALIANG

INGLESE

SCOLASTICO
SCOLASTICO
SCOLASTICO

C - 20 punti

UTILIZZG DEY PROGRAMMI — MICROSOFT OFFICE — SAP - POSTA ELETTRONICA -
PROTOCOLLO.

CONDUZIONE CARRELLO ELEVATORE

IN SEGUITQ AL CORSO A "MODULO UNO" SONO ABILITATO Ai LAVORI ELETTRICI SOTTO TENSIONE
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