







 SPETT. LE

                       






 A.S.P. SPA

                                                                                       CORSO DON MINZONI 86
                                                           14100 ASTI

OGGETTO: DOMANDA DI LAVORO
Il sottoscritto....................................................................………….. nato a……………………………..………………il…………..……..  residente a ……………….………….Via ..……...…………………….

codice fiscale ………………………….………..…………………… cittadinanza….…….…….…..…telefono:…………………..………… indirizzo e-mail:……………………………………….… con la presente porge richiesta per essere assunto presso la Vostra Società.
              A tal fine dichiara:
· di essere in possesso di patente di tipo
:  

· Possesso C.Q.C. MERCI:                  SI’                       NO

· Possesso C.Q.C. PERSONE:             SI’                       NO  

· di essere in possesso del seguente titolo di studio:
· Licenza media: anno………………………votazione……..……………………………

· Diploma di………………..…………………………..………………………………. ………………………………………...anno…………..….votazione………….………
· Laurea triennale in ………………………..……………………………..……………. ……………………………………………..anno…………….votazione…………….

· Laurea magistrale (o a ciclo unico) in ………………………………………………..… …………………………………………………….anno…….votazione…………….…
· Successivi corsi di specializzazione, Master o stages: …………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……. ……………………………………………………..…….…………….……….…………………………….………………….………………………………….…………………….…………………………..………………………………………………….………………….……………….………………….………………………………….……
- di possedere le seguenti conoscenze delle lingue straniere:……..…………………………...…………………………………………….…………………………………………………

· di possedere le seguenti conoscenze informatiche:
	OFFICE
	sufficiente
	discreto
	buono
	ottimo

	WORD DI MICROSOFT OFFICE
	
	
	
	

	EXCEL DI MICROSOFT OFFICE
	
	
	
	

	ACCESS DI MICROSOFT OFFICE
	
	
	
	


    - Altre conoscenze informatiche:

…………………………………………….………………..............

………………………….……………………………….…………..

………………………………………………………………………
- di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi militari
:…………………..………………………….…...………
· di avere le seguenti esperienze di lavoro (Elencare le precedenti esperienze di lavoro, con indicazione della durata e delle principali mansioni svolte):

…………………………………………….………………..............
………………………….……………………………….…………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

· di essere interessato allo svolgimento delle seguenti mansioni lavorative
: …………………………………………………….
…………………….........……………….…………………………..  

…………………………………………………………….…..…….………………………………………………………...………..…...
- di essere interessato alla seguente tipologia di contratto
: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
- di essere, attualmente, nella seguente posizione lavorativa
: 
· Tipologia contrattuale attuale: 

· tempo indeterminato 

· tempo determinato, con scadenza il:………………………………...………..

· apprendistato con scadenza il:…………………..……………

· CIG, CIGS, Mobilità (Specificare):……………..……… fino al……….….….

· Libero professionista

· Inoccupato/disoccupato
· Altro::………………………………………..
· Mansioni svolte attualmente
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………..………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Data:……………..
                                                       In fede…………….....................
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

DEI CANDIDATI ALLA SELEZIONE DI PERSONALE
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679

La informiamo che il trattamento dei dati personali da Lei forniti o comunque acquisiti a tal fine da A.S.P. Spa, è finalizzato unicamente all'espletamento della selezione, per l’eventuale instaurazione di un rapporto di lavoro dipendente o di collaborazione.

Il trattamento verrà effettuato da personale autorizzato da A.S.P. Spa con l’utilizzo di procedure, anche informatizzate, idonee a tutelare la riservatezza e la sicurezza dei Suoi dati. 
Tali dati saranno conservati 2 anni dal momento in cui sono raccolti, al solo fine di partecipare ad eventuali selezioni future e, salvi ulteriori obblighi di conservazione previsti dalla legge, saranno eliminati subito dopo. 

I Suoi dati potranno essere comunicati a terzi. In particolare, viene fatta salva la facoltà di A.S.P. Spa, di affidare incarichi a Società esterne specializzate in selezione del personale, per la realizzazione della fase di preselezione, ossia delle attività di screening preliminare delle candidature pervenute, e/o delle eventuali successive prove di selezione. 

I Suoi dati non saranno diffusi.

Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli e la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione, con conseguente esclusione dalla procedura. 
Il  Titolare del trattamento dei dati è A.S.P. S.p.a., con sede in Corso Don Minzoni n. 86, 14100, Asti, Codice Fiscale e P.IVA n. 01142420056. 

Ai sensi dell’art. 37 del suddetto regolamento A.S.P. S.p.a. ha designato un Responsabile della protezione dei dati (DPO o RPD) che potrà essere contattato al seguente indirizzo: A.S.P. S.p.a.  – Responsabile della protezione dei dati personali, Corso Don Minzoni n. 86, IT-14100, Asti; Email:  privacy@asp.asti.it; PEC rdp.privacy@pec.it; tel. 0141/434611 

Avrà facoltà, in qualsiasi momento, di esercitare i diritti previsti dalla normativa vigente: ricevere conferma dell’esistenza dei Suoi dati personali e accedere al loro contenuto; aggiornare, modificare e/o correggere i Suoi dati personali; chiedere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima dei Suoi dati personali, nonchè la limitazione del trattamento; opporsi per motivi legittimi al trattamento; ricevere copia dei dati da Lei forniti e chiedere che tali dati siano trasmessi ad un altro titolare del trattamento. L’apposita istanza dovrà essere inviata a A.S.P. S.p.a. - Responsabile della protezione dei dati personali, Corso Don Minzoni n. 86, IT-14100, Asti; Email:  privacy@asp.asti.it; PEC rdp.privacy@pec.it 

Inoltre, ricorrendone i presupposti, avrà il diritto di proporre reclamo al Garante, quale Autorità di controllo, secondo le procedure previste (art. 77 del Regolamento) o di adire le opportune sede giudiziarie (art. 79 del Regolamento).
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� barrare TUTTE le categorie di patenti possedute.


� Scegliere fra le seguenti opzioni: assolti / da assolvere / esente.


� Indicare un eventuale interesse per lo svolgimento di una specifica mansione (ad es. addetto allo spazzamento, conducente di linea ecc.ecc. ) o, più genericamente, un interesse per mansioni impiegatizie od operative.


� Indicare l’eventuale disponibilità ad ogni tipo di contratto di lavoro (ad es.: a tempo indeterminato, a tempo determinato, di apprendistato ecc. ecc.) o, nel caso contrario, indicare per quali contratti sussiste interesse.


� Indicare lo stato di occupazione attuale, indicando anche le mansioni svolte e la tipologia contrattuale.
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