il it e s sl P crmisith s il S icnn

Yo Lol Rt Foms 12644
Bt IV - O T ot - '

F'E“ : f‘f;y_ o, - ol - U

Protocollo d'intesa tra

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL PIEMONTE
AMBITO TERRITORIALE DI ASTI

e

ASTI SERVIZI PUBBLICI. S.p.A.

per la realizzazione di attivita di alternanza scuola lavoro
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L'Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte-Ambito Territoriale di Asti con sede in Asti, piazza
Alfieri n. 30, rappresentato dal Dott. Franco CALCAGNO, e ASP S.p.A.ovvero Asti Servizi Pubblici
5.p.A., con sede in Asti, Corso Don Minzonin. 86, rappresentata dall’Amministratore Delegato, Ing.

Paclo GOLZIO, d'ora in poi indicati congiuntamente anche come le Parti
VISTO

-il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai
sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

-il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 77, che definisce le norme generali relative all'alternanza
scuola lavoro, ai sensi dell'articolo 4 della legge 28 marzo 2003, n.53;

-il Decreto Legislativo 14 gennaio 2008, n.22, relativo alla definizione dei percorsi di orientamento
finalizzati alle professioni e al lavoro;

-il "Documento Italia 2020" - Piano di azione per I'occupabilita dei giovani, attraverso l'integrazione
tra apprendimento e lavoro" sottoscritto dal Ministro dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca e
dal Ministro del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali il 23 settembre 2009;

-i DD.PP.RR., 15 marzo 2010, n. 87, 88, 89, recanti norme concernenti rispettivamente il
riordino degli istituti professionali, tecnici e dei Licei;

-l'art.52 del decreto legge n.5/2012, convertito nella legge 35/2012 che ha delineato la
strategia per integrare le politiche di istruzione/formazione/lavoro con quelle di sviluppo dei
sistemi produttivi territoriali attraverso la costituzione di poli tecnico-professionali;

-la Legge 13 luglio 2015 n. 107 "Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega

per il riordino delle disposizioni legislative vigenti" con particolare riferimento all'art. 1 commi da

33 a43;

-la Guida operativa per la scuola, del Ministero dell’lstruzione, dell'Universita e della Ricerca,
relativa all'attivita di alternanza scuola lavoro, con la quale vengono forniti orientamenti ed
indicazioni per la progettazione, organizzazione, valutazione e certificazione dei percorsi di
alternanza scuola lavoro, alla luce delle innovazioni normative introdotte dal su citato art. 1,
commi da 33 a 43, della Legge 13 luglio 2015, n.107;

Premesso che
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I'Ufficio Scolastico Regionale

- sostiene e promuove la qualificazione e innovazione dell'offerta formativa delle istituzioni
scolastiche della provincia;

- vigila sull'attuazione della riforma del secondo ciclo del sistema educativo di istruzione
e formazione, supportando le istituzioni scolastiche autonome nell’elaborazione di nuovi
modelli organizzativi per rafforzare il raccordo tra scuola e mondo del lavoro e delle
professioni;

- & impegnato, in gualita di "facilitatore”, ad accompagnare le istituzioni scolastiche
autonome nella realizzazione dell'alternanza scuola lavoro nella scuola secondaria di
secondo grado prevista dalla Legge 13 luglio 2015 n.107 richiamata in premessa che
cita all'art. 1, comma 33: "i percorsi di alternanza scuola lavoro di cui al Decreto Legislativo
15 aprile 2005, n. 77, sono attuati, negli istituti tecnici e professionali, per una dwrata
complessiva, nel secondo biennio e nell'ultimo anno del percorso di studi, di almeno 400 ore
e, nmei licei, per wna durata complessiva i almeno 200 ore nel triennio” con
applicazione prevista a partire dalle classi terze attivate nell'anno scolastico successivo alla
sua entrata in vigore;

- promuove tutte le possibili azioni di orientamento, finalizzate alla scelta consapevole degli
studenti dei propri percorsi di studio e/o di lavoro, in relazione alle opportunita ed ai
possibili shocchi occupazionali;

- attiva monitoraggi dei percorsi di alternanza scuola lavoro;
seleziona e diffonde le buone pratiche attuate dalle scuole;

- organizza incontri e seminari sul tema dell’alternanza scuola-lavoro rivolti al Dirigenti
Scolastici e ai referenti ASL;

- svolge attivita di supporto e di consulenza per le scuole, di ricerca e di comunicazione;

- favorisce azioni di sistema con tutti | soggetti interessati del territorio e coordina tavoli

interistituzionali;
ASP 5.p.A.

- & una societa per azioni multiutility, partecipata dal Comune di Asti (55%) e da NOS Nord

Ovest Servizi SPA (45%);
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-ASP.5.p.A. intende garantire i propri servizi: Trasporto e maobilitd; Servizio idrico integrato;
Igiene urbana; Servizi cimiteriali rispettando I'uguaglianza dei diritti dei clienti, intesa come
divieto di ogni ingiustificata discriminazione per motivi di razza, sesso, lingua, religione ed
opinioni politiche,
Attualmente ASP S.P.A gestisce alcuni servizi locali di pubblica utilita:
servizio trasporti e mobilita — trasporti urbani ed extraurbani, rimozione forzata,
parcheggi, noleggi;
servizio idrico integrato — acquedotto, reti, fognature e depuratori (ciclo integrato
dell'acqua);
servizio igiene urbana — raccolta rifiuti differenziati e indifferenziati residui, raccolta
ingombranti e speciali assimilati;

servizio cimiteriale — servizi cimiteriali istituzionali ed ausiliari, servizio di cremazione;

- condivide l'importanza di una fattiva collaborazione con le istituzioni scolastiche nell'idea
che lintegrazione tra competenze acquisite in ambito scolastico e quelle acquisite
nell'ambiente di lavoro sia la base per la formazione di professionalita utilmente spendibili
nel mondo del lavoro;

- intende rafforzare le sinergie con il sistema scolastico in ambito regionale, per contribuire
alla miglior qualificazione degli studenti degli istituti tecnici, degli istituti professionali e dei

licei, in termini di competenze specifiche, nei contesti di propria operativita;

LE PARTI CONCORDANO
di identificare nella societa ASP S,p.A. - Aree Business Unit e Funzioni di Staff - il soggetto deputato
alla realizzazione di percorsi di alternanza scuola-lavoro per gli studenti delle scuole secondarie di

secondo grado della provincia di Asti, secondo le linee progettuali di seguito indicate.

Art. 1
L'ohiettivo del progetto & proporre un percorso triennale completo di alternanza scuola-lavoro che
fa riferimento ad una co-progettazione elaborata dal soggetto ospitante ASP S.pA. e

dall'lstituto Scolastico promotore sulla base dell’'offerta e della disponibilita, formalizzata da ASP
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5.p.A.  attraverso un elenco, in seguito denominato “ catalogo”, in grado di individuare aree
tematiche mirate a favorire specifiche conoscenze e competenze.

A tal fine, slindicano a titolo puramente esemplificativo le seguenti aree: Trasporti e Mobilita, Igiene
urbana, servizi idrico integrato,

Al fine di favorire la realizzazione di percorsi funzionali, le parti si impegnano a sottoscrivere
successivi piani attuativi, mirati a definire gli impegni a carico dei sottoscrittori del presente
protocollo. Ogni progetto sara costruito in coerenza con il profilo formativo complessivo degli
studenti che vi saranno destinati.

Per la societa ASP S.p.A. collaboreranno con gli Istituti Scolastici il dott. Francesco Scalfari e la
dottoressa Silvana Bertolotti, assumendo in particolare la funzione di tutor aziendale.

I medesimidott, Francesco Scalfari e dottoressa Silvana Bertolotti,gia sopra menzionati, assumeranno
la responsabilita di disciplinare I'organizzazione dello svolgimento del tirocinio d'intesa con l'lstituto

Scolastico inviante,

Art 2
Le caratteristiche generali del percorso sono di seguito descritte:
ASP S.p.A., in seguito alla costruzione di una co-progettazione con la Scucla, si impegna a
favarire i tirocini formativi degli studenti del triennio conclusiva del ciclo secondario superiore
all'interno delle strutture produttive e di servizio ubicate in Asti, sulla base dei principl enunciati negli
articoli successivi.
| tirocini dovranno garantire:
per gli studenti

© una autentica occasione di apprendimento delle modalita di lavoro in una moderna
ed avanzata azienda che offre servizi all'intera comunita;

o la conoscenza del ruolo e della mission dell’Azienda, come rappresentazione esemplare
in una societa complessa;
per ASP S.p.A

o l'opportunita di verificare la positivita della presenza di giovani al lavoro, con le loro
curiosita, domande, proposte;

o la possibilita di ricevere apporti lavorativi nell'erogazione dei servizi pubblici locali, sulla

base di percorsi formativi agili che inseriscono i giovani studenti in  attivita di

bassa/media complessita.
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Art. 3

| tirocini potranno svolgersi in una delle attivita previste dal "catalogo” di prossima stesura della
Societa ASP S.p.A., secondo modalita, calendari, orari e numero di studenti in  tirocinio
concordati tra ASP S.p.A. ed i singoli Istituti Scolastici.

La Societa ASP S.p.A.avra competenza a convenzionarsi per linsieme delle strutture presenti
nella provincia, alle quali affidera, secondo le proprie valutazioni e d'intesa con I'lstituto Scolastico

inviante, I'ospitalita per tirocini specificamente definiti.

Art. 4

Gli studenti in alternanza, prima di iniziare le attivita presso |e sedi dell’ azienda o i luoghi atti allo
svolgimento del tirocinio , dovranno aver ricevuto la formazione obbligatoria in materia di
salute e sicurezza sul posto di lavoro. Tale formazione dovra essere certificata prima dell’inizio dei
tirocini degli studenti. Gli Istituti Scolastici invianti dovranno provvedere ad assicurare gli studenti in
Alternanza contro gli infortuni sul lavoro e per la responsabilita civile verso terzi ai sensi della

normativa vigente,

Art. 5

Ciascun tirociniosara caratterizzato da una parte propedeutica di formazione riferita a:

funzione sociale dell’Azienda (attuazione statuto, realizzazione del welfare
state);

- organizzazione, poteri e assetto istituzionale dell’Azienda;

- la produzione di servizi attraverso la gestione delle informazioni;

- informatica e telematica nel modello produttivo dell’ Azienda;

- illustrazione dell'attivita specifica oggetto del tirocinio.

Art. b
Esaurita la parte propedeutica, gl studenti saranno inseriti negli ambiti produttivi relativi al

programma di tirocinio prescelto.

Art. 7
La Societd ASP S.p.A. garantira lo svolgimento della funzione di tutor degli studenti da parte di

funzionari che ricoprono ruoli di responsabilita organizzativa negli ambiti nei quali saranno
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svolti i tirocini o, altrimenti, che sono riconosciuti “esperti di materia” e per questo abilitati

allo svolgimento di attivita di formazione,

Art. 8
Le modalita di valutazione degli esiti delle attivita di Alternanza Scuola Lavoro saranno definite
d'intesa tra I'lstituto Scolastico inviante e la struttura ospitante Societd ASP S.p.A., contestualmente

alla stipula della Convenzione,

Art. 9

Ciascun Istituto Scolastico del territorio provinciale pud richiedere di accedere a una
convenzione con la Societa ASP S.p.A. per consentire ai propri studenti di svolgere attivita di
Alternanza Scuola Lavoropresso I azienda o altri luoghi aziendali predefiniti secondo i criteri definiti
nel presente Protocollo di intesa.

ASP 5.p.A. accogliera le richieste sulla base della propria disponibilita ricettiva.

L'accoglimento  della richiesta di tirocinio sara formalizzato in  apposita Convenzione,

sottoscritta dalle parti.

Art. 10

Ogni tirocinio sara promosso sulla base di un progetto formativo, redatto con le modalita di
cui all'art. 1 ed indichera le modalita di valutazione finale definita con il percorso di cui all'art. 8.

Il percorso formativo co-progettato, che dettagliera anche i contenuti e I'ambito deltirocinio,

nonché modi e tempi di valutazione, sara allegato necessario ad ogni Convenzione.

Art. 11

Al fine di offrire un’adeguata esperienza formativa sulla realta di lavoro all'interno della realta
operativa ed organizzativa dell’azienda in una realta complessa, la durata minima di ciascun tirocinio
all'interno del Comune non potra essere inferiore al periodo concordato nelle Convenzioni ed

indicato anche nel "catalogo”.

Art. 12
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Il catalogo dell'offerta formativa presso la Societa ASP S.p.A. & soggetto ad aggiornamento. Le

integrazioni dello stesso possono essere comunicate in ogni momento dalla stessa all’Ufficio

Scolastico Regionale per il Piemaonte -Ambito Territoriale di Asti.

Art. 13

Le disponibilita ricettive della Societa ASP S.p.A. per lo svolgimento dell’alternanza scuola-lavoro
vengono comunicate all’'Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte -Ambito Territoriale di Asti
prima dell'inizio di ogni anno scolastico. Per I'anno scolastico in corso esse sono comunicate entro

il mese di Novembre2016.

Art. 14

L'Ufficio  Scolastico Regionale per il Piemonte- Ambito Territoriale di Astied ASP S.p.A.
monitoreranno gli effetti dell'attuazione del presente Protocollo di intesa, con lintento di
migliorarlo sulla base dell'esperienza via via maturata e di farne base di un modello di
realizzazione dell’alternanza scuola-lavoro coerente con un modello di osmosi tra percorsi formativi
e ingresso nel mercato del lavoro, che elevi la qualita della risorsa umana nella provincia e
potenzi il profilo competitivo del territorio,

A tal fine, si prevede un raccordo fra la Societa ASP 5.p.A. e | Ufficio Scolastico Regionaleper il
Piemonte -Ambito Territoriale di Asti, per seguire l'andamento delle attivita,

Sara inoltre costituito un Gruppo Tecnicotra Societa ASP 5.p.A.eUfficio Scolastico Regionaleper il
Piemonte- Ambito Territoriale di Asti, con il compito di coordinare le azioni sul territorio e di valutare

I'esperienza nel suo complesso.

Art. 15

Il presente Protocollo di intesa entra in vigore nel giorno della sua sottoscrizione ed é valido per gli
anni scolastici 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019.

Al suo scadere esso sara rinnovato e integrato sulla base delle esperienze nel frattempo maturate.
E facolta delle parti recedere dall’intesa per intervenuta impassibilita giuridica o per sopravvenuti
mutamenti dei doveri o competenze istituzionali.

Il recesso deve essere comunicato per iscritto, anche via PEC.
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Si considerano parti integranti del protocollo le schede informative scuole che descrivono

sinteticamente indirizzi, competenze e numero degli studenti interessati all'alternanza scuola lavoro

e la scheda informativa Azienda che indica gli uffici e le funzioni principali.

Societa ASP.5.pA.




SCHEDA SULLE CARATTERISTICHE RICHIESTE
DAGLI UFFICI/SETTORI DI ASP SPA di ASTI

fds nseme su caifa inestals el ENTE)

|-I;Zlen0minazicne A.S.P SpA — Asti Servizi Pubblici S.p.A.

Corso don Minzoni, n. 86

Mail info@asp.asti.it ( protocollo generale) — posta certificata asp.asti@pec.it

Telefono 0141 434 616 (centralino)...fax 0141 434 666 Sito internet www.asp.asti.it

AMINJSTRATDRE DELEGATO. Ing. Paolo Golzio

Nominativo dei Funzionari di riferimento:
Dott. Francesco Scalfari SCALFARI tel. 0141 590423 - mail fscalfari@sp.asti.it
Dottoressa Silvana BERTOLOTTI - tel. 0141 434616 — mail sbertolotti@sp.asti.it

 Replicare la sottostante griglia per un numero pari agli indirizzi di studio. GRAZIE
SETTORE OPERATIVO:
1)BUSINESS UNIT: Trasporti e Mobilita — Dirigente Ing. Marco Spriano
2)BUSINESS UNIT Servizi cimiteriali: Dirigente Ing. Marco Spriano
3)BUSINESS UNIT Servizio Idrico Integrato: Dirigente Ing. Roberto Tamburini
4) BUSINESS UNIT Igiene Urbana: Dirigente Ing. Gianluigi Masino
RECAPITI UFFICI Corso Don Minzoni n.86
Elenco principali Funzioni/attivita dell’ Ufficio/settore:
Funzione 1:Trasporto urbano ed extraurbano — parcheggi e gestione della sosta
Funzione 2: Gestione del cimitero di Asti e n. 15 cimiteri frazionali
Funzione 3: Ciclo idrico integrato (captazione, adduzione, fognature, depurazione)
Funzione 4:Spazzamento, raccolta e conferimento rifiuti.
v Aggiungere, eventualmente, la descrizione delle Funzioni in elenco. Grazie.

Principali competenze richieste per la funzione 1

Lo studente inserito in ASP deve:

I'attivita sara inserita nel catalogo di prossima edizione
Principali competenze richieste per la funzione 2

Lo studente inserito in ASP deve:

I"attivita sara inserita nel catalogo di prossima edizione

Principali competenze richieste per la funzione 3
Lo studente inserito in ASP deve:
I'attivita sara inserita nel catalogo di prossima edizione

Frincipali competenze richieste per la funzione 4: Partecipare all'abbellimento della citta *

IL VIAGGIO — PERCORSI QUOTIDIANI E METE IMMAGINARIE

Lo studente inserito in ASP deve: dipingere con murales artistici le 10 pareti del Movicentro ora imbrattate
di scritte abusive. Tale attivita mette in risalto la creativita degli studenti e sensibilizza gli stessi a
mantenere bella e decorosa la nostra citta.
| Progetto per anno scolastico 2016-2017




SCHEDA SULLE CARATTERISTICHE CURRICOLARI DELLE
I.1.S.S. 2° GRADO DELLA PROVINCIA DI ASTI

' Denominazione Istituzione Scolastica:l.|.S. “VALFIERI" AST| - Sez. Servizi Commercial |

Corso Alfieri n.367
Mail ATIS003007@ISTRUZIONE.IT

Telefono 0141/530346 fax 0141/593434 Sito internet 1.1.5. Vittorio Alfieri - Asti -

t}irigente Silvia VISCOMI

Nominativo del docente Referente per A.S.L. PROF. GALLI ROBERTO

_Tel. 335/201246 e-mail r.galli@istitutovalfieri.it

Replicare la sottostante griglia per un numero pari agli indirizzi di studio. GRAZIE
INDIRIZZO DI STUDIO: Servizi Commerciali |

RECAPITO PLESSO/succursale (se diverso dalla sede centrale)
Via Via Giobert n.2

i 4n 5A
N° classi per anno di corso f 3 3 3
; : M 11 20 12
N° studenti F 13 1 35 37
di cui N° studenti div. Abili M 1 4 1
[ F —a | a a
di cui N° studenti stranieri M 2 5 3
F 18 11 5

Principali competenze raggiunte al termine della classe terza:

Principali competenze raggiunte al termine della classe terza:

- Osservare e descrivere fenomeni appartenenti alla realta economico-sociale del territorio

- Padroneggiare gli strumenti espressivi per gestire I'interazione comunicativa in vari contesti
- Documentare il lavoro e comunicare il prodotto

Principali competenze raggiunte al termine della classe quarta:

- Leggere, comprendere e interpretare la documentazione prodotta nell’attivita

- Raggiungere piena consapevolezza delle proprie aspirazioni e attitudini attraverso I'esperienza sul campo
- Possedere strumenti per costruire risposte in ordine al proprio progetto di vita e alle proprie competenze




SCHEDA SULLE CARATTERISTICHE CURRICOLARI DELLE
l.I1.S.S. 2° GRADO DELLA PROVINCIA DI ASTI

| Denominazione Istituzione Scolastica:1.l.S. “V.ALFIERI" ASTI — Sez. Servizi Commerciall

[l Corso Alfieri n.367
Mail ATIS003007@ISTRUZIONE.IT

Telefono 0141/530346 fax 0141/593434 Sito internet |.1.S. Vittorio Alfieri - Asti -

Dirigente Silvia VISCOMI
MNominativo del docente Referente per A.S.L. BERTELLI ANDREA

Tel 3483554196 e-mail a.bertelli@istitutovalfieri.it

Replicare la sottostante griglia per un numero pari agli indirizzi di studio. GRAZIE

INDIRIZZO DI STUDIO: Servizi Commerciali

RECAPITO f’LESSD{succursale (se diverso dalla sede centrale)

Via Via Giobert n2

" 3n an 5A

N° classi per anno di corso : 3 2 3

i oo i M 19 18 17

| - studany F 43 36 a7

di cui N° studenti div. Abili M 0 0 0

F 0 0 0

di cui N® studenti stranieri M 1 N 1 0
3 1 2 3

Principali competenze raggiunte al termine della classe terza:

- Dsservare e descrivere fenomeni appartenenti alla realta economico-sociale del territorio

- Padroneggiare gli strumenti espressivi per gestire 'interazione comunicativa in vari contesti
- Documentare il lavoro e comunicare il prodotto

Principali competenze raggiunte al termine della classe quarta:
- Leggere, comprendere e interpretare la documentazione prodotta nell'attivita
- Raggiungere piena consapevolezza delle proprie aspirazioni e attitudini attraverso 'esperienza sul campo
- Possedere strumenti per costruire risposte in ordine al proprio progetto di vita e alle proprie competenze




SCHEDA SULLE CARATTERISTICHE CURRICOLARI DELLE
I.I1.S.S. 2° GRADO DELLA PROVINCIA DI ASTI

| Denominazione lstituzione Scolastica:l.|.S. “V.ALFIERI" ASTI —

Corso Alfieri n.367
Mail ATIS003007@ISTRUZIONE.IT

Telefono 0141/530346 fax 0141/593434 Sito internet .1.S. Vittorio Alfieri - Asti -

Dirigente Silvia VISCOMI

Nominativo del docente Referente per A.S.L. BARBANO PASQUALE CAVALLERO
GIANNI

Tel338/1035792 e-mail pasquale.barbano@istruzione.it
Tel335/6151772 e-mail gianni.cavallero@istruzione.it

Replicare la sottostante griglia per un numero pari agli indirizzi di studio. GRAZIE
INDIRIZZO DI STUDIO: LICEO ARTISTICO - architettura e ambiente

RECAPITO PLESSO/succursale (se diverso dalla sede centrale)

Via Via Giobert n23

3n 4n Sh

N° classi per anno di corso 1 1 1
o ctudanti M 5 5 4

N” studenti B F 16 15 7

di cui N° studenti div. Abili M 0 1 0

-
-
8
=

=
=
=
—

di cui N° studenti stranieri

Principali competenze raggiunte al termine della classe terza: j
- Osservare e descrivere fenomeni appartenenti alla realta economico-sociale del territorio

- Padroneggiare gli strumenti espressivi per gestire l'interazione comunicativa in vari contesti

- Documentare il lavoro e comunicare il prodotto

I Principali competenze raggiunte al termine della classe quarta:

- Leggere, comprendere e interpretare la documentazione prodotta nell’attivita

- Raggiungere piena consapevolezza delle proprie aspirazioni e attitudini attraverso I'esperienza sul campo
- Possedere strumenti per costruire risposte in ordine al proprio progetto di vita e alle proprie competenze




SCHEDA SULLE CARATTERISTICHE CURRICOLARI DELLE
1.1.S.S. 2° GRADO DELLA PROVINCIA DI ASTI

‘Denominazione Istituzione Scolastica:l .S. “V.ALFIERI" ASTI —

Corso Alfieri n.367
Mail ATIS003007 @ISTRUZIONE.IT

Telefono 0141/530346 fax 0141/593434 Sito internet |.1.S. Vittorio Alfieri - Asti -

ﬁfrigente Silvia VISCOM|

MNominativo del docente Referente per A.S.L. BARBANO PASQUALE CAVALLERO
GIANNI

Tel338/1035792 e-mail pasquale.barbano@istruzione.it

Tel335/6151772 e-mail gianni.cavallero@istruzione.it

Replicare la sottostante griglia per un numero pari agli indirizzi di studio. GRAZIE

INDIRIZZO DI STUDIO: LICED ARTISTICO — Design

RECAPITO PLESSO/succursale (se diverso dalla sede centrale)

Via Via Giobert n23

3n 4n 5A

N° classi per anno di corso 1 1 1

] M 10 B 7 j 8

N° studenti | F 19 15 E

di cui N° studenti div. Abili | M 0 0 1

F 1 0 0

" di cui N° studenti stranieri M 0 2 1
| —— .

F 2 2 0

Principali competenze raggiunte al termine della classe terza:

- Osservare e descrivere fenomeni appartenenti alla realta economico-sociale del territorio

- Padroneggiare gli strumenti espressivi per gestire I'interazione comunicativa in vari contesti
- Documentare il lavoro e comunicare il prodotto

Principali competenze raggiunte al termine della classe quarta:

- Leggere, comprendere e interpretare la documentazione prodotta nell’attivita

- Raggiungere piena consapevolezza delle proprie aspirazioni e attitudini attraverso I'esperienza sul campo
- Possedere strumenti per costruire risposte in ordine al proprio progetto di vita e alle proprie competenze




SCHEDA SULLE CARATTERISTICHE CURRICOLARI DELLE
1.I1.S.S. 2° GRADO DELLA PROVINCIA DI ASTI

| Denominazione Istituzione Scolastica:l |.S. “V ALFIERI" ASTI - ]

Corso Alfieri n.367 - |
Mail ATIS003007@ISTRUZIONE.IT

Telefono 0141/530346 fax 0141/593434 Sito internet |.1.5. Vittorio Alfieri - Asti -

t}irigente Silvia VISCOMI

MNominativo del docente Referente per A.S.L. BARBANO PASQUALE CAVALLERO
GIANNI

Tel338/1035792 e-mail pasquale.barbano@istruzione.it
Tel335/6151772 e-mail gianni.cavallero@istruzione.it

Replicare la sottostante griglia per un numero pari agli indirizzi di studio. GRAZIE

INDIRIZZO DI STUDIO: LICEO ARTISTICO — Arte Figurative

RECAPITO PLESSO/succursale (se diverso dalla sede centrale)

Via Via Giobert n23

3n 4n -
N° classi per anno di corso 1 1 1
" . Wl 3 3] 7]
N° studenti E o 1 T |
di cui N° studenti div. Abili M 0 1 0
N 2 | 0 0
di cui N° studenti stranieri M 1 1 0
F 4 2 2

Principali competenze raggiunte al termine della classe terza:

- Osservare e descrivere fenomeni appartenenti alla realta economico-sociale del territorio

- Padroneggiare gli strumenti espressivi per gestire l'interazione comunicativa in vari contesti
- Documentare il lavoro e comunicare il prodotto

Principali competenze raggiunte al termine della classe quarta:

- Leggere, comprendere e interpretare la documentazione prodotta nell’attivita

- Raggiungere piena consapevolezza delle proprie aspirazioni e attitudini attraverso I'esperienza sul campo
- Possedere strumenti per costruire risposte in ordine al proprio progetto di vita e alle proprie competenze




SCHEDA SULLE CARATTERISTICHE CURRICOLARI DELLE
1.1.5.S. 2° GRADO DELLA PROVINCIA DI ASTI

| Denominazione Istituzione Scolastica:1.|.S. “V.ALFIERI" ASTI -

Corso Alfieri n.367
Mail ATIS003007 @ISTRUZIONE.IT

Telefono 0141/530346 fax 0141/593434 Sito internet 1.1.S. Vittorio Alfieri - Asti -

Dirigente Silvia VISCOMI

Nominativo del docente Referente per A.S.L. BARBANO PASQUALE CAVALLERO
GIANNI
Tel338/1035792 e-mail pasquale.barbano@istruzione.it

Replicare la sottostante griglia per un numero pari agli indirizzi di studio. GRAZIE

INDIRIZZO DI STUDIO: LICEO ARTISTICO - Grafica

RECAPITO PLESSO/succursale (se diverso dalla sede centrale)

Via Via Giobert n23

- 3A an gA
N° classi per anno di corso 1 1 1
. d I M 11 14 3
N stucent F 19 16 22
di cui N° studenti div. Abili M 0 1 0
F 2 0 0o
di cui N° studenti stranieri M 0 2 0
F 1 L 0

Principali competenze raggiunte al termine della classe terza:

- Osservare e descrivere fenomeni appartenenti alla realtd economico-sociale del territorio

- Padroneggiare gli strumenti espressivi per gestire l'interazione comunicativa in vari contesti
- Documentare il lavoro e comunicare il prodotto

Principali competenze raggiunte al termine della classe quarta:

- Leggere, comprendere e interpretare la documentazione prodotta nell’attivita

- Raggiungere piena consapevolezza delle proprie aspirazioni e attitudini attraverso I'esperienza sul campo
- Possedere strumenti per costruire risposte in ordine al proprio progetto di vita e alle proprie competenze




SCHEDA SULLE CARATTERISTICHE CURRICOLARI DELLE
11.S.S. 2° GRADO DELLA PROVINCIA DI ASTI

Denominazione Istituzione Scolastica:l.|.S. "V.ALFIERI" ASTI - |

Corso Alfieri n.367 |
Mail ATIS003007@ISTRUZIONE.IT

Telefono 0141/530346 fax 0141/593434 Sito internet 1.1.S. Vittorio Alfieri - Asti -

iJin'gente Silvia VISCOMI

Nominativo del docente Referente per A.S.L. BARBANO PASQUALE CAVALLERO
GIANNI

Tel338/1035792 e-mail pasquale.barbano@istruzione.it

Tel335/6151772 e-mail gianni.cavallero@istruzione.it

Replicare la sottostante griglia per un numero pari agli indirizzi di studio. GRAZIE
INDIRIZZO DI STUDIO: LICEO ARTISTICO - Audiovisivo Multimediale -
RECAPITO PLESSO/succursale (se diverso dalla sede centrale)

Via Via Giobert n23

3N an 5A

N° classi per anno di corso 1 1 1

e . M 15 8 11

N® studenti E 7= T 35
di cui N® studenti div. Abili M 4 1

iR 2 0 B
| di cui N° studenti stranieri M 0 1 1
F 0 1 ]

Principali competenze raggiunte al termine della classe terza:

- Osservare e descrivere fenomeni appartenenti alla realta economico-sociale del territorio

- Padroneggiare gli strurmenti espressivi per gestire 'interazione comunicativa in vari contesti
- Documentare il lavoro e comunicare il prodotto

Principali competenze raggiunte al termine della classe quarta:

- Leggere, comprendere e interpretare la documentazione prodotta nell’attivita

- Raggiungere piena consapevolezza delle proprie aspirazioni e attitudini attraverso I'esperienza sul campo
- Possedere strumenti per costruire risposte in ordine al proprio progetto di vita e alle proprie competenze




SCHEDA SULLE CARATTERISTICHE CURRICOLARI DELLE
I.1.5.S. 2° GRADO DELLA PROVINCIA DI ASTI

fl?%p_:_:-rh_ina_zione Istituzione Scolastica: ITI “A. ARTOM"

Via...G. ROMITA, ..o oot T B—
Mail...attf01000t@istruzione.it. .. ...
Telefono...01411771650 fax 0141594674 Sito internet WWW ARTOMASTI.GOV.IT
Dirigente. .. Prof. Giorgio MARINO

Nominativo del docente Referente per A.S.L. Prof. Michele GAROFANO

| Tel 0141 1771655 e-mail garofano.artom@libero.it

Replicare la sottostante griglia per un numero pari agli indirizzi di studio. GRAZIE

INDIRIZZO DI STUDIO: ELETTROTECNICA

RECAPITO PLESSO/succursale (se diverso dalla sede centrale)

3!\ 4.& 5.1\

N° classi per anno di corso _ 1 1
] M 16 7
N” studenti - = 5
di cui N° studenti div. Abili M 0 0
F 0 0
di cui N° studenti stranieri M 1 0

F 0 0 o

Principali competenze raggiunte al termine della classe terza:
Competenze trasversali verificate quali:

1) I'interesse, la partecipazione e la costanza;

2) le capacita relazionali;

3} la puntualita;

4} la qualita del lavoro svaolto;

5) I'autonomia e I'affidabilita nei compiti assegnati.

Principali competenze raggiunte al termine della classe quarta:

Competenze trasversali verificate quali:

1) I'interesse, la partecipazione e la costanza;

2) le capacita relazionali;

3) la puntualita;

4} la qualita del lavoro svolto;

5) I'autonomia e I'affidabilita nei compiti assegnati.




INDIRIZZO DI STUDIO: INFORMATICA

RECAPITO PLESSO/succursale (se diverso dalla sede centrale)

3A | 4n 5A
N° classi per anno di corso 2 1
i : M 36 5
N° studenti : 2 . 2
di cui N° studenti div. Abili M 0 [ 0
F 0 0
di cui N° studenti stranieri M 2 1
F 0 0
Principali competenze raggiunte ;I termine della classe terza:
Competenze trasversali verificate quali:
1) I'interesse, la partecipazione e la costanza;
2) le capacita relazionali;
3} la puntualita;
4} la qualita del lavoro svolto;
5) I'autonomia e I'affidabilita nei compiti assegnati.
Principali competenze raggiunte al termine della classe quarta:
Competenze trasversali verificate quali:
1) l'lnteresse, la partecipazione e la costanza;
2} le capacita relazionali;
3} la puntualita;
4) la gqualita del lavoro svalto;
| 5) 'autonomia e I'affidabilita nei compiti assegnati.
INDIRIZZO DI STUDIO: MECCANICA MECCATRONICA
RECAPITO PLESSO/succursale (se diverso dalla sede centrale)
E L an 55
N° classi per anno di corso 2 2
N° studenti M sl 18
studenti F 1 1
di cui N° studenti div. Abili M 0 0
F 0 0
di cui N° studenti stranieri M 4 1
F 0 0

Principali competenze raggiunte al termine della classe terza:
Competenze trasversali verificate quali:
1) I'interesse, la partecipazione e la costanza;




2) le capacita relazionali;

3) la puntualita;

4} la gualita del lavoro svolto;

5) I'autonomia e I'affidabilita nei compiti assegnati.

Principali competenze raggiunte al termine della classe quarta:

Competenze trasversali verificate quali:

1) I'interesse, la partecipazione e |a costanza;

2} le capacita relazionali;

3} la puntualita;

4} la qualita del lavoro svolto;

5} 'autonomia e I'affidabilita nei compiti assegnati.

INDIRIZZO DI STUDIO: MECCANICA MECCATRONICA

RECAPITO PLESSO/succursale (se diverso dalla sede centrale)
Via Asti 16/18 - CANELLI

3A an 5A
N° classi per anno di corso 1 1
o e M 29 18
‘ N° studenti F 0 0
di cui N° studenti div. Abili M 1 0
F 0 0
di cui N° studenti stranieri M 5 2
F 0 0

Principali competenze raggiunte al termine della classe terza:
Competenze trasversali verificate quali:
1) I'interesse, la partecipazione e la costanza;
2) le capacita relazionali;
3) la puntualita;
4) la gualita del lavoro svolto;
| 5) 'autonomia e I'affidabilita nei compiti assegnati.

Principali competenze raggiunte al termine della classe quarta:

1) I'lInteresse, la partecipazione e la costanza;

2) le capacita relazionali;

3) la puntualita;

4) la qualita del lavoro svolto;

5) Mautonomia e I'affidabilita nei compiti assegnati,




SCHEDA SULLE CARATTERISTICHE CURRICOLARI DELLE
I.1.S.S. 2° GRADO DELLA PROVINCIA DI ASTI

| Denominazione Istituzione Scolastica: IPSIA GAST|GL|AN6

Via MARTORELLI n.1 14100 ASTI
Mail ATIS00700E@ISTRUZIONE.IT

Telefono 0141/33429 — 0141/352984fax. 0141/352984
Sito internet. www.ipsiacastigliano.it

Dirigente: UGO RAPETTI

Nominativo del docente Referente per A.S.L. RENZA ANNA GALLO (IIS
ANDRIANO), MARENGO MIRKO (IIS CASTIGLIANO)

e-mail mirko.marengo@ipsiacastigliano.it

renzana.gallo@ipsiaandriano.it

INDIRIZZO DI STUDIO: SOCIO SANITARIO

RECAPITO PLESSD{succursale (se diverso dalla sede centrale)

T e o B B T AT e D A G RO |, (s
3A an | 5A
N° classi per anno di corso 1 2 2
. . M = 5 3
N°® studenti F 19 0 19
di cui N° studenti div. Abili M

-
Py
=

(o

di cui N* st-u'den.ti stranieri

=
P
[l
-

Principali competenze raggiunte al termine della classe terza:

COMPETENZE DI CITTADINANZA TRASVERSALI

I/le destinatari/e del progetto devono possedere una solida base culturale al fine di organizzare il proprio

apprendimento anche attraverso lo sviluppo delle proprie attivita di studio e di lavoro, utilizzando le

conoscenze apprese per individuare ¢ stabilire collegamenti e relazioni in diversi ambiti disciplinari, con

I"acquisizione ¢ I'interpretazione di fonti e risorse adeguate.

In particolare, quindi, le competenze sulle quali si lavorerd sono: Comunicare (con strumenti ¢ strategie

comunicativi adatti ai diversi contesti)-Collaborare e partecipare (sia all’interno del gruppo classe che

all’esterno nelle sedi di alternanza e di stage previsti) con i pari , con gli operatori e tutor aziendali e con

I"utenza.

COMPETENZE DISCIPLINARI

Discipline principalmente coinvolte: Psicologia ¢ Psicologia Applicata

- Realizzare azioni in collaborazione con altre figure professionali, a sostegno e tutela delle persone, per

favorire |"integrazione ¢ migliorare la qualita della vita

- Saper collaborare con il personale delle strutture, osservare i servizi, interagire con I'utenza (anche
attraverso attivita di animazione)




- Facilitare la comunicazione tra persone ¢ gruppi, anche di culture e contesti diversi. attraverso linguaggi
e sistemi di relazione adeguati

- Utilizzare gli strumenti culturali ¢ metodologici per porsi con atteggiamento razionale e critico,
responsabile di fronte alla realta. ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini dell’apprendimento
permanente

- Individuare gli strumenti di comunicazione pit appropriati per intervenire nei vari contesti

- Utilizzare e produrre strumenti di comunicazione scritta e multimediale

- Redigere relazioni tecniche e documentare le attivitd individuali e di gruppo relative a situazioni
professionali

- Raccogliere, archiviare dati relativi alle attivita svolte

- Utilizzare metodologie ¢ strumenti operativi per collaborare a rilevare i bisogni sociosanitari del
territorio

- Collaborare nella gestione di progetti e attivita dell’impresa sociale ed utilizzare strumenti idonei per
promuovere reti territoriali formali ed informali

Principali competenze raggiunte al termine della classe quarta:

COMPETENZE DI CITTADINANZA TRASVERSALI

I/le destinatari/e del progetto devono possedere una solida base culwrale al fine di organizzare il proprio

apprendimento anche attraverso lo sviluppo delle proprie attivitd di studio e di lavoro, utilizzando le

conoscenze apprese per individuare e stabilire collegamenti e relazioni in diversi ambiti disciplinari. con

I'acquisizione ¢ |'interpretazione di fonti e risorse adeguate. Devono essere grado di collaborare e

comunicare valorizzando le proprie e le altrui capacita e di affrontare e risolvere situazioni problematiche

costruendo e verificando ipotesi.

In particolare, quindi, le competenze sulle quali si lavorera sono: Progettare-Comunicare (con strumenti ¢

strategie comunicativi adatti ai diversi contesti}-Collaborare e partecipare (sia all’interno del gruppo classe

che all’esterno nelle sedi di alternanza e di stage previsti) con i pari , con gli operatori e tutor aziendali e

con 'utenza-Agire in modo autonomo e responsabile rispetto alle situazioni oggetto di apprendimento , di

progettazione e di lavoro sul campo-Risolvere problemi, rispetto ai processi di apprendimento ¢ relativi alle

diverse progettazioni richieste.

COMPETENZE DISCIPLINARI

DlSt]EllnE principalmente coinvolte: Psicologia ¢ Psicologia Applicata
Realizzare azioni a sostegno e tutela delle persone con disabilita e delle famiglie per favorire
I"integrazione e migliorare la qualita della vita

- Realizzare azioni in collaborazione con altre figure professionali, a sostegno e tutela delle persone, per
favorire |Mintegrazione e migliorare la qualita della vita

- Saper collaborare con il personale delle strutture, osservare i servizi. interagire con |'utenza (anche
attraverso attivita di animazione)

- Facilitare la comunicazione tra persone ¢ gruppi, anche di culture e contesti diversi, attraverso linguaggi
e sistemi di relazione adeguati

- Utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale e critico,
responsabile di fronte alla realta, a1 suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini dell’apprendimento
permanente

- Collaborare nella gestione di progetti ¢ attivita dell'impresa sociale ed utilizzare strumenti idonei per
promuovere reti territoriali formali ed informali

- Individuare gli strumenti di comunicazione pit appropriati per intervenire nei vari contesti

- Raccogliere, archiviare dati relativi alle attivita svolte

- Lhilizzare metodologie e strumenti operativi per collaborare a rilevare i bisogni sociosanitari del
territorio

- Collaborare nella gestione di progetti e attivita dell*impresa sociale ed utilizzare strumenti idonei per
promuovere reti territoriali formali ed informali




SCHEDA SULLE CARATTERISTICHE CURRICOLARI DELLE
1.1.S.S. 2° GRADO DELLA PROVINCIA DI ASTI

| Denominazione Istitﬁzinne_S_chfaE_t_i_p_e_E IPSIA CASTIGLIANO

Via MARTORELLI n.1 14100 ASTI
Mail ATISO0700E@ISTRUZIONE.IT

Telefono 0141/33429 — 0141/352984fax. 0141/352984
Sito internet. www.ipsiacastigliano.it

Dirigente: UGO RAPETTI

Nominative del docente Referente per A.5.L. RENZA ANNA GALLO (IIS
ANDRIANO), MARENGO MIRKO (IIS CASTIGLIANO)
e-mail mirkeo.marengo@ipsiacastigliano.it

INDIRIZZO DI STUDIO: Servizi socio-sanitari
RECAPITO PLESSO/succursale (se diverso dalla sede centrale)
I.1.S. Pietro ANDRIANO

Via S.Giovanni 52 - 14022 Castelnuovo don Bosco (AT)
Telefono 011 9876494
Sito internet. www.ipsiaandriano.it

3n 4n SN
N°® classi per anno di corso 2 1 1
° studenti M e “ ]
N student F 24 16 2
di cui N° studenti div. Abili M | e | - -
F 1 || e
di cui N° studenti stranieri M - RS S
AE |
[ o [

Principali competenze raggiunte al termine della classe terza:
COMPETENZE DI CITTADINANZA TRASVERSALI
I/le destinatari/e del progetto devono possedere una solida base culturale al fine di organizzare il proprio
apprendimento anche attraverso lo sviluppo delle proprie attivita di studio e di lavoro, utilizzando le
conoscenze apprese per individuare e stabilire collegamenti e relazioni in diversi ambiti disciplinari, con
|"acquisizione ¢ I'interpretazione di fonti e risorse adeguate.
In particolare, quindi, le competenze sulle quali si lavorera sono: Comunicare (con strumenti e strategie
comunicativi adatti ai diversi contesti)-Collaborare e partecipare (sia all’interno del gruppo classe che
all'esterno nelle sedi di alternanza e di stage previsti) con i pari , con gli operatori e tutor aziendali e con
I"utenza.
COMPETENZE DISCIPLINARI
Discipline principalmente coinvolte: Psicologia e Psicologia Applicata
Realizzare azioni in collaborazione con altre figure professionali, a sostegno e tutela delle persone, per
favorire I"integrazione e migliorare la qualita della vita




- Saper collaborare con il personale delle strutture, osservare i servizi, interagire con ['utenza (anche
attraverso attivita di animazione)

- Facilitare la comunicazione tra persone e gruppi. anche di culture e contesti diversi. attraverso linguaggi
e sistemi di relazione adeguati
Utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale e critico,
responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fim dell’apprendimento
permanente

- Individuare gli strumenti di comunicazione pit appropriati per intervenire nei vari contesti

- Utilizzare e produrre strumenti di comunicazione scritta e multimediale

- Redigere relazioni tecniche ¢ documentare le attivitd individuali e di gruppo relative a situazioni
professionali

- Raccogliere, archiviare dati relativi alle attivita svolte

- Utilizzare metodologie e strumenti operativi per collaborare a rilevare i bisogni sociosanitari del
territorio

- Collaborare nella gestione di progetti e attivita dell’impresa sociale ed utilizzare strumenti idonei per
promuovere reti territoriali formali ed imformali

Principali competenze raggiunte al termine della classe quarta:

COMPETENZE DI CITTADINANZA TRASYVERSALI

I/le destinatari‘e del progetto devono possedere una solida base culturale al fine di organizzare il proprio

apprendimento anche attraverso lo sviluppo delle proprie attivitd di studio ¢ di lavoro, utilizzando le

conoscenze apprese per individuare e stabilire collegamenti e relazioni in diversi ambiti disciplinari, con

I'acquisizione e Iinterpretazione di fonti e risorse adeguate. Devono essere grado di collaborare ¢

comunicare valorizzando le proprie e le altrui capacita e di affrontare e risolvere situazioni problematiche

costruendo ¢ verificando ipotesi.

In particolare, quindi, le competenze sulle quali si lavorera sono: Progettare-Comunicare (con strumenti ¢

strategie comunicativi adatti ai diversi contesti}-Collaborare e partecipare (sia all interno del gruppo classe

che all'esterno nelle sedi di alternanza e di stage previsti) con i pari , con gli operatori e tutor aziendali e

con "utenza-Agire in modo autonomo e responsabile rispetto alle situazioni oggetto di apprendimento , di

progettazione e di lavoro sul campo-Risolvere problemi, rispetto ai processi di apprendimento e relativi alle

diverse progettazioni richieste.

COMPETENZE DISCIPLINARI

DISCIE[IDE principalmente coinvolte: Psicologia e Psicologia Applicata
Realizzare azioni a sostegno e tutela delle persone con disabilith ¢ delle famiglie per favorire
I"integrazione e migliorare la qualita della vita

- Realizzare azioni in collaborazione con altre figure professionali, a sostegno e tutela delle persone, per
favorire I"integrazione e migliorare la qualita della vita

- Saper collaborare con il personale delle strutture, osservare i servizi, interagire con |'utenza {anche
attraverso attivita di animaziong)

- Facilitare la comunicazione tra persone e gruppi, anche di culture e contesti diversi, attraverso linguaggi
e sistemi di relazione adeguati

- Utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale e critico,
responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini dell’apprendimento
permanente

- Collaborare nella gestione di progetti e attivitad dell’impresa sociale ed utilizzare strumenti idonei per
promuovere reti territoriali formali ed informali

- Individuare gli strumenti di comunicazione piu appropriati per intervenire nei vari contesti

- Raccogliere, archiviare dati relativi alle aftivita svolte

- Utilizzare metodologie e strumenti operativi per collaborare a rilevare i bisogni sociosanitari del
territorio

- Collaborare nella gestione di progetti e attivita dell’impresa sociale ed utilizzare strumenti idonei per
promuovere reti territoriali formali ed informali




SCHEDA SULLE CARATTERISTICHE CURRICOLARI DELLE
l.1.S.S. 2° GRADO DELLA PROVINCIA DI ASTI

Denominazione Istituzione Scolastica: IPSIA CASTIGLIANO

Via MARTORELLI n.1 14100 ASTI
Mail ATISO0700E@ISTRUZIONE.IT

Telefono 0141/33429 — 0141/352984fax. 0141/352084
Sito internet. www.ipsiacastigliano.it

Dirigente: UGO RAPETTI

Nominativo del docente Referente per A.S.L. RENZA ANNA GALLO (IIS
ANDRIANO), MARENGO MIRKO (IIS CASTIGLIANO)

e-mail mirko.marengo@ipsiacastigliano.it

renzana.gallo@ipsiaandriano.it

INDIRIZZO DI STUDIO: Manutenzione e assistenza tecnica

RECAPITO PLESSO/succursale (se diverso dalla sede centrale)
1.1.S. Pietro ANDRIANO

Via S.Giovanni 52 - 14022 Castelnuovo don Bosco (AT)

Telefono 011 9876494
Sito internet. www.ipsiaandriano. it

3n qn 5A
N° classi per anno di corso g 3 2 2
N° studenti T = _ja_ — — o e -
di cui N° studenti div. Abili M 3 3 1
F | @ @— | .
di cui N° studenti stranieri M 11 2 | ———— -
B | cleeiaiiamg T El] e

Principali competenze raggiunte al termine della classe terza:

COMPETENZE DI CITTADINANZA TRASVERSALI

I'le destinatari/e del progetto devono possedere una solida base culturale al fine di organizzare il proprio
apprendimento anche attraverso lo sviluppo delle proprie attivita di studio ¢ di lavoro, utilizzando le
conoscenze apprese per individuare e stabilire collegamenti e relazioni in diversi ambiti disciplinari, con
I'acquisizione ¢ Iinterpretazione di fonti ¢ risorse adeguate. Devono essere grado di collaborare ¢
comunicare valorizzando le proprie e le altrui capacita.

In particolare, quindi, le competenze sulle quali si lavorerd sono: Comunicare (con strumenti e strategie
comunicativi adatti ai diversi contesti}-Collaborare e partecipare (sia all’intermo del gruppo classe che
all’esterno nelle sedi di alternanza e di stage previsti) con i pari . con gli operatori e tutor aziendali e con
I"utenza




COMPETENZE DISCIPLINARI -Discipline principalmente coinvolte: Tecnologie meccaniche ed
applicazioni- Tecnologie e tecniche di installazione e manutenzione — Tecnologie elettriche, elettroniche

ed applicazioni, Matematica e Inglese

In generale il progetto preveder " uso di strumenti tecnologici orientandosi nella normativa di riferimento,

con particolare attenzione alla sicurezza sui luoghi di lavoro.

Progetti svolti all’interno dell’istituto, che vedono ['utilizzo delle nuove tecnologie, come ad esempio la

programmazione per la movimentazione automatica con robot offerti in comodato d’uso da aziende

collaboratrici, costituiscono un tassello altrettanto importante fra la scuola e il mondo del lavoro

L'utilizzo del Fab-Lab. sebbene ancora in fase di allestimento, risulta essere particolarmente

importante sia sotto 1'aspetto formativo per gli allievi sia per I"impatto sul territorio.

Le competenze tecnico-professionali da far acquisire tramite il progetto sono:

- utilizzare strumenti ¢ tecnologie specifiche nel rispetto della normativa sulla sicurezza;

- comprendere, interpretare e analizzare schemi di apparati, impianti e servizi teenici industriali e civili;

- individuare i componenti costituenti il sistema e i materiali impiegati, per intervenire nel montaggio. nella
sostituzione delle parti, nel rispetto delle modalita e delle procedure stabilite.

' Principali competenze raggiunte al termine della classe quarta:

COMPETENZE DI CITTADINANZA TRASVERSALI

I/le destinatari/e del progetto devono possedere una solida base culturale al fine di organizzare il proprio
apprendimento anche attraverso lo sviluppo delle proprie attivita di studio e di lavoro, utilizzando le
conoscenze apprese per individuare e stabilire collegamenti e relazioni in diversi ambiti disciplinari. con
I'acquisizione e Iinterpretazione di fonti e risorse adeguate. Devono essere grado di collaborare ¢
comunicare valorizzando le proprie e le altrui capacita e di affrontare e risolvere situazioni problematiche
costruendo e verificando ipotesi.

In particolare, quindi, le competenze sulle quali si lavorera sono: Progettare-Comunicare (con strumenti ¢
strategie comunicativi adatti ai diversi contesti}-Collaborare e partecipare (sia all’interno del gruppo classe
che all’esterno nelle sedi di alternanza e di stage previsti) con i pari, con gli operatori € tutor aziendali e
con 'utenza-Agire in modo autonomo e responsabile rispetto alle situazioni oggetto di apprendimento , di
progettazione e di lavoro sul campo-Risolvere problemi, rispetto ai processi di apprendimento e relativi alle
diverse progettazioni richieste.

COMPETENZE DISCIPLINARI Discipline principalmente coinvolte: Tecnologie meccaniche ed
applicazioni- Tecnologie e tecniche di installazione e manutenzione — Tecnologie elettriche, elettroniche

ed applicazioni, Matematica e Inglese

Le competenze tecnico-professionali che s”intendono far acquisire sono:

- utilizzare correttamente strumenti di misura, controllo e diagnosi, eseguire le regolazioni dei sistemi ¢
degli impianti, nel rispetto della normativa di sicurezza;

- individuare i componenti costituenti il sistema e | materiali impiegati, per intervenire nel montaggio, nella
sostituzione delle parti, nel rispetto delle modalita e delle procedure stabilite:

- analizzare rischi/limiti delle soluzioni tecniche con particolare attenzione alla sicurezza nei luoghi di
lavoro, alla tutela della persona, dell’ambiente e del territorio.




SCHEDA SULLE CARATTERISTICHE CURRICOLARI DELLE
[.1.S.S. 2° GRADO DELLA PROVINCIA DI ASTI

| Denominazione Istituzione Scolastica: IPSIA CASTIGLIANO

Via MARTORELLI n.1 14100 ASTI
Mail ATISO0700E@ISTRUZIONE.IT

Telefono 0141/33429 — 0141/352984fax. 0141/352984
Sito internet. www.ipsiacastigliano.it

Dirigente: UGO RAPETTI

Nominativo del docente Referente per A.S.L. RENZA ANNA GALLO (IIS
ANDRIANO), MARENGO MIRKO (IIS CASTIGLIANO)

e-mail mirko.marengo@ipsiacastigliano.it

renzana.gallo@ipsiaandriano.it

INDIRIZZO DI STUDIO: MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA

RECAPITD_PLESSD}succursaIE (se diverso dalla sede centrale)
N s RS R I
3n 4n | 5A
N° classi per anno di corso 5 4 5
- M 92 65 65
N” studenti F — = =
di cui N° studenti div. Abili ] 7 5 4
— |
di cui N° studenti stranieri M | 32 11 17
: .

Principali competenze raggiunte al termine della classe terza:( Discipline principalmente coinvolte:
Tecnologie meccaniche ed applicazioni- Tecnologie e tecniche di installazione e manutenzione -
Tecnologie elettriche, elettroniche ed applicazioni, Matematica e Inglese)

- utilizzare strumenti e tecnologie specifiche nel rispetto della normativa sulla sicurezza;

- comprendere, interpretare e analizzare schemi di apparati, impianti e servizi tecnici industriali e civili;

- individuare i componenti costituenti il sistema e i materiali impiegati, per intervenire nel montaggio, nella
sostituzione delle parti, nel rispetto delle modalita e delle procedure stabilite.

Principali competenze raggiunte al termine della classe quarta:( Discipline principalmente coinvolte:

Tecnologie meccaniche ed applicazioni- Tecnologie e tecniche di installazione e manutenzione —

Tecnologie elettriche, elettroniche ed applicazioni, Matematica e Inglese)

- utilizzare correttamente strumenti di misura, controllo e diagnosi, eseguire le regolazioni dei sistemi e

degli impianti, nel rispetto della normativa di sicurezza;

- individuare i componenti costituenti il sistema e i materiali impiegati, per intervenire nel montaggio, nella
sostituzione delle parti, nel rispetto delle modalita e delle procedure stahilite;




- analizzare rischi/limiti delle soluzioni tecniche con particolare attenzione alla sicurezza nei luoghi di lavoro,
alla tutela della persona, dell'ambiente e del territorio.




SCHEDA SULLE CARATTERISTICHE CURRICOLARI DELLE
1.1.S.S. 2° GRADO DELLA PROVINCIA DI ASTI

[ Denominazione Istituzione Scolastica: IPSIA CASTIGLIANO

Via MARTORELLI n.1 14100 ASTI
Mail ATISO0700E@ISTRUZIONE.IT

Telefono 0141/33429 — 0141/352984fax. 0141/352984
Sito internet. www.ipsiacastigliano.it

Dirigente: UGO RAPETTI

Nominativo del docente Referente per A.5.L. RENZA ANNA GALLO (IIS
ANDRIANO), MARENGO MIRKO (IIS CASTIGLIANO)

e-mail mirko.marengo@ipsiacastigliano.it

renzana.qgall iaandriano.it

INDIRIZZO DI STUDIO: Tecnico informatico
RECAPITO PLESSO/succursale (se diverso dalla sede centrale)
I.1.S. Pietro ANDRIANO

Via S.Giovanni 52 - 14022 Castelnuovo don Bosco (AT)
Telefono 011 9876494
Sito internet. www.ipsiaandriano.it

3n an 5A
N° classi per anno di corso 1 1 -
a 7 M 19 20

N studenti E i 1
di cui N° studenti div. Abili "1 7 [N | ——

F
di cui N° studenti stranieri M 2 2

F

Principali competenze raggiunte al termine della classe terza:

COMPETENZE DI CITTADINANZA TRASVERSALI

I/le destinatari‘e del progetto devono possedere una solida base culturale al fine di organizzare il proprio
apprendimento anche attraverso lo sviluppo delle proprie attivita di studio e di lavoro. utilizzando le
conoscenze apprese per individuare e stabilire collegamenti e relazioni in diversi ambiti disciplinari. con
I'acquisizione e I'interpretazione di fonti e risorse adeguate. Devono essere grado di collaborare e
comunicare valorizzando le proprie e le altrui capacita.

In particolare, quindi, le competenze sulle quali si lavorera sono: Comunicare (con strumenti e stralegie
comunicativi adatti ai diversi contesti}-Collaborare e partecipare (sia all’ interno del gruppo classe che
all’esterno nelle sedi di alternanza ¢ di stage previsti) con i pari . con gli operatori e tutor aziendali e con

['utenza




| COMPETENZE DISCIPLINARI Discipline principalmente coinvolte: Informatica. Tecnologie
Sistemi e reti, Matematica e Inglese

- Utilizzare le strategie del pensiero razionale negli aspetti dialettici ed algoritmici per affrontare situazioni
problematiche elaborando opportune soluzioni

- Utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attivita di studio, ricerca ed approfondimento disciplinare

- Redigere relazioni tecniche e documentare le attivith individuali e di gruppo relative a situazioni
professionali.

- Sviluppare applicazioni informatiche per reti locali o servizi a distanza scegliere dispositivi e strumenti in
base alle loro caratteristiche funzionali

- Scegliere dispositivi ¢ strumenti in base alle loro caratteristiche Funzionali

- Descrivere e comparare il funzionamento di dispositivi e strumenti elettronici e di telecomunicazione

Principali competenze raggiunte al termine della classe quarta:

COMPETENZE DI CITTADINANZA TRASVERSALI

I/le destinatari/e del progetto devono possedere una solida base culturale al fine di organizzare il proprio
apprendimento anche attraverso lo sviluppo delle proprie attivita di studio e di lavoro, utilizzando le
conoscenze apprese per individuare e stabilire collegamenti e relazioni in diversi ambiti disciplinari, con
I"acquisizione e |'interpretazione di fonti e risorse adeguate. Devono essere grado di collaborare e
comunicare valorizzando le proprie e le altrui capacita e di affrontare e risolvere situazioni problematiche
costruendo e verificando ipotesi.

In particolare, quindi. le competenze sulle quali si lavorerd sono: Progettare-Comunicare (con strumenti e
strategie comunicativi adatti ai diversi contesti)-Collaborare e partecipare (sia all’interno del gruppo classe
che all’esterno nelle sedi di alternanza e di stage previsti) con i pari , con gli operatori e tutor aziendali e
con |"utenza-Agire in modo autonomo e responsabile rispetto alle situazioni oggetto di apprendimento , di
progettazione e di lavoro sul campo-Risolvere problemi, rispetto ai processi di apprendimento e relativi alle
diverse progettazioni richieste.

COMPETENZE DISCIPLINARI Discipline principalmente coinvolte: Informatica, Tecnologie,
Sistemi e reti, Matematica ¢ Inglese

- Utilizzare le strategie del pensiero razionale negli aspetti dialettici ed algoritmici per affrontare situazioni
problematiche elaborando opportune soluzioni

- Utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attivita di studio, ricerca ed approfondimento disciplinare

- Redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a situazioni
professionali.

- Sviluppare applicazioni informatiche per reti locali o servizi a distanza scegliere dispositivi e strumenti in
base alle loro caratteristiche funzionali

- Configurare, installare e gestire sistemi di elaborazione dati e reti descrivere e comparare il funzionamento
di dispositivi e strumenti elettronici e di telecomunicazione

- Configurare, installare e gestire sistemi di elaborazione dati e reti

- Scegliere dispositivi e strumenti in base alle loro caratteristiche funzionali

- Descrivere e comparare il funzionamento di dispositivi e strumenti elettronici e di telecomunicazione

- Configurare, installare e gestire sistemi di elaborazione dati e reti




SCHEDA SULLE CARATTERISTICHE CURRICOLARI DELLE
I.1.S.S. 2° GRADO DELLA PROVINCIA DI ASTI

Denominazione Istituzione Scolastica: IPSIA CASTIGLIANO

Via MARTORELLI n. 1 14100 ASTI
Mail ATISO0700E@ISTRUZIONE.IT

Telefono 0141/33429 — 0141/352984fax. 0141/352984
Sito internet. www.ipsiacastigliano.it

Dirigente: UGO RAPETTI

Nominativo del docente Referente per A.S.L. RENZA ANNA GALLO (IIS
ANDRIANO), MARENGO MIRKO (IIS CASTIGLIANO)

e-mail mirko.marengo@ipsiacastigliano.it

renzana.gallo@ipsiaandriano.it

INDIRIZZO DI STUDIO: ABBIGLIAMENTO E MODA

RECAPITO PLESSO/succursale (se diverso dalla sede centrale)

N i T R i e VSRR Mawsis
3A 4qn 5A
| N° classi per anno di corso 1 2 1
| n° studentl M 2
W stucent F 11 23 24
di cui N° studenti div. Abili M
F 2 3 1
di cui N° studenti stranieri M / 1 /
F / 3 7

Principali competenze raggiunte al termine della classe terza:(_Discipline principalmente coinvolte:

Progettazione tessile-abbigliamento, moda e costume - Tecnologie applicate ai materiali e ai processi

produttivi tessili, abbigliamento — Inglese)

» Conosce e utilizza, secondo una sequenza ordinata, strumenti ed impianti di laboratorio, sceglie tessutie
materiali idonei al modello progettato, valutando le caratteristiche merceologiche di base

= Riconosce I"evoluzione storica dei modelli e degli stili creativi della produzione artigianale nazionale e
internazionale

# Utilizza la modellistica e le regole dello sviluppo taglie eseguendo piazzamenti mirati all'ottimizzazione
dei consumi,

« Adotta metodi e tecniche di rappresentazione visiva diverse per la visualizzazione della forma - figura
anche con software dedicati

= Conosce e applica la modellistica artigianale ed industriale di base e la confezione artigianale di base.

= Applica le procedure che disciplinano i processi produttivi tessili — sartoriali, nel rispetto della normativa

sulla sicurezza nei luoghi di vita e di lavoro e sulla tutela dell'ambiente e del territorio




Principali competenze raggiunte al termine della classe quarta: :{ Discipline principalmente coinvolte:
Progettazione tessile-abbigliamento, moda e costume - Tecnologie applicate ai materiali e ai processi
produttivi tessili, abbigliamento - Inglese)

Ha competenza, abilita ed esperienza per inserirsi nel sisterna moda

Conosce il ciclo completo di lavorazione e di organizzazione aziendale, | materiali, la tipologia delle
attrezzature, I'uso della strumentazione computerizzata;

Persanalizzare la presentazione delle proprie ipotesi progettuali completandole con relazioni tecniche
ed esplicative

Sa interpretare e trasformare gli elementi storico-stilistici per creare nuove linee e tendenze moda
Verifica la fattibilita di produzione del prototipo, padroneggiando tecniche di lavorazione dei prodotti
artigianali e industriali

Sceglie processi di lavorazione e materiali coerenti con le ipotesi progettuali, anche in funzione del
rapporto qualita prezzo, ottimizzando la tempistica ed | metodi impiegati

Ha capacita progettuali che gli consentono di operare, sia autonomamente sia in équipe, nei diversificati
e mutevoli contesti aziendali

Sa applicare le procedure che disciplinanc i processi produttivi, nel rispetto della normativa sulla
sicurezza nei luoghi di vita e di lavoro e sulla tutela dell'ambiente e del territorio.

Conosce e utilizza i meccanismi ed i codici della comunicazione aziendale e del mercato




SCHEDA SULLE CARATTERISTICHE CURRICOLARI DELLE
I.1.5.S. 2° GRADO DELLA PROVINCIA DI ASTI

' Denominazione lstituzione Scolastica: 1.1.S. “G.A. GIOBERT"

Via Roreto n 36
Mail segreteria @giobert.it

Telefono 0141 216280 fax 0141 212866 Sito internet www.giobert.gov.it

Dirigente FERRERO Patrizia
Nominativo del docente Referente per A.S.L. PETRONIO Ornella

Teliivccee@-mail ornella. petronio@virgilio.it

Replicare la sottostante griglia per un numero pari agli indirizzi di studio.

GRAZIE

'INDIRIZZO DI STUDIO: AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING
RECAPITO PLESSO/succursale (se diverso dalla sede centrale)

N i e o e s P

3A . 4n 5A

N° classi per anno di corso 1 1 1
& d ¢ M Fi 5 4
N® studenti 2 7 3 1a
di cui N° studenti div. Abili M 0 0 0
F 0 0 a 0
di cui N° studenti stranieri M 1 1 0
F N 0 0 2

Principali competenze raggiunte al termine della classe terza:

SOFT SKILL: cognitive, relazionali e realizzative (puntualita — sapersi relazionare con terzi- team working —

eseguire le direttive ricevute)

Principali competenze raggiunte al termine della classe quarta:
Competenze tecniche e settoriali
Consolidamento SOFT SKILLS




SCHEDA SULLE CARATTERISTICHE CURRICOLARI DELLE
I.1.S.S. 2° GRADO DELLA PROVINCIA DI ASTI

| Denominazione Istituzione Scolastica: 1.1.S. “G.A. GIOBERT"

'Via Roreto
Mail segreteria @giobert.it

Telefono 0141 216280 fax 0141 212866 Sito internet www.giobert.gov.it

i:"rn'gente FERRERO Patrizia

' Nominativo del docente Referente per A.5.L. PETRONIO Ornella

Teloivvvvririseriisiircanerienenenno. €=Mail ornella.petronio@virgilio. it

Replicare la sottostante griglia per un numero pari agli indirizzi di studio. GRAZIE

INDIRIZZO DI STUDIO: AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING art. R.I.M.

RECAPITO PLESSO/succursale (se diverso dalla sede centrale)

L] £ P o e R R R R o [
| 3A an 5A
N° classi per anno di corso 2 1 1 con solo
sdoppiamento
RIM
o . M 16 5 2
N° studenti F T 36 22 15
di cui N° studenti div. Abili M 0 1 0
F 0 8] 0
di cui N° studenti stranieri M 1 1 0
F 4 2 5

[ Principali competenze raggiunte al termine della classe terza:

SOFT SKILL: cognitive, relazionali e realizzative {puntualitd — sapersi relazionare con terzi- team working —

eseguire le direttive ricevute)

Principali competenze raggiunte al termine della classe quarta:
Competenze tecniche e settoriali
Consolidamento SOFT SKILLS




SCHEDA SULLE CARATTERISTICHE CURRICOLARI DELLE
1.1.S.S. 2° GRADO DELLA PROVINCIA DI ASTI

' Denominazione Istituzione Scolastica: 1.1.S. “G.A. GIOBERT"

NI ROy i i ) T s L S i i n 36
Mail segreteria @giobert.it

Telefono 0141 216280 fax 0141 212866 Sito internet www.giobert.gov.it
Ijirigente FERRERO Patrizia
Nominativo del docente Referente per A.S.L. PETRONIO Ornella

Tel... . ; .e-mail ornella.petronio@virgilio.it

Replicar& Ia snttnstante gl'_gllaJJ-er un numero pari agli indirizzi di studio. GRAZIE

INDIRIZZO DI STUDIO: AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING art. 5.1.A.
RECAPITO PLESSO/succursale (se diverso dalla sede centrale)

L7 4 Y 117y F My A Cm e nl I b ks, § DR
3n 4n 5h
N° classi per anno di corso 1 1 1 con solo
sdoppiamento
N SIA
N° studenti M 14 15 8 |
student E 7 5 7
di cui N° studenti div. Abili M 0 0 0
F 0 0o 0
di cui N° studenti stranieri M 1 4 0
F p 1 i
I

Principali competenze raggiunte al termine della classe terza:
SOFT SKILL: cognitive, relazionali e realizzative (puntualita — sapersi relazionare con terzi- team working —
eseguire le direttive ricevute)

Principali competenze raggiunte al termine della classe quarta:
Competenze tecniche e settoriali
Consolidamento SOFT SKILLS




SCHEDA SULLE CARATTERISTICHE CURRICOLARI DELLE
I.1.5.S. 2° GRADO DELLA PROVINCIA DI ASTI

Denominazione Istituzione Scolastica: 1.1.5. "G.A. GIOBERT"

L R e —_— n 36
Mail segreteria @giobert.it

Telefono 0141 216280 fax 0141 212866 Sito internet www.giobert gov.it
Dirigente FERRERO Patrizia

Nominativo del docente Referente per A.S.L. NOVARESE MARIA CRISTINA

Tel...ooviiiiiiieeisirsineesieeneinnoo.€=mail mMariacristina_novarese@yahoo.it

INDIRIZZO DI STUDIO: COSTRUZIONE AMBIENTE E TERRITORIO

Replicare la sottostante griglia per un numero pari agli indirizzi di studio. GRAZIE

RECAPITO PLESSO/succursale (se diverso dalla sede centrale)

7 - O P NP SR T TPRERTTIey | LIRS

- 3n an 5A

N° classi per anno di corso ' 1 1 2
_N“ - M 18 17 26
studenti E E_ 6 ]:l]

di cui N° studenti div. Abili M 0
F 0 0 0
' di cui N° studenti stranieri M 2 1 =3
F 2 0 1

Principali competenze raggiunte al termine della classe terza:

eseguire le direttive ricevute)

SOFT SKILL: cognitive, relazionali e realizzative (puntualita — sapersi relazionare con terzi- team working -

Principali competenze raggiunte al termine della classe quarta:
Competenze tecniche e settoriali
Consolidamento SOFT SKILLS




SCHEDA SULLE CARATTERISTICHE CURRICOLARI DELLE
1.1.S.S. 2° GRADO DELLA PROVINCIA DI ASTI

| Denominazione Istituzione Scolastica: I.S. “G.A. GIOBERT"

VIS RO . cnma s s s s e v e e Vo e s S s n 36
Mail segreteria @giobert.it

Telefono 0141 216280 fax 0141 212866 Sito internet www.giobert.gov.it
Dirigente FERRERO Patrizia

Nominativo del docente Referente per A.S.L. PETRONIO Ornella

Teliiiiiiiviiiiiviss e, @-Mail ornella.petronio@virgilio.it

Replicare la sottostante griglia per un numero pari agli indirizzi di studio. GRAZIE
INDIRIZZO DI STUDIO: PERITO TURISTICO
RECAPITO PLESSO/succursale (se diverso dalla sede centrale)

LY L= TSRS | F
. 3A 4n 5A
N° classi per anno di corso 1 1 1
M 7 4
k-]
N’ studenti F 7 o =
di cui N° studenti div. Abili M 1]
F 0 o 0
di cui N° studenti stranieri M 2 0 2
 F 2 3 2

Principali competenze raggiunte al termine della classe terza:
SOFT SKILL: cognitive, relazionali e realizzative (puntualita — sapersi relazionare con terzi- team working -
eseguire le direttive ricevute)

Principali competenze raggiunte al termine della classe quarta:
Competenze tecniche e settoriali
Consolidamento SOFT SKILLS




SCHEDA SULLE CARATTERISTICHE CURRICOLARI DELLE
I.1.S.S. 2° GRADO DELLA PROVINCIA DI ASTI

| Denominazione Istituzione Scolastica: 1S NF‘EIlaﬁ Nizza Monferrato —|

L Via, IVNOVEMBIE. ..ot n 40/42
Mail atis00200b@istruzione.it

Telefono 0141/721359 fax..................... Sito internet www. pellatinizza.gov.it
birigente prof. Mateld Lupori

Nominativo del docente Referente per A.S.L. Roggero Maria Grazia

Tel 3404640711 e-mail mariagrazia.roggero@istruzione.it

Replicare la sottostante griglia per un numero pari agli indirizzi di studio. GRAZIE
INDIRIZZO DI STUDIO: Tecnico economico - SIA
RECAPITO PLESSO/succursale (se diverso dalla sede centrale)

L T T— | (PP

3n an 5A

N°® classi per anno di corso 1 classe 1classe 11 classe

N* studenti i = = 2

SMpen F 16 11 14

di cui N° studenti div. Abili m 1 1 1
F 1

| di cui N° studenti stranieri M - 3 =

F 5 5 4

Principali competenze raggiunte al termine della classe terza:
1) Leggere e interpretare il sistema azienda nei suci modelli, processi e flussi informativi da applicare alle

specifiche tipologie aziendali.
2) Operare nel sistema delle rilevazioni aziendali sapendone utilizzare gli strumenti operativi e concettuali.
3) Orientarsi nella normativa pubblicistica, civilistica e fiscale in termini generali e con riferimento alle

attivita del sistema aziendale

Principali competenze raggiunte al termine della classe quarta:

1) Inquadrare I'attivita di marketing, riconoscerne le articolazioni e realizzare applicazioni con riferimento a
specifiche tipologie di aziende.

2) Orientarsi ed operare nei mercati finanziari, contribuire alla elaborazione di proposte per individuare le
migliori soluzioni rispetto a una situazione data.

3) Cogliere il ruolo strategico dei sistemi informativi aziendali e della comunicazione integrata d'impresa
realizzando attivita comunicative con riferimento a differenti tipologie di aziende.




SCHEDA SULLE CARATTERISTICHE CURRICOLARI DELLE
I.I1.S.S. 2° GRADO DELLA PROVINCIA DI ASTI

'Denominazione Istituzione Scolastica: iqlléu"_l‘;«l.l?je_:_lla_ti" Nizza Monferrato

Via . IVNOVEMBIE. . oo oot n 40/42
Mail atis00200b@istruzione.it

Telefono 0141/721359 fax.....................Sito internet www. pellatinizza.gov.it
i]trigente prof. Matelda Lupori

Nominativo del docente Referente per A.S.L. Bianco Paola

Tel 3480806789 e-mail paola.bianco4@libero.it

~Replicare la sottostante griglia per un numero pari agli indirizzi di studio. GRAZIE

INDIRIZZO DI STUDIO: Liceo scientifico — opzione scienze applicate

RECAPITO PLESSO/succursale (se diverso dalla sede centrale)

B s  EESE  CT e

o 3A 4n 5A
N° classi per anno di corso 1 classe 1 classe 1 classe
. M 20 6 19
studen F 5 8 8

di cui N° studenti div. Abili M

F
di cui N° studenti stranieri M 1 2 1
F 1 1

Principali competenze raggiunte al termine della classe terza:
1) Ha acquisito una formazione culturale equilibrata nei due versanti linguistico-storico-
filosofico e scientifico;
2) Comprende il linguaggio formale specifico della matematica, saper utilizzare le procedure
tipiche del pensiero matematico ad un livello base
3) Possiede i contenuti fondamentali delle scienze fisiche e delle scienze naturali {chimica,
biologia, scienze della terra), padroneggiandone le procedure e i metodi di indagine proprie.
4) E' in grado di utilizzar strumenti informatici e telematici nelle attivita di studio e di
approfondimento.

Principali competenze raggiunte al termine della classe quarta:

1) Ha acquisito una formazione culturale equilibrata nei due versanti linguistico-storico-

filosofico e scientifico;
2) Comprende il linguaggio formale specifico della matematica, saper utilizzare le procedure

tipiche del pensiero matematico ad un livello avanzato,




3) Possiede i contenuti fondamentali delle scienze fisiche e delle scienze naturali (chimica,
biologia, scienze della terra), padroneggiandone |le procedure e | metodi di indagine proprie.

4) E' in grado di utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici nelle attivita di studio
e di approfondimento.

5) Comprende la valenza metodologica dell'informatica nella formalizzazione e modellizzazione
dei processi complessi e nell'individuazione di procedimenti risolutivi.




SCHEDA SULLE CARATTERISTICHE CURRICOLARI DELLE
1.1.S.S. 2° GRADO DELLA PROVINCIA DI ASTI

| Denominazione Istituzione Scolastica: IIS *N.Pellati" Nizza Monferrato

Vi, IVNOVEMBIE. ..o ooooooo ool n 40/42
Mail atis00200b@istruzione.it

Telefono 0141/721359 fax..................... Sito internet www. pellatinizza.gov.it
i:l':rigente prof. Matelda Lupori

Nominativo del docente Referente per A.S.L. Bianco Paola

Tel 3480806789 e-mail paola.bianco4@libero.it

Replicare la sottostante griglia per un numero pari agli indirizzi di studio. GRAZIE
INDIRIZZO DI STUDIO: Liceo scientifico

RECAPITO PLESSO/succursale (se diverso dalla sede centrale)

VI8 oo awanssimesse s vl i
— ) = B N =
N° classi per anno di corso | 1classe 1 classe | 2 classi
o M I 1 15
sugeny F 16 ' 12 24
di cui N° studenti div. Abili M
F
di cui N° studenti stranieri M 1 E
. F 4 2 1

Principali competenze raggiunte al termine della classe terza:

1) Ha acquisito una formazione culturale equilibrata nei due versanti linguistico-storico-
filosofico e scientifico;

2) Comprende il linguaggio formale specifico della matematica, saper utilizzare le procedure
tipiche del pensiero matematico ad un livello base

3) Possiede i contenuti fondamentali delle scienze fisiche e delle scienze naturali (chimica,
biologia, scienze della terra), padroneggiandone le procedure e i metodi di indagine proprie,
4) E' in grado di utilizzar strumenti informatici e telematici nelle attivita di studio e di
approfondimentao.

Principali competenze raggiunte al termine della classe quarta:

1) Ha acquisito una formazione culturale equilibrata nei due versanti linguistico-storico-
filosofico e scientifico;

2) Comprende il linguaggio formale specifico della matematica, saper utilizzare |le procedure
tipiche del pensiero matematico




3) Possiede i contenuti fondamentali delle scienze fisiche e delle scienze naturali (chimica,
biclogia, scienze della terra), padroneggiandone le procedure e | metodi di indagine proprie.
4) E' in grado di utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici nelle attivita di studio




SCHEDA SULLE CARATTERISTICHE CURRICOLARI DELLE
1.1.5.S. 2° GRADO DELLA PROVINCIA DI ASTI

Denominazione Istituzione Scolastica: 115 "N.Pellati” Nizza Monferrat_r::-

W NN OV o ommmmssi s s S e R R SR n 40/42
Mail atis00200b@istruzione.it

Telefono 0141/721359 fax..................... Sito internet www. pellatinizza.gov.it
t}irigente prof. Mateld Lupori

Nominativo del docente Referente per A.S.L. Roggero Maria Grazia

Tel 3404640711 e-mail mariagrazia.roggero@istruzione.it

Replicare la sottostante griglia per un numero pari agli indirizzi di studio. GRAZIE
INDIRIZZO DI STUDIO: Tecnico settore tecnologico -CAT

RECAPITO PLESSO/succursale (se diverso dalla sede centrale)

A T T [ O
o 3A 4n 5A
N° classi per anno di corso 1 classe 1 classe 1 classe
M 10 13 24 |
(-]
N° studenti F s 13 3
di cui N° studenti div. Abili M

-

=
=
=
B

di cui N° studenti stranieri

Principali competenze raggiunte al termine della classe terza:
Integra competenze nel campo dei materiali, delle macchine e dei dispositivi utilizzati nelle industrie delle
costruzioni, nell'impiego degli strumenti per il rilievo, nell’'uso degli strumenti informatici per la
rappresentazione grafica e per il calcolo, nella valutazione tecnica ed economica dei beni privati

e pubblici e nell'utilizzo ottimale delle risorse ambientali.

Principali competenze raggiunte al termine della classe quarta:
Approfondisce competenze grafiche e progettuali in campo edilizio, nell’organizzazione del cantiere, nella
gestione degli impianti e nel rilievo topografico.




SCHEDA SULLE CARATTERISTICHE CURRICOLARI DELLE
L.1.S.S. 2° GRADO DELLA PROVINCIA DI ASTI

' Denominazione lstituzione Scolastica: IS ‘N Pellati" Nizza Monferrato

VB IIIGARERITIING. . oo i mmsmms s e SR S S 5 o SR L A e n 40/42
Mail atis00200b@istruzione.it

Telefono 0141/721359 fax.................... Sito internet www. pellatinizza.gov.it
Dirigente prof. Mateld Lupori

Nominativo del docente Referente per A.S.L. Roggero Maria Grazia

Tel 3404640711 e-mail mariagrazia.roggero@istruzione.it

Replicare la sottostante griglia per un numero pari agli indirizzi di studio. GRAZIE
INDIRIZZO DI STUDIO: Tecnico economico - AFM

RECAPITO PLESSD{succursale (se diverso dalla sede centrale)
L O U U | R,
3n 4n 5/
N°® classi per anno di corso 1 classe 1 classe 1 classe
i _ M 8 9 6
N° studenti F 9 12 13
di cui N° studenti div. Abili M
: =
di cui N° studenti stranieri M - 1 1
F 3 5 4

I Principali competenze raggiunte al termine della classe terza:

1) Leggere e interpretare il sistema azienda nei suoi modelli, processi e flussi informativi da applicare alle
specifiche tipologie aziendali.

2) Operare nel sistema delle rilevazioni aziendali sapendone utilizzare gli strumenti operativi e concettuali.
3) Orientarsi nella normativa pubblicistica, civilistica e fiscale in termini generali e con riferimento alle
attivita del sistema aziendale |

Principali competenze raggiunte al termine della classe quarta:

1) Inquadrare |'attivita di marketing, riconoscerne le articolazioni e realizzare applicazioni con riferimento a
specifiche tipologie di aziende.

2] Orientarsi ed operare nei mercati finanziari, contribuire alla elaborazione di proposte per individuare le

migliori soluzioni rispetto a una situazione data
3) Riconoscere l'importanza del Bilancio sociale e ambientale e i fattori che caratterizzano le responsabilita
dell'impresa.




SCHEDA SULLE CARATTERISTICHE CURRICOLARI DELLE
1.1.S.S. 2°GRADO DELLA PROVINCIA DI ASTI

rDenﬂmFazi'cne_l'éﬁuziqne Spolastica: PENNA B -

e T e o e T rm—— [ T

RS DDA OO B IS BEIBIIE I .o s s e G A AT A B
Telefono...01411771664.. .fax...0141410661...Sito internet...www.istitutopennaasti.it...
tlirigente ...... Prof. Renato Parnisio.............ooviiie i e

Nominativo del docente Referente per A.S.L. .....Prof. Valerio Musica............ccccccociiieeni

Tel. 393-0633595 e-mail valerio.musica@gmail.com

Replicare la sottostante griglia per un numero pari agli indirizzi di studio. GRAZIE

INDIRIZZO DI STUDIO: AGRARIA, AGROALIMENTARE E AGROINDUSTRIA

RECAPITO PLESSO/succursale (se diverso dalla sede centrale)

7 RS TP | (-

- = N . —
N° classi per anno di corso 3 3 3
; M 50 47 | 51

N°® studenti P 15 13 9

di cui N° studenti div. Abili M 5 7 9
F 1 - -

di cui N® studenti stranieri M 2 3
F | 2 1 -

Principali competenze raggiunte al termine della classe terza:

Le competenze diversificate ai profili di uscita ( (Agraria/ Enogastronomico) hanno generato preparazione
professionale di base ed integrazione nel territorio, noncheé riduzione della dispersione scolastica.

Principali competenze raggiunte al termine della classe quarta:

acquisizione di capacita relazionali, elementi di orientamento professionale e per soggetti in difficolta,
riduzione della dispersione scolastica.




SCHEDA SULLE CARATTERISTICHE CURRICOLARI DELLE
1.1.S.S. 2°GRADO DELLA PROVINCIA DI ASTI

rt}enominazinne Istituzione Scolastica: PENNA

Via. . Localita VIatoStO. ..o oo oo oo n....54

Mail...atisO0A003IEDBUUTIONE.I... . s comvmverinsnsss snmsismnsisspnsmsies 655 smassamnssmpasmesss

Telefono.. 01411771664, .fax...0141410661.. Sito internet... www.istitutopennaasti.it...
t]irigente,, P ROL, ROnato PRSI0, o v i isiiivers sion i saeeaiis s ns cosinsis

Nominativo del docente Referente per A.S.L. ......Prof. Valerio Musica.............ccce e

Tel 393-06335954 e-mail valerio.musica@gmail.com

Replicare la sottostante griglia per un numero pari agli indirizzi di studio. GRAZIE
INDIRIZZO DI STUDIO: SERVIZI PER L'ENOGASTRONOMIA E L'OSPITALITA'
ALBERGHIERA

RECAPITO PLESSD}Succursale (se diverso dalla sede centrale)

Via Baluardo Montebello, n. 1 - CAP 14015 SAN DAMIANO D'AST!I

- 3 qn 5N

N° classi per anno di corso 2 3 | 3

T ™ 22 30 32

MN® studenti T F 26 1 35

di cui N° studenti div. Abili M 3 4 2

F 2 2 2

L di cui N° studenti stranieri m r 1 1

| F 2 5 2
| |

Principali competenze raggiunte al termine della classe terza:

Le competenze diversificate ai profili di uscita ( (Agraria/ Enogastronomico) hanno generato preparazione
professionale di base ed integrazione nel territorio, nonché riduzione della dispersione scolastica.

Principali competenze raggiunte al termine della classe quarta sono:

acquisizione di capacita relazionali, elementi di orientamento professionale e per soggetti in difficolta,
riduzione della dispersione scolastica.

- .




SCHEDA SULLE CARATTERISTICHE CURRICOLARI DELLE
l.1.S.S. 2° GRADO DELLA PROVINCIA DI ASTI

| Denominazione Istituzione Scolastica: Liceo Scientifico Statale “F. VERCELLI"

Via Dell'Arazzerian . 6 - Asti
Mail ATPS01000Q@ISTRUZIONE.IT

Telefono 0141215370 fax 0141210814 Sito internet WWW.SCIENTIFICO.ASTLIT

Dirigente Dott.ssa Silvia VISCOMI

Nominativo del docente Referente per A.S.L. Prof. POLITO Antonino

Te 3381834495 / 3898884587 e-mail nestorepol@gmail.com

Replicare la sottostante griglia per un numero pari agli indirizzi di studio. GRAZIE

INDIRIZZO DI STUDIO: SCIENTIFICO (LIO2) -

3A an 5A

N° classi per anno di corso [ 2 3 a4
- M 24 33 41
N* studenti e 35 = o
di cui N° studenti div. Abili M a 0 o
F a 0 0

di cui N° studenti stranieri M 1 1 2
F 8 3 2

| Principali competenze raggiunte al termine della classe terza:

- Saper comunicare in madrelingua e in lingua straniera
- Avere competenze digitali
- Avere competenze sociali e civiche
| - Saper comprendere i punti di forza e di debolezza dei compiti svolti e saper risolvere problemi

| Principali competenze raggiunte al termine della classe guarta:

Avere competenze di base scientifiche e tecnologiche
- Avere consapevolezza del proprio ruolo all'interno della struttura
- Comprendere la realta territoriale
- Saper cogliere la potenzialita delle attivita svolte per un future orientamento/formazione

- Pag 1-



INDIRIZZO DI STUDIO:SCIENTIFICO-OPZIONE SCIENZE APPLICATE (L103)
3n - 40 5n
N*® classi per anno di corso 4 ! 2
. M 73 37 34
N*® studenti G 30 32 o8
di cui N® studenti div, Abili M 0 4] 4]
F 0 0 0
di cui N° studenti stranieri M 3 1 |
F 0 2 0

| Principali competenze raggiunte al termine della classe terza:

Saper camunicare In madrelingua e In lingua straniera

Avere competenze digitali

Avere competenze sociali e civiche

Saper comprendere | punti di forza e di debolezza del complti svolti e saper risolvere problemi

I Principali competenze raggiunte al termine della classe quarta:

| - Avere competenze di base scientifiche e tecnologiche
Avere cansapevolezza del proprio ruolo all'interno della struttura
Comprendere la realta territoriale
Saper cogliere |a potenzialita delle attivita svolte per un futuro orientamento/formazione

INDIRIZZO DI STUDIO: SCIENTIFICO — SEZIONE AD INDIRIZZO SPORTIVO (LI15)
3A 4n 5A

N°® classi per anno di corso 1 0 0

:' , M 16 0 0
! N® studenti F 02 5 5
di cui N° studenti div. Abili M ] 0 0
O F 0 0 0

" di cui N° studenti stranieri M 0 o a
F o} ] 4]

Principali competenze raggiunte al termine della classe terza:

Saper comunicare in madrelingua e in lingua straniera

Avere conoscenza e competenza delle potenzialita fisiologiche del proprio corpo
Avere competenze digitali

Avere competenze sociali @ civiche

Saper comprendere [ puntl di forza e di debolezza dei compiti svolti

Principali competenze raggiunte al termine della classe quarta:

Avere competenze di base scientifiche e tecnologiche

Avere conoscenza e competenza delle potenzialita fisiologiche del proprio corpe

Avere consapevolezza del proprio ruolo all'interno della strutty ﬂ___

Comprendere la realta territoriale -

Saper cogliere la pntenz:alnta delle attivita svolte per un futuru unentamﬁntuﬁurmazlune
F‘ag e

CET 2N
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