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Dotazione Organica 2017

Dati sull’occupazione

L'organico medio aziendale, ripartito per categoria, ha subito, rispetto al
precedente esercizio, le seguenti variazioni.

Organico

Dirigenti
Impiegati
Operai

2017

2016

80
285
368

Variazioni
3 0
78 +2
309 -24
390 -22

Personale

Il personale a ruolo alla data del 31/12/2017 era pari a 355 unita, con un
decremento di 33 unita rispetto al 31/12/2016.

Personale a tempo
indeterminato al
31/12/2017

Costo Personale a
tempo indeterminato
al 31/12/2017

Personale a tempo
determinato al
31/12/2017

Costo Personale a
tempo determinato
al 31/12/2017

351

€ 17.537.869,00

4

€98.957,00

La situazione del personale, suddivisa per categoria, e riportata nella seguente

tabella:

Qualifica 31/12/2017 31/12/2016
Dirigenti 3 3
Quadri 5 5
Impiegati 72 74
Operai 275 306
Totale 355 388
La forza media delle quattro aree aziendali & stata la seguente:

Settore 31/12/2017 31/12/2016
Idrico Integrato 56 55
Igiene Urbana 173 195
Trasporti e Mobilita 86 87
Servizi Cimiteriali 7 7
Energia 0 0
Staff 46 46
Totale 368 390
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Mentre la situazione del personale puntuale al 31 dicembre 2017 delle quattro

aree aziendali & la seguente:

Settore 31/12/2017
Idrico Integrato 57
Igiene Urbana 161
Trasporti e Mobilita 86
Servizi Cimiteriali 6
Energia 0
Staff 45
Totale 355

La composizione del personale aziendale per sesso, nazionalita, eta anagrafica ed

anzianita aziendale e stata la seguente:

sesso 31/12/2017 31/12/2016
Uomini 309,00 340,00
Donne 46,00 48,00
Totale 355,00 388,00
nazionalita 31/12/2017 31/12/2016
Uomini di nazionalita italiana 307,00 335,00
Donne di nazionalita italiana 46,00 48,00
Uomini stranieri 2,00 5,00
Donne straniere 0,00 0,00
Totale 355,00 388,00
eta 31/12/2017 31/12/2016
<18 anni 0 0
>18 < 25 anni 0 0
> 25 < 35 anni 26 36
> 35 < 45 anni 80 91
> 45 < 55 anni 146 150
> 55 anni 103 111
Totale 355,00 388,00
anzianita aziendale 31/12/2017 31/12/2016
<1anno 5 6
>1<5anni 28 27
>5 <10 anni 37 73
>10 < 15 anni 127 140
> 15 < 20 anni 52 47
> 20 anni 106 95
Totale 355,00 388,00
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La composizione del personale aziendale al 31/12/2017, diviso per qualifica
contrattuale e sesso, € stata la seguente:

Dirigenti Impiegati Operai
Uomini 3 40 266
Donne 0 37 9
Totale 3 77 275

Mentre la composizione del personale aziendale al 31/12/2017, per tipologia
contrattuale e sesso e stata la seguente:

A tempo A tempo Assunzioni Stage -

indeterminato | determinato | obbligatorie Apprendisti Tirocini
Uomini 297 2 10 0 1
Donne 41 1 4 1
Totale 338 3 14 0 2
Il turn-over degli anni 2017 e 2016 e stato il seguente:

2017 2016
Entrati usciti Entrati usciti

Uomini 5 36 2 7
Donne 1 3 4 1
Totale 6 39 6 8
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