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INFORMAZION PERSONALI
- Nome
Indirizzo
.Telefono

E-mail
Nazionalita

Data di nascita

" ESPERIENZA LAVORATIVA

MONICA PRIMITIVI
Asti

italiana

Dal 271 2]1993 ad oggi dipendente a tempo 'indetérminéto presso la

‘Regione Piemonte :

Dal 13/04/2015 ad oggi posizione di_ Alta Professionalitd “Esperto
nell'organizzazione e gestione delle risorse umane della direzione e
nella programmazione degli incarichi esterni’, ‘nellambito  della
Direzione Competitivita del Sistema regjonale, con assegnazione in
staff di Direzione per lo svolgimento delle funzioni di coordinamento,
gestione e raccordo attivita riferite alle risorse umane a dirstto supporto -

- del Direttore, nonché programmazione e gestione degli adempimenti

trasversali relativi al personale € all'organizzazione.

L’attivitd comprende anche una funzione di “tutoraggio” e di riferimento
per i dipendenti della Direzione che presentano particolari criticita a
livello lavorativo o che dichiarano situazioni di malessere lavorativo.

Attivita -di affidamento incarichi esterni {collaboratori, co.co.co, esperti,
studi, ricerche). Programmazione € gestione delle relative risorse
finanziarie (fondo europeo FESR). -

Attivita di pianificazione della formazione del personale'della Direzione

- con particolare riferimento al Piano di rafforzamento amministrativo

- (PRA) - e coordinamento delle attivita svolte dai referenti formativi della

Direzione. = ‘
Gestione, monitoraggio e rendicontazione obiettivi.

. Aftivita di definizione e monitoraggio del PRA per il 'Programma

Operativo Regionale FESR.

- Aftivita di raccordo intersettoriale in relazione al monitoraggio degli stati

di avanzamento del Fondo europeo di sviluppo regionale — FESR.
Partecipazione a tavoli di lavoro istituzionali & gruppi di favoro riferiti alla

- programmazione delle azioni delle politiche di competenza “della-

Direzione. - , '
Attivita di coordinamento e raccordo rispetto ad adempimenti trasversali
riferiti alla gestione del FESR,.con relazioni dirette con il livello
nazionale. - , - S ‘ :

Coordinamento e gestione di .progetti trasversali rispetto. alle




competenze delia Dlrezmne
Collaborazione alle attivitad di monitoraggio e valutazione dei rischi dei
- procedimenti amministrativi.

Dal 01/06/2011 al 12104!2015 posnz:one di Alta Professnonahta ‘Esperto
nell'organizzazione e gestione delle risorse umane della direzione e
nella programmazione degli incarichi esterni”, nell'ambito della
Direzione Istruzione, Formazione Proféssionale e Lavoro della Regione
Piemonte, con 'assegnazione di funzioni a diretto supporto al Direttore
regionale neila risoluzione di criticita in nfenmento alla ripartizione delle
attivita e ai carichi di lavoro nell’'ambito della Direzione, alle valutazioni
relative alle assegnazioni di personale anche in ca5| di eS|genze
straordinarie e temporanee.

Svolgimento di funzioni inerenti la programmazmne del Fondo Somale
Europeo a carattere trasversale e intersettoriale.

Dal 2011 assegnazione della funzione di coordinamento delle attlwta' .

inerenti al servizio di valutazmne del POR-— FSE 2007 2013 della
Regione Piemonte.

Componente . del tavolo  nazionale - lntenstltuzmnale - fiferito
“all "apprendimento permanente : S

© '

" Dal 23/1 1/2011 Direttore esecutivo del contratto di assistenza techica al
POR -FSE 2007-2013 delia Regione Piemonte..

: Par’teclpaZIone all eiaborazmne del Prog;'amma Operatlvo Reglonale
VFSE 2014-2020, .con partecipazione ai. relativi tavoli di Iavoro
intersettoriali e interdirezionali. ‘

Collaborazione alla stesura del F’lano di Rafforzamento Ammlmstratlvo _
- (PRA) nellambito della programmaznone Fondi SIE-2014-2020, con
_ nferlmento ai puntl relativi alle “risorse umane” per il POR FSE.

Coordinamento di un Progetto reglonaie plunennale a carattere
sperimentale di sensibilizzazione al “risparmio energetico”, correlato
anche al tema delle fonti di “energie rinnovabili” rivoito agli studenti del
~Piemonte. In tale ambito, altresi, partecipazione a tavoli di lavoro — -
anche di natura tecnica - di approfondimento e di sinergia con gli
Enti/forganismi territoriali comvoltl e con la DlreZIone Amblente

Dal 01/42/2009 al 31/05/2011 posizione organuz’zatlva di tipo A con
Pincarico di “Coordinamento e raccordo intersettoriale aftivita relative
alla gestione delle risorse umane, allorganizzazione e agli incarichi
esterni”- nellambito  della  Direzione istruzione, Formazuone
Professionale e Lavoro del!a Regione Piemonte

'Dal 21/06/2004 .al 30!11.’2009 posmone orgamzzatlva di tipo C con
l’mcanco di ‘“Adempimenti in materia di gestlone del personale della




« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego -

» Principalt mansioni e responsabilita

Istruzione ¢ formazione

Laurea di primo livello in Scienze -delEducazions

Direzione” nellambito della Direzione Formazione Professionale. e
Lavoro della Regione Piemonie et

Dal 18/08/2000 al 20/06/2004, funzionario ‘addetto allo Staff della
Direzione -‘Formazione Professionale e Lavoro della Regione Piemonte
con -funzioni di raccordo delle attivita dei settori delia Direzione e

- organizzazione attivita di staff anche in materia di personale e di
. organizzazione di eventi di competenza della Direzione. ,

Dal Dfil@‘“‘%fg% at 17/09/2000, in servizio preéso la Segreteria-della

Direzione Formazione Professionale e Lavoro della Regione Piemonte -

Dal 04/04/1997 al 31!12[1997, in servizio presso la Segreteria del
Setiore Lavoro.e Occupazione della Regione Piemonte

Dal 27112119983 al 3511121;3998, in’ servizio presso la .Commissioné
regionale per la realizzazione delle pari opportunita tra uomg. e donna
della Regione Piemonte, con rassegnazione di attivita di segreteria, di

 addetta allo "Sportello Donna” rivolto all'utenza esterna e di attivita

amministrativa a supporto della Commissione. -

- Regione Piemonte

Pubblica Amministrazione -
Funzionario con incarico di Alta Professionalita

* Attivita di coordinamento, organizzazione & gestione risorse u'r'n'a‘r'iej' o

Affidamenti incarichi esterni e gestione relative risorse finanziarie . -
Attivita di gestione, monitoraggio & rendicontazione obiettivi..~ .~
Attivita di raccordo intersetioriale anche con riferimento alla gestione di’
Fondi europei ' - LT

Diploma di maturita c;oﬁs;eguitopresso Mstituto Statale Magistraie di
Asti ' S R

7 _ _ (Percorso:
Formazione e sviluppo delle risorse umane — Formazione professionale
iniziale) conseguita con lode presso I'Universita degli Studi di Torino

* Laurea specialistica (secondo livello).in Programmazione €'gestione dei

servizi educativi e formativi, conseguita’presso I'Universita degli Studidi -
Torino o : ST T B




CAPACITA E COMPETENZE
. PERSONALI

Esperienza professionale pluriennale e competenza in materia di
organizzazione, pianificazione, gestione e valutazione delle risorse
umane. ‘ .

Esperienza lavorativa pluriennale e competenza in materia di
gestione, monitoraggio e rendicontazione obiettivi nell’ambito di

strutture complesse.

Padronanza nella preciisposizione degli atti amministrativi,

Competenza nella programmazione e gestione
amministrativa e finanziaria dei Fondi strutturali e di investimento

‘suropei maturata attraverso attivita di supporto allAutorita di

- Gestione FSE della Regione Piemonte nella programmazione

gestione del Programma Operativo Redionale FSE 2007-2013 e di |

supporto diretto al Direttoré regionale Istruzione, Formazione
Professionale e Lavoro della Regione Piemonte in riferimerito alle
attivita di raccordo per la programmazione POR FSE 2014-2020,
anche quale referente della Direzione per la partecipazione ai tavol
interdirezionali appositamente istituit in fase di elaborazione

de:'I POR. : -

Esperienza lavorativa pluriennale e ca}?acité di gestione dei
procedimenti amministrativi. ' . '

Capacita di elaborazionhe di dqoume_nti di ‘programmazibn?e di pdtitiche‘ '

~ pubbliche. . R ‘ '

Congdscenza normativa in materia di appalti pubblici e di
manitoraggio dei servizi esterni acquisita attraverso aitivita

pluricnnale di gestione di contratti pubblici di servizi e forniture e in

‘qualita di direttore esecutivo di contratti pubblici di servizi .

LI

“trasparenza’, “prevenzione corruzione”, prevenzione e B
contrasio alle frodi,” anche con riferimento alla gestione dei Fondi~

Conoscenza della normativa e della regolamentazione in materia. di. .

~ europei, acquisita attraverso molteplici percorsi formativi; . oltréché "

finanziarie pubbiliche. :

attraverso la pluriennalé esperienza lavorativa di gestione dirisorse .~

Esperienza profesSidhale in materia di politiche di genere, p‘éﬁ L
opportunita e in materia di mobbing, [

Attuaimente “componente del Gruppo di‘-,l'avéro -~ regionale

interdirézionale ex art. 13.2 LR. 52016 “Norme di -attuaziorie del - = -
divieto di ogni forma di discriminazione e della parita di trattamento - o

nelle materie di compeienza regionale . AT

Affualments componente  del gruppo - di -lavoro ‘tegionale -
interdirezionale riferito alla nuova normativa regionale i materia di -~ .
“politiche giovanili”. . co o e

T




12\‘-&&

* MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

o« Capacita di lettura
~ + Gapacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALY

CAPACITA E COMPETENZE -

ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE .

Competenza in materia di politiche del s:stema di lsiruzmne ch
programmazione dei sistemi educativi e di integrazione tra i sistemi
dell'istruzione e della formazione professionale, - acquisita anche "
attraverso la pluriennale esperienza lavorativa in staff della Dlrezwne'x.
Istruzione, Formazione e Professionale e Lavoro della Regione " :
Piemonte (con specifici approfondimenti in riferimento. allo. svnluppo o
delle “‘competenze digitali” e delf’”apprendlmento permanente”)
Conoscenza delle politiche territoriali riferite alle Aftivita produttlve o
efficientamento energetlco ricerca- “e ihnovazione, = acquisita -
attraverso Pattivita in staff della Direzione Compeutlvri:a del Sistema -
Tegionale e attraverso le attivitd correlate al monttoragglo del Plano*
di Rafforzamento Amministrative del POR FESR _ -
A'itualmente componente della- fask force reglonale delia Reglone‘ ‘_"
Piemonte “Agenda digitale del Plemonte e Banda ultralarga” per Ie'_ -
azwnl di accompagnamento at Comunl '

italiana -

_ INGLESE
buone-
huono
discreto

'Competenze relazionali a hvello attitudinale. ed acqu:s:te attraverso un
percorso lavorativo pluriennaie  di paﬂempazwne a tavoli -di lavoro
istituzionali, a livello regionale e nazionale e tavoli dj concertazione.
Capacita reldzionali consolidate attraverso una pluriennalé att!wta n
staff di direttori regionali in strutture complesse fivolta anche a relaz:om.
_esterne di alto livello istituzionale, nonché a livelio interno, attraverso.
l'attivitd lavorativa pluriennale e attualmente -svolta. " in- materia di
gestione e organizzazione delle “risorse .- umane’ fell'ambito dalle
..Direzioni di apparienenza, che prevede contatti ‘e confrontt in; wa_
continuativa conldlpendent[ dirlgentlestrutture reglonah '_1 _
Competenza specifica m materta d[ orgamzzazmne dei 1avoro & delle
risorse umane. - .
Capacita organizzative maturate attraverso una piUrtennale attw&ta in
staff di direttori reg;onah nvolta anche allorganizzazione di' eventi
'~ pubblici e istituzionali .~ fra - i quall ‘pluriennale  esperienza
‘nell’'organizzazione dei . Comttatx d; Sorveghanza de: F’rogramml ‘
Operativi Regionali Fondi Strutturaj,. :
Consolidata esperlenza in at‘tMta dl raccordo mtersettorraie

Utilizzo quotidiaho ﬁ;'c:,‘.ihterrf_ejt '-Dacéhé'{to' of’fié‘e'r L ) ,
: La sottoscrlita autonzza H tfattamenio de[ datl personall al sensn de! D Lgs : 196!2003 s.m. i

‘ Astl 25/01/2018 i' I\/Ionlca Prlmrh\n Lo




