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Assunto dal 12/09/2005 presso [PAzienda Energetica
Metropolitana di Torino (AEM Torino S.p.A.), oggi {REN
GRUPPO, MULTIUTILITY, ricoprendo le seguenti cariche:

« Responsabile Gestione Impianti Elettrici;

« Responsabile Gestione impianti Elettrici e Termici,

¢ Responsabile Facility Management.

Attualmente:

Consigliere di Amministrazione di ASP da giugno 2014,
Responsabhile Servizi Tecnologici e Global Service area
Torino, Genova ed Emilia, gestendo organizzazioni complesse,
oltre a numerose Ditte esterne con Appalti Lavori.

Dal 18 maggio 2015 AMMINISTRATORE DELEGATO di ASTI
ENERGIA e CALORE.

> Assunto dal 12/09/1994 presso Pazienda Gate S.p.A. di Asti,

appartenente al gruppo Multinazionale Johnson Electric,

produtirice di moftori elettrici per il setiore automotive,

Mansioni svolte:

« 3 mesi come operaio addetto alla rettifica di alberi motore,

» 3 anni come impiegato Ufficio Tempi e Metodi;

¢ 6 mesi come tecnico della sicurezza;

« 2.5 anni come coordinatore di due reparii produttivi (circa
200 persone);

¢ 3.5 annhi come Plant Manager, rispondendo direttamente al
Direttore Generale ed occupandosi del:

- coordinamento e supervisione deli'area
(produzione, logistica, qualitd e manutenzione);

- monitoraggio della redditivita del plant assicurandone ia

operations




corretta gestione de! conto economico, I'analisi dei costi e la
pianificazione dei nuovi investimenti;

- sviluppo delle attivita di miglioramento continuo e di
rivalutazione dei processi produttivi al fine di oftimizzare le
performance dell'impianto.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

> ==%s | aurea in Ingegneria Elettrica, conseguita presso |l
- Politecnico di Torino;

> Maturita tecnica, perito eletfrotecnico, conseguita presso
FET IS AARTOM aigs ="~

Corso per Manager d'azienda;

[l yuolo, la leadership e la patnership; il processo di
comunicazione;
le dinamiche e la gestione dei gruppi, il problem-solving ed
i suoi strumenti;
Ingegneria industriale: Analisi Tempi e Metodi;
Direttiva Macchine inerente la sicurezza in ordine alle
diverse disposizioni di legge vigenti;

Nozioni del controllo di processo, gli strumenti per la
qualita totale,
Prevenzione dei disturbi della colonna vertebrale;
Movimentazione manuale dei carichi;
Patologie dovute ai lavori ripetitivi;
Ergonomia;
Utilizzo di Autocad,
Utilizzo di Windows, Word Perfect ed Excel.
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LINGUE

iNGLESE:  BUONC

FRANGESE: SCOLASTICO

CAPACITA E COMPETENZE Nel corso degli anni, con esperienze in Aziende Multinazionali e

‘ Multiutility, ho maturato in ambiti aziendali diversi, ma
caratterizzati dalla notevole complessita ricoprendo ruoli di
responsabilitd organizzativa, competenze che mi permettono di
effettuare scelte strategiche con l'obiettivo di indirizzare le attivita
al fine di cogliere tutie le opportunita di sviluppo. Oltre ad ampie
conoscenze tecniche normative e legislative, ho sviluppato un
approccio manageriale, e le naturali doti di leadership, relazionali
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e comunicative che mi caratterizzano.

PATENTE O PATENTI B

Autorizzo il trattamento dei mici dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali.
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