
ASTI SERVIZI PUBBLICI SpA -  Funzioni di Staff – ai sensi del REGOLAMENTO 
ASSUNZIONI  comunica la seguente  

 
RICERCA DI PERSONALE 

 
n. 1 risorsa con ruolo di “Esperto recupero crediti” 
 
Al candidato, in possesso di solida formazione culturale, sarà affidato l’engineering process per la 
revisione organizzativa delle attività aziendali di recupero dei crediti. 
La risorsa risponderà all’Amministratore Delegato e coordinerà un team di 3 collaboratori. Avrà il 
compito di ottimizzare la gestione del processo con l’obiettivo di: 
 

– Razionalizzare in termini di efficacia produttiva il flusso delle attività aziendali per l’azione 
di recupero del credito, creando procedure standard per gli addetti del settore 

– Ridurre significativamente l’anzianità e l’ammontare del credito, riducendo tempi e costi 
dell’attività di recupero 

 
Il candidato ideale, laureato in Economia e Commercio o in Giurisprudenza, ha una consolidata 
esperienza in aziende ben strutturate e con significativi strumenti e processi nel settore del recupero 
crediti. Potrebbe costituire titolo preferenziale il possesso di competenze giuridico-tecniche su tassa 
rifiuti e tariffa acquedotto. 
Abitudine ad operare in realtà articolate con tipologia di clientela e di servizi multipli 
L’azienda utilizza SAP 
Il profilo ideale è quello di una personalità equilibrata, autorevole, determinata. 
Il contratto proposto è a tempo determinato per 2 anni 
Saranno valutate anche candidature di tipo consulenziale. 
L’azienda opera esclusivamente sul territorio italiano 
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