Relazione del RPC di ASP SpA in attuazione della determinazione n.
8/2015 dell’Anac.

Visto la Scheda della Relazione annuale degli RPC predisposta dall’ANAC
per la PA e pubblicata in data 11 dicembre 2015 (d’ora innanzi: Scheda
Anac); visto il contenuto del paragrafo 6 della determinazione n. 8 del 17
giugno 2015 dell’Anac, richiamato nelle Istruzioni per la compilazione della
Scheda predetta con riferimento alle Societa, ove si allude al fatto che il
RPC delle Societd deve pubblicare una mera relazione; visto il rinvio
stabilito dall’Anac alla data del 15 gennaio 2016 per I'emissione della
relazione come da provvedimento in data 25 novembre 2015, depositato
in data 3 dicembre 2015 e pubblicato in data 4 dicembre 2015; il RPC della
Societa emette la sua relazione, adattando i contenuti della Scheda Anac
alla Societd, preso atto che allo stato I'art. 1 14° co. |. 190/2012 non &
applicabile alle Societa.

1. - Richiamata la deliberazione del CDA del 19/02/2015, la determinazione
n. 8/2015 del’ANAC recante “Linee guida per 'attuazione della normativa
in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle
societd e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e degli enti pubblici economici” pubblicata sulla G.U. Serie
generale n. 152 del 3 luglio 2015; I'intervento del Legislatore dell’art. 7
della I. 7 agosto 2015 n. 124 recante “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza” e la determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 del’ANAC
recante aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione vigente
pubblicata sulla G.U. Serie generale n. 267 del 16 novembre 2015,

si sottolinea che:

-la Societa ha adottato il Mog 231 e ha nominato I'ODV;

--la Societa ha adottato il PTTI;

-la Societa ha implementato il MOG 231, allocando le opportune misure
ulteriori di prevenzione della corruzione in apposito Capitolo del PTTI ai
sensi dell’art. 10 1° co. lett. b) d.lgs. 33/2013.

La Societa in ragione degli adempimenti e dei contenuti previsti dal PTTI,
peculiarmente dotato di misure ai sensi dell’art. 10 1° co. lett. a) d.lgs.
33/2013 e ai sensi dell’art. 10 1° co. lett. b) d.lgs. 33/2013 (vedi Cap. V), da
intendersi queste ultime quali misure ulteriori di prevenzione della
corruzione, ha attribuito all’lODV sia i compiti del RT sia i compiti previsti
dal PNA e dalla determinazione n. 8/2015 per il RPC.

2. — Cid doverosamente premesso, il “monitoraggio per verificare la
sostenibilita di tutte le misure” di cui al punto 2A dello Scheda Anac é
operato dall’ODV, in qualita di RPC, in maniera costante, in una con
I"attuazione dei compiti di ODV.

In tal senso, si segnala che, una volta operato un minimo consolidamento
dell’attivita amministrativa  delllAnac  tramite  l'adozione della
determinazione n. 12/2915 e constatata la permanente assenza di una
copertura legislativa, si & poi adottato un regolamento interno ai sensi del
Cap. V del PTTI (relativo alle misure ulteriori di prevenzione della
corruzione) e un Regolamento ai sensi del D.Lgs. 39/2013 (oltre ad un
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Regolamento ai sensi del Cap. IV del PTTI ed un Regolamento in materia di
accesso civico).

2.1. - Per Panno 2015, quindi, il monitoraggio & stato effettuato e, con
riferimento al punto 2A.1. dello Scheda Anac, 'ODV assiste ad una opera di
riassetto in fieri delle procedure interne aziendali tuttora in corso,
finalizzata a comprimere ulteriormente il rischio di comportamenti illeciti
sia dal punto di vista attivo che passivo.

2.2. — Per 'anno 2015, con riferimento al punto 2B dello Scheda Anac, non
sono stati registrati “eventi corruttivi” in settore alcuno della Societa.

2.3. — Per Panno 2015, conseguentemente, & data risposta anche per il
punto 2C dello Scheda Anac.

2.4. — Come si & chiarito nel punto 1 della presente relazione, tramite la
figura dell’ODV, il sistema di monitoraggio delle misure ulteriori di
prevenzione della corruzione & strettamente integrato al MOG 231 ed alle
misure ivi previste, in ragione della coincidenza fra ODV e RP(, i cui
compiti sono ulteriormente facilitati dalla concentrazione in capo all'ODV
anche delle funzioni di RT e di Collegio Sindacale, con cid intendendosi
rispondere al punto 20 dello Scheda Anac.

2.5. — Con riferimento al punto 2E dello Scheda Anac, i processi sono stati
mappati al momento della redazione del PTTI sub Capitolo V contenente le
misure ulteriori di prevenzione della corruzione e si procedera
nuovamente alla mappatura, al momento della finalizzazione dell’opera di
riassetto in fieri delle procedure.

2.6. — Il giudizio sul “modelio di gestione def rischio”, richiesto dal punto 2F
dello Scheda Anac & positivo, in quanto la concentrazione in capo all’ODV,
che & anche Collegio Sindacale, dei compiti di RPC e RT, consente una
vigilanza diretta ad opera di un organismo totalmente indipendente ed
autonomo, come da ultimo nuovamente ribadito dalla determinazione n.
12/2015, consentendo nel contempo la concentrazione di dati ed
informaziont.

3. — Con riferimento alle misure specifiche, sono stati compiuti tutti gli
obbiettivi previsti per I'anno 2015 dal PTTI che, come chiarito, al Cap V
raccoglie anche le misure ulteriori di prevenzione per la corruzione,
restando inteso che nel 2016 si procedera al completamento della
mappatura dei processi in corso di revisione.

Si sta procedendo anche all’adozione di una procedura per la segnalazione
degli illeciti da parte dei dipendenti da completarsi entro il 31 gennaio
2016.

Per il resto, in assenza di un quadro legislativo, si attende la prossima
scadenza del termine di adozione dei decreti legislativi di attuazione
dell’art. 7 della |. 124/2015,

4. — Con riferimento alla “Trasparenza” di cui al punto 4 dello Scheda Anac,
si ricorda che entro il 19 febbraio 2015 le societa di cui all’art. 11 d.lgs.
33/2013, come riformato dall’art. 24-bis | 114/2014, erano tenute
al’adeguamento ai contenuti del d.lgs. 33/2013, che peraltro rimaneva
ostico, in ragione della criticabile decisione di richiedere I'adeguamento
rispetto a norme esplicitamente pensate e scritte per la PA.




Pertanto, al momento dell’adozione del PTTI, si & provveduto al suo
interno ad una opera di analisi e commento delle norme, onde rendere le
stesse applicabili. Ulteriore opera, in tal senso, & intervenuta con la
determinazione n. 8/2015 pubblicata in G.U. il 3 luglio 2015.

4.1. - Nel contesto di un processo tuttora in fieri, come dimostra 'art. 7 I.
124/2015, gia citato, la raccolta e pubblicazione dei dati per 'anno 2015 e
intervenuta attraverso i Referenti, non essendo prevista, anche per le
caratteristiche della societd industriale di servizio pubblico, alcuna
procedura automatica di implementazione dei dati, con cid intendendosi
rispondere al punto 4A dello Scheda ANAC.

4.2. — Con riferimento al punto 4B dello Scheda Anac, non sono pervenute
richieste di accesso civico.

4.3. — Con riferimento al punto 4C dello Scheda Anac, 'OBV ha svolto
costante opera di monitoraggio, in qualitd parimenti di RT, in una con
{'attivita di ODV.

4.4.- In un panorama legislativo che — si ripete — seppure presente non ¢ di
semplice comprensione e quindi attuazione, la Societd ha comunque
proceduto alla pubblicazione dei dati previsti articolo per articolo, secondo
una progressione costante.

In data 9 dicembre 2015 & stato altresi approvato il regolamento attuativo
del PTTI previsto dal Capitolo IV.

La pubblicazione dei dati per la Societd ha richiesto uno sforzo
organizzativo, in quanto la stessa & articolata in molteplici unit business, il
che dovra proseguirsi nel 2016, anche attraverso una opera di
sensibilizzazione dei Referenti.

Rispondendo al punto 4D dello Scheda, il giudizio sul livello di
adempimento rispetto agli obblighi di trasparenza & favorevole, restando
inteso che si auspica un deciso chiarimento e semplificazione degli
adempimenti stessi ad opera del Legislatore.

5. — Con riferimento al punto 5 dello Scheda Anac, premesso che ad oggi il
profilo della prevenzione della corruzione & tuttora privo di copertura
legislativa, come dimostra anche I'art. 7 |. 124/2015, e che la stessa Anac
ha emesso Vaggiornamento del PNA soltanto con determinazione n.
12/2015 pubblicata in GU 16 novembre 2015, 'ODV ha preferito rinviare al
2016 Vopera di formazicne dedicata gia prevista comunque nel PTT! Cap V
ma non per I'anno 2015, in quanto anno di transizione.

6. — Con riferimento al punto 6 dello Scheda Anac, non si & prevista
rotazione del personale, misura comungue non imperativa, come assunto
dalla stessa Anac nella determinazione n. 8/2015, in una societa industriale
di servizio pubblico, che nel caso di specie & oltretutto carente di organico
per alcuni settori e comunque organizzata in pil unit business.

7. — Con riferimento al punto 7 e 8 dello Scheda, si & adottato in data 15
dicembre 2015 un regolamento ex D.lgs. 39/2013 per le verifiche di
inconferibilita ed incompatibilita che, sulla base del regolamento
medesimo, sono attualmente in corso.

La Societd, comunque, aveva gid provveduto in precedenza a raccogliere
dichiarazioni.




8. — Con riferimento al punto 9 dello Scheda Anac, si ritiene che lo stesso
non sia applicabile alfla Societa.

9. - Con riferimento al punto 10 delio Scheda Anac, come gia segnalato
sopra, l'adozione della procedura di segnalazione degli illeciti dei
dipendenti & prevista per il 31 gennaio 2016. La procedura dovra
necessatiamente essere mista (e quindi prevedere modalita alternative
all'inoltro per via informatica) in ragione della peculiarita delle aree di
intervento della Societd e quindi delle mansioni dei dipendenti. In ogni
caso, allo stato non sono state registrate segnalazioni da parte di
dipendenti o di terzi.

10. — Con riferimento al punto 11 dello Scheda Anac, il Codice di
comportamento & da identificarsi nel sistema integrato di cui al PTTI nel
Codice Etico per il quale a termini anche del PTTI Cap. V si procedera agli
opportuni adeguamenti entro il 31 gennaio 2016, con cio rispondendo al
punto 11.A dello Scheda Anac.

10.1. - Con riferimento al punto 11.B dello Scheda Anac, 'adeguamento di
atti e contratti & conseguente all’adozione del Codice Etico, che verra
ulteriormente diffuso a seguito dell’'adeguamento di cui sopra.

10.2. — Con riferimento ai punti 11.C. e 11.D dello Scheda Anac, non sono
pervenute segnalazioni di violazioni.

10.3. — Con riferimento ai punti 11.E, il giudizio & positivo, in guanto
'adeguamento & frutto di una attivita partecipata ed integrata.

11. — Con riferimento al punto 12 dello Scheda, non si registrano né fatti
né procedimenti. :

12. — Con riferimento al punto 13 dello Scheda, premesso che lo stesso con
riferimento alla menzione dell'art. 35-bis d.gs. 165/2001 s.m.. &
applicabile alla sola PA, si segnala brevemente che non si rinvengono né
fatti né atti riconducibili alla descrizione ivi contenuta nel punto. In
particolare, non si & registrata I'introduzione di azioni di tutela di cui al
punto 13.B o di arbitrati di cui al punto 13.C né sono pervenute
segnalazioni di cui al punto 13.D. dello Scheda.

Asti, 14 gennaio 2016
L'ODV-RT-RPC
F.to Dr. Fausto FRACCHIA

F.to Dr. Vincenzo CIPULLO

F.to D.ssa Maria Maddalena DE FINIS.
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